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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОСВІТНІЙ КОМПОНЕНТ

1. Н азва ОК Організація і техніка селекційного процесу 
сільськогосподарських культур

2. Ф акультет/кафед
ра

Агротехнологій та природокористування / кафедра 
селекції та насінництва ім. професора М. Д. Гончарова

3. Статус ОК Вибірковий

4. П рограма/Спеціа
льність
(програми),
складовою  яких
є ОК для 
(.заповнюється  
для обоє ’язкових  
ОК)

201 Агрономія

5. ОК може бути 
запропонований
для
(заповнюється  
для вибіркових  
ОК)

201 Агрономія

6 . Рівень НРК

7. Семестр та 
тривалість
вивчення

АГР -  3 семестр, 14 тижнів

8. Кількість 
кредитів ЄКТС

3,0 кредити ЄКТС

9. Загальний обсяг
годин та їх  
розподіл

Контактна робота(заняття) Самостійна робота

Лекці
йні

Практичні
/семінарсь
кі

Лабораторн
і

II семестр 8 8 - 74

10. М ова навчання українська

11. Викладач/Коорд
инатор

Верещ агін Ігор Володимирович, к. с.-г. н., доцент



освітнього
ком п он ен та

11.1 К онтактн а
інф орм ац ія

Д оц ен т каф едри  селекц ії та  н ас ін н и ц тва  ім. проф есора М . 
Д . Г ончарова, кабінет 4 корпусу каф едри  селекц ії та  
насін н иц тва
ел. адреса: ihor v e reschah in l986 fa luk r.ne t
П роф айл  ви кладача -
h ttps://a2 ro .snau .edu .ua /kafed ri/kafed ra-se lekci% d1% 97-i-
nasinn tic tva-im -in -d -2oncharova/sk lad -kafed ri/vereshha2in-
i2or-vo lod im irov ich /
К онсультац ії:
очна - щ оп он еділка 14-30-15-30;
онлайн  через Z oom , V iber - щ овівторка  з 16-00 до 17-00

12. Загальний  опис
освітнього
ком п он ен та

В ивчення дисц и п лін и  забезп ечує набуття знань 
сучасних  результатів  селекц ій н и х  д осл ідж ен ь  зі 
створення ви сокоп родукти вн и х  ц ін ни х  за  як істю  сортів 
рослин , адаптованих  до певних  ум ов вирощ ування на базі 
існ ую чої орган ізац ії і техн іки  селекц ій н ого  процесу. У 
результаті вивчення н авч альн о ї ди сц и п лін и  м айбутній  
науковець повинен знати  проблем и  тео р ії і сучасної 
техн ології адап ти вно ї селекц ії та  етапи  їх  виріш ення; 
вм іти  направити  набуті знання на п ош ук персп екти вн и х 
напрям ів селекц ії зі створення прин ц и пово  нових 
селекц ій н и х  форм рослин із баж ан и м и  ознакам и  та 
розробку під них удоскон ален о ї орган ізац ії та  
ін н овац ій ної техн іки  селекц ій н ого  п роцесу .

13. М ета освітнього
ком п он ен та

М стою  викладення ди сц и п лін и  є: ф орм уван н я систем и 
спец іальних  поглиблених  теорети ч н и х  знань про сучасну 
орган ізац ію  і базову  техн іку  селекц ій н ого  процесу  
сам озапильних, п ерехресн озапи льн и х та  вегетативно
розм нож увальних  польових культур.

14. П ередум ови  
вивчення О К, 
зв 'язок  3 інш им и
освітн ім и
ком п он ен там и
ОП

15. П ол іти ка
академ ічно ї
доброчесн ості

А к а д е м іч н а  д о б р о ч е с н іс т ь  у С Н А У  регулю ється  низкою  
норм ативних докум ентів , які розм іщ ен і на оф іц ійном у 
саііті ЗВ О  h ttps://snau .edu .ua /v idd il-zabezpechennva- 
vakosti-o sv iti/zsbezpechennva-vakosti-osv iti/akadem ichna-
dobrochesnist/.
Ці докум енти  визначаю ть академ ічну  доброчесн ість  та 
м істить вказівки щ одо процедури , яко ї слід  
дотрим уватися, коли учасн ик  освітнього  процесу  
п оруш ив академ ічну  доброчесн ість .

https://a2ro.snau.edu.ua/kafedri/kafedra-selekci%d1%97-i-
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennva-vakosti-osviti/zsbezpechennva-vakosti-osviti/akademichna-
https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennva-vakosti-osviti/zsbezpechennva-vakosti-osviti/akademichna-


Такі дії, як плагіат, видавання себе за іншу особу, 
шахрайство, фабрикація, фальсифікація, самоплагіат, 
обман, необ’єктивне оцінювання вважаються прямим 
порушенням академічної доброчесності та спричинять 
суворі покарання:
-  повторне проходження оцінювання (контрольної 

роботи, іспиту, заліку тощо);
-  повторне проходження навчального курсу;
-  попередження;
-  винесення догани;
-  відрахування з університету (ст. 48 Закону України 
«Про освіту»).
Політика курсу
Студенту рекомендовано не пропускати заняття, мати 
відповідний зовнішній вигляд, старанно виконувати 
завдання, активно брати участь у навчальному процесі. У 
разі відсутності через хворобу надати відповідну довідку. 
Пропущені заняття відпрацьовувати у визначений час за 
попередньою домовленістю з викладачем. Вітається 
використання інших джерел з альтернативними 
поглядами на ті чи інші питання задля формування 
продуктивної дискусії з проблем навчальної дисципліни. 
Обов’язковою вимогою є дотримання норм академічної 
доброчесності.
Здобувані вищої освіти повинні планомірно та 
систематично засвоювати навчальний матеріал. Активно 
працювати під час практичних занять, брати участь в 
обговорення дискусійних питань та кейсів, повною мірою 
долучатись до активних форм навчання. Для одержання 
високого рейтингу необхідно виконувати наступні умови:
-  не пропускати навчальні заняття, не запізнюватись;
-  активно брати участь у навчальному процесі;
-  своєчасно виконувати навчальні завдання;
-  осмислювати, аналізувати, розуміти навчальний 
матеріал;
-  не відволікатися на сторонні справи під час занять;
-  з повагою ставитись до думки інших здобувачів вищої 
освіти;
-  не користуватися гаджетами під час занять без дозволу 
викладача;
-  приділяти достатню увагу самостійній роботі;
-  для нарахування додаткових балів та підвищення 
рейтингу з дисципліни здобувані вищої освіти можуть 
брати участь у наукових конференціях, підготувати 
наукову статтю тощо.
Критеріями оцінювання знань за поточний контроль є 
успішність освоювання знань та набутих навичок на 
лекціях та практичних заняттях, що включає здатність 
здобувана вищої освіти засвоювати категорійний апарат,



навички узагальненого мислення, логічність та повноту 
викладання навчального матеріалу, активність роботи на 
практичних заняттях, рівень знань за результатами 
опитування, самостійне опрацю вання тем у цілому чи 
окремих питань. Сумарна кількість рейтингових балів за 
вивчення освітнього компонента за семестр 
розраховується як сума балів, отриманих за результатами 
поточного та підсумкового контролів. М аксимальна сума 
балів за семестр складає 100 балів.
Індивідуальні завдання, письмові роботи, надані з 
порушенням термінів без поваж них причин, оцінюються 
на нижчу оцінку (15 % від загальної суми балів за 
конкретне заняття).
Інклю зивність навчального процесу для осіб з 
особливими потребами застосовується з урахуванням 
їхніх можливостей та потреб (дистанційне навчання в 
системі Моосіїе тощо).

16. Посилання на 
курс у системі 
Моосіїе

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.DhD7icH1725

17. Клю чові слова С ел ек ц ія , сорт, п ольов і к у л ьту р и , р о зсад н и к , 
сел ек ц ій н о -н ас ін н и ц ь к а  с ів о зм ін а , д о б ір

https://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.DhD7icH1725


2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ ТА 
ЇХ ЗВ'ЯЗОК З ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ

Результати навчання за ОК:
після закінчення вивчення 

освітнього компонента 
(дисципліни) студент буде 

здатен:

Програмні результати 
навчання на досягнення 
яких спрямований ОК 

(зазначити номер згідно з 
нумерацією, наведеною в 

ОП)

Як оцінюється РНД

П
РИ

 1

П
РИ

 2

П
Р

Н
З

П
РИ

 7

Д Р Н  1. Знати  стан  і п ер сп ек ти ви , а 
тако ж  осн овн і св ітов і тен д ен ц ії у 
селекц ій н ій  п рактиц і

+ Тестовий контроль 
№ 1, екзамен

Д РН  2. В м іти  в и к о р и сто ву в ати  
резу л ьтати  н ау ко ви х  д о сл ід ж ен ь  з 
селекц ії п о л ьо ви х  ку л ьту р  для  
о п ти м ізац ії со р то в о го  складу  в 
кон кретн и х  у м о вах  ви р о щ у ван н я .

+ + Тестовий контроль 
№ 1, екзамен

Д Р Н  3. В м іти  п ідб и р ати  та
засто со ву вати  м ето д и  сел ек ц ії у 
роботі з п ольови м и  ку л ьту р ам и .

+ + + Тестовий контроль 
№ 2, екзамен

Д РН  4. Н аб у ття  зд атн о ст і
о р ган ізо ву вати  та  п р о во д и ти  наукові 
д о сл ід ж ен н я  з сел екц ій н о -
н ас ін н и ц ьк о ї роботи  3 п ольови м и  
культурам и .

+ + + Тестовий контроль 
№ 2, екзамен

Д Р Н  5. В м іти  п р ед ставл яти  зв іти  за 
р езу л ьтатів  н ау к о в о -д о сл ід н о ї роботи  
та  л ітер ату р н і о гл яд и  сучасн и х , 
в ітч и зн ян и х  і ін о зем н и х  п у б л ікац ій  за 
ви б ран о ї тем ати ки .

+ + + + Тестовий контроль 
№ 3, екзамен



3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА (ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ 
ДИСЦИПЛІНИ)

Тема.
Перелік питань, що будуть 

розглянуті в межах теми

Розподіл в межах загального бюджету 
часу

Рекомендована
література

Аудиторна робота Самостійна
роботаЛк Лаб. з. П.з /  

семін.
3

Т ем а 1: С елекц ія  як  зас іб  с.-г. 
ви р о б н и ц тва
1. Роль сел ек ц ії в п ідви щ ен н і 
у р о ж ай н ості у світі і в У кр а їн і
2. Р еал ізац ія  ген ети ч н о го
п о тен ц іалу  п р о д у к ти в н и х  со ртів  
осн о вн и х  груп с.-г. ку л ьту р

2 2 18 1-6,
електронні

ресурси

Т ем а 2: Д о сягн ен н я , завд ан н я  і 
н ап рям и  су ч асн о ї с ел ек ц ії с.-г. 
культур
1. С учасн и й  д ер ж ав н и й
сортовий  ф он д  культур .
2. Завдан н я і н ап р ям и  селекц ії.

2 2 18 1-6,
електронні

ресурси

Т ем а 3: М ето д о л о гія  о ц ін ю ван н я  
селекц ій н о го  м атер іал у  в схем і 
селекц ій н ого  п роц есу
1. К л аси ф ікац ія  м ето д ів  оц інки
2. О ц ін ка  за  р ізн и х  етап ів  
селекц ій н о го  проц есу
3. О ц ін ка  за о кр ем и х  о зн ак

2 2 18 1-6,
електронні

ресурси

Т ем а 4: Т ех н ік а  сел ек ц ій н о го  
п роцесу  та  п о л ьо ви х  і зб и р ал ьн и х  
роб іт
1. Д о сто в ір н ість  оц ін ки
селекц ій н о го  м атер іал у  в
п ольови х  ум овах
2. Д об ір  і п ід го то вк а  д іл ян ки  для 
со р то ви п р о б у ван н я
3. С п ец и ф іч н ість  п о л ьо ви х  і 
зб и р альн и х  р об іт  в п р о ц ес і 
селекц ії

2 2 2 0 1-6,
електронні

ресурси

В сьо го 8 8 74

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ

Д Р Н

М е т о д и  в и к л а д а н н я
(р о бо та , щ о буде 

п р о вед ен а К іл ь к іс т ь

М е т о д и  н а в ч а н н я
(які види 

н авч ал ь н о ї К іл ь к іс т ь
ви к лад ач ем  п ід  час го д и н д іял ьн о ст і м ає го д и н
ау д и то р н и х  зан ять , 

ко н су л ьтац ій )
ви к о н ати  сту д ен т

сам о стій н о )



Д Р Н  1. Знати  стан  і 
п ер сп ек ти ви , а тако ж  
основн і св ітов і 
тен д ен ц ії у селекц ій н ій  
п рактиц і

-  сл ов есн і
(н авчал ьн а  
л екц ія , бесіда, 
ро зп о в ід ь , 
п оясн ен н я ,
н авч альн а
д и ску сія );

- н аоч н і 
(д ем о н стр ац ія , 
ілю стр ац ія , 
п р езен тац ія );
- п р а к т и ч н і (вправа, 
д о сл ід , п р акти ч н а  
ро б о та);
- за  л о г ік о ю  викладу 
(ін д у кц ія , деду кц ія );
- за р івн ем  
п ізн а в а л ь н о ї  
а к ти в н о ст і 
(п о ясн ю вал ьн о - 
ілю стр ати в н і, 
р еп р о д у к ти в н і, 
п р о б л ем н и й  виклад , 
ч астко во -п о ш у ко в і, 
д о сл ід н и ц ьк і);
- ін тер а к т и в н и х  
м етод ів  н ав ч ан н я  
( ін тер акти вн і 
тех н о л о г ії
ко л екти вн о -
гр у п о во го  та  
ко п ер ати в н о го
н авчан н я: загальн е  
коло , м ікр о ф о н , 
н езавер ш ен і ідеї, 
м о зко ви й  ш турм , 
саБем етод, р о б о та  в 
м ал и х  груп ах , д іалог, 
си н тез д ум ок , 
сп іл ьн и й  п роект, 
п о ш у к  ін ф орм ац ії, 
коло  ідей);
- н етр а д и ц ій н і 
м ето д и  н ав ч ан н я  
(ви кл ад ач  як 
м о д ер ато р , ігрове 
п р о екту ван н я).

4 У важ н е  чи тан н я  
ко н сп ек т ів  і 
п р о д у м у в ан н я  
п р о б л ем н и х  п и тан ь 
л ек ц ій , р іш ен н я  
завд ан ь;
- в ід в ід у ван н я  
б іб л іо теки , р о б о та  
з р ізн о м ан ітн о ю  
л ітер ату р о ю , 
вед ен н я  зап и сів , 
ко н сп ектів ;
- о б го во р ен н я  
н авч альн ого  
м атер іал у  з інш им и  
сту д ен там и  без 
участі ви клад ача;
- п ід го то вк а  
д о п о в ід ей , 
п о в ід о м л ен ь , 
р еф ер ату , 
п резен тац ій ;
- ви к о н ан н я  
ін д и в ід у ал ьн о го  
завд ан н я; 
ви к о р и стан н я  ПК

15

Д Р Н  2. В м іти  
ви ко р и сто ву вати  
резу л ьтати  н ау ко ви х  
д о сл ід ж ен ь  з с ел ек ц ії 
п ольови х  культур  для  
о п ти м ізац ії со р то во го  
складу  в ко н кр етн и х
ум овах  ви р о щ у ван н я .

4 15

Д Р Н  3. В м іти  
п ідб и рати  та  
застосовувати  м етоди  
селекц ії у роботі 3 
п ольови м и  ку л ьту р ам и .

4 15

Д Р Н  4. Н абуття  
здатності 
орган ізо ву вати  та  
проводи ти  н аукові 
д о сл ід ж ен н я  3 
селекц ій н о- 
н ас ін н и ц ьк о ї р об оти  3 
польови м и  ку л ьту р ам и .

2 15

Д Р Н  5. В м іти  
п редставляти  зв іти  за 
р езу л ьтатів  н ауково- 
д о сл ід н о ї роб оти  та  
л ітературн і огляди  
сучасн и х , в ітч и зн ян и х  і 
ін озем н и х  п у б л ікац ій  
за  ви б р ан о ї тем ати ки .

2 14

В сього 16 74

5. ОЦІНЮВАННЯ ЗА ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТОМ



При оцінюванні за освітнім компонентом використовується безперервне оцінювання -  
це поєднання сумативного та формативного оцінювання. Безперервне оцінювання 
застосовується з метою встановлення зворотного зв’язку зі студентами та сумативного 
оцінювання з фіксуванням оцінок. Обов’язковою умовою є, щоб метод оцінювання дозволяв 
перевірити, досягнуті чи ні встановлені результати навчання. Для цього і використовуються 
декілька методів одночасно.

5.1. Сумативне оцінюваний
Сумативне оцінювання -  підбиває підсумки навчальної діяльності студента у певний 

момент часу, зазвичай у кінці модулів (модуль 1, модуль 2), та іспит. Сумативне оцінювання 
можна описати, як оцінювання по закінченні курсу, яке дозволяє визначити рівень досягнень 
студента, що підсумовує певний етап навчання.

5.1.1. Для оцінюваний очікуваних результатів навчання передбачено
№ Методи сумативного оцінювання Бали / Частка 

у загальній 
оцінці

Дата
складання

1. Тест множинного вибору та індивідуальне завдання.
(Модуль 1. Організація селекційного процесу с.-г. 
культур) Теми 1-2.

35 балів / 35% 2 семестр,
6 тиждень

4. Тест множинного вибору та індивідуальне завдання
(Модуль 2. Техніка селекційного процесу с.-г. 
культу р.) Теми 3-4.

35 балів / 35% 2 семестр,
13 тиждень

5. Письмовий екзамен (різновид -  тестовий у 
поєднанні з розгорнутою відповіддю на 
індивідуальне завдання)

ЗО балів / 30% 2 семестр, 
екзаменаційна 

сесія
Форми проведення іспиту: письмова, усна (різновид - тестова та відповідь на 

індивідуальне завдання). Вибір форми іспиту пропонується викладачем навчальної 
дисципліни, схвалюється кафедрою та підтримується методично-кординацінною радою 
ЗВО, факультету, про що і зазначається у програмі навчальної дисципліни.

5.1.2. Критерії оцінювання
Компонент Незадовільно Задовільно Добре Відмінно

Тест
множинного 
вибору та 
індивідуальне 
завдання. 
(Теоретичні 
основи лісової 
селекції) Теми 1-
7).

<18 балів 18-24 бапів 25 - 29 балів 30-35 балів
Вимоги щодо
завдання не
виконано

Більшість
вимог
виконано,
але окремі
питання
розкриті не
повністю,
відсутній
аналіз
вивченого
матеріалу

Виконано усі 
вимоги
завдання

Виконано усі вимоги 
завдання, чітко 
інтерпретовано 
отримані результати, 
зроблені пропозиції 
щодо поліпшення та 
удосконалення 
конкретних питань, 
сформована своя думка 
та своє бачення певної 
проблеми, 
продемонстровано 
здатність до критичної 
оцінки різних джерел 
інформації, 
вдумливість, зроблені 
висновки щодо



використання 
отриманих знань у 
професійній діяльності

Тест
множинного 

вибору та 
індивідуальне 

завдання
(Модуль 2.
М етод и  та  

н апрям и  
л ісо в о ї 

селекц ії; Теми 
7-13)

<18 балів 1 8 - 2 4  балів 25 - 29 балів 3 0 - 3 5  балів
Вимоги щодо 
завдання не
виконано

Більшість
вимог
виконано,
але окремі
питання
розкриті не
повністю,
відсутній
аналіз
вивченого
матеріалу

Виконано усі 
вимоги
завдання

Виконано усі вимоги 
завдання, чітко 
інтерпретовано 
отримані результати, 
зроблені пропозиції 
щодо поліпшення та 
удосконалення 
конкретних питань, 
сформована своя думка 
та своє бачення певної 
проблеми.

Підсумковий 
тест -  екзамен

<10 балів 1 0 - 1 9  балів 2 0 - 2 7  балів 2 8 - 3 0  балів
Вимоги щодо 
завдання не
виконано

Більшість
вимог
виконано,
але окремі
питання
розкриті не
повністю,
відсутній
аналіз
вивченого
матеріалу

Виконано усі 
вимоги
завдання

Виконано усі вимоги 
завдання, чітко 
інтерпретовано 
отримані результати, 
зроблені пропозиції 
щодо поліпшення та 
удосконалення 
конкретних питань, 
сформована своя думка 
та своє бачення певної 
проблеми, 
продемонстровано 
здатність до критичної 
оцінки різних джерел 
інформації, 
вдумливість, зроблені 
висновки щодо
використання 
отриманих знань у 
професійній діяльності

5.2. Формативне оцінювання
Формативне оцінювання (assessment) є джерелом інформації про успішність засвоєння 

результатів навчання як для викладачів, так і для самих здобувачів. Формативне оцінювання, 
як правило, проводиться в ході вивчення ОК. Результати виконання здобувачами оціночних 
завдань допомагають викладачу при прийнятті рішень щодо характеру подальшого навчання.

№ Елементи формативного оцінювання Дата
1 Невеликі тести (до 5 хв.) Щотижнево, наприкінці



п р акти ч н о го  заняття

2
С п івп рац я  зд о б у вач ів  у груп і та  зд атн ість  прац ю вати  
зосер ед ж ен о

Щ о ти ж н ево , уп р о д о вж  
сем естру

лД У важ н а п ер ев ір ка  та  ан ал із  ви к о н ан и х  завдан ь
Щ о ти ж н ево , уп р о д о вж  

сем естру

4 Ін ди в ід у ал ьн і б есід и  про р езу л ьтати  ви к о н ан и х  завд ан ь
Щ о ти ж н ев о , у п р о д о вж  

сем естру

5 Зах и ст  п р ак ти ч н и х  р о б іт
Щ о ти ж н ев о , у п р о д о вж  

сем естру

6 А наліз ф ахови х  тек ст ів  чи д ан и х
Щ о ти ж н ев о , у п р о д о вж  

сем естру

7 О б го во р ен н я  о б р ан и х  ш лях ів  р о з в ’я зан н я  проблем и
Щ о ти ж н ев о , у п р о д о вж  

сем естру
8 У сні п р езен тац ії, сам о о ц ін ю в ан н я  та  в заєм о о ц ін ю ван н я 2-1 ти ж ден ь

9 О во л о д ін н я  н ави ч кам и  та  у м ін н ям и  при сп остереж ен н і
Щ о ти ж н ево , уп р о д о вж  

сем естру

10
С п о стер еж ен н я  за  зд о б у вачам и  у п роцесі ви кон ан н я 
завдань

Щ о ти ж н ево , уп р о д о вж  
сем естру

6. НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ (ЛІТЕРАТУРА)
6.1. Рекомендована література 

Основна

1. Мазур О.В., Мазур, О.В. Лозінський М.В..Селекція та насінництво 

польових культур : навчальний посібник. Вінниця: ТВОРИ, 2020. 348 с.

2. Оничко В. І., Берлін С. І. Агрономія з основами грунтознавства 

(частина 14): навч. посіб. Суми : СНАУ, 2024. 100 с.

3. Коваленко І. М., Кандиба Н. М., Рожкова Т. О., Крючко Л. В., 

Бакуменко О. М., Коваленко В. М., Верещагін 1. В., Данильченко., О. М. 

Лабораторна справа в агрономії: навчальний посібник. Суми : ФОП Цьома 

С.П., 2020. 236 с.

4. Дослідна справа в агрономії: навч. посібник у 2 кн. -  Кн. 1. 

Теоретичні аспекти дослідної справи / А. О. Рожков та ін.; за ред. А. О. 

Рожкова. Харків : Майдан, 2016. 316 с.

5. Манько Ю. П., Цюк О. А., Павлов О. С. Методологія, методи і 

методика досліджень в агрономії : навчальний посібник. Вінниця : Тов «Нілан- 

ЛТД», 2016. 96 с.

6. Євтушенко М. Ю., Хижняк М. І. Методологія та організація 

наукових досліджень : навчальний посібник. Київ : Центр навчальної



літератури, 2019. 350 с.

7. Колесников О. В. Основи наукових досліджень : навчальний 

посібник. Київ : Центр навчальної літератури, 2019. 144 с.

8. Кожушко Н. С., Верещагін І. В. Спеціальна селекція 

сільськогосподарських культур. Методичні вказівки щодо проведення 

лабораторно-практичних занять. Суми: СНАУ, 2023. 34 с.

9. Кожушко Н. С., Верещагін І. В. Селекція окремих культур і 

сортознавство: Курс лекцій для студентів 1 курсу денної і заочної форм 

навчання. Освітній ступінь: магістр Спеціальність 201 Агрономія. Суми: 

Сумський національний аграрний університет, 2022. 95 с.

10. Кожушко Н. С., Верещагін І. В. Селекція окремих культур і 

сортознавство. Методичні вказівки щодо проведення лабораторно-практичних 

занять: Суми: СНАУ, 2024. 40 с.

6.2. Допоміжна

11. Верещагін І. В., Кандиба Н. М., Собран І. В., Оничко Т. О.

Використання ЯАРО аналізу для вивчення генетичного поліморфізму сортів 

льону української та зарубіжної селекції //Вісник Сумського НАУ. Серія 

"Агрономія і біологія", 2023. 2 (52), С. 20-27.

Ь ЦрБ ://сіоі.огц/10.3 2 782/ацгоЬ і о.2023.2.3
12. Верещагін І. В., Оничко В. 1., Кандиба Н. М. Оцінка стану препаратів 

ДНК льоцу за тривалого терміну зберігання. //Вісник Сумського національного 

аграрного університету. Серія «Агрономія і біологія». 2022. 2 (48). С. 31-35. 

ООІ 1іЦр5://боі.огц/10.32845/ацгоЬіо.2022.2.5

13. Основи селекції польових культур на стійкість до шкідливих 

організмів: навчальний посібник / Інститут рослинництва ім. В. Я. Юр’єва 

НААНУ; ХНАУ ім. В. В. Докучаева; ред.: В. В. Кириченко, В. П. Петренкова. -  

X.: ІР ім. В. Я. Юр’єва, 2012. 320 с.



14. Макрушин М. М., Макрушина Є. М. Насінництво (методологія, теорія, 

практика) : підручник. - 2-ге вид. доповн. і перебл. Сімферополь : ВД "Аріал", 2012. 

536 с.

15. Оничко В. І., Берлін С. І. Сучасні сортові ресурси польових культур : 

Навчальний посібник. Суми : СНАУ, 2019. 280 с.

16. Методика проведення кваліфікаційної експертизи сортів рослин на 

придатність до поширення в Україні. Київ : Український інститут експертизи 

сортів рослин, 216. 117 с.

6.3. Інформаційні ресурси

17. Державний реєстр сортів рослин, придатних для поширення в Україні 

[Електронний ресурс]. -  Режим доступу:

http://minagro.gov.ua/uk/organic_ ministrv?nid=27051.
18 Насінництво та розсадництво України [Електронний ресурс]. -  Режим 

доступу: http://www.naukr.org.ua/

19. Аграрний сектор України. Рослинництво [Електронний ресурс]. -  Режим 

доступу: http ://agroua. net/p laut/
20. Охорона прав на сорти рослин: Бюлетень [Електронний ресурс] // 

Український інститут експертизи сортів рослин. -  Режим доступу до ресурсу: 

http://minagro.gov.ua/uk/organic ministrv?nid=21367.
20.Статистичний щорічник Сумської області [Електронний ресурс]. -  Режим 

доступу: http://sumy.ukrstat.gov/ua/ shor_15.pdf.

22.Стастичний щорічник України [Електронний ресурс]. -  Режим доступу: 

http://www.ukrstat.gov/ua/drul4/pblicat/kat_u/publl_u/htm.

http://minagro.gov.ua/uk/organic__ministrv?nid=27051
http://www.naukr.org.ua/
http://minagro.gov.ua/uk/organic_ministrv?nid=21367
http://sumy.ukrstat.gov/ua/
http://www.ukrstat.gov/ua/drul4/pblicat/kat_u/publl_u/htm


Рецензія на робочу програму (силабус)

Параметр, за яким оцінюється робоча програма (силабус) 
освітнього компонента викладачем 

відповідної кафедри

Т ак Н і К ом ен тар

Р езультати  н авч ан н я  за  о св ітн ім  ко м п о н ен то м  (Д Р Н ) 
в ідп о в ід аю ть  Н Р К +

Р езультати  н авч ан н я  за  о св ітн ім  ко м п о н ен то м  ( Д Р Н ) . 
в ідп о в ід аю ть  п ер ед б ач ен и м  П Р Н  (для  о б о в ’я зко ви х  О К )

- f

Р езультати  н авч ан н я  за  о св ітн ім  ко м п о н ен то м  д аю ть  
м о ж л и вість  в и м ір яти  т а  о ц ін и ти  р ів ен ь  їх  д о сягн ен н я

4 -

Член проектної групи ОП ________
(назва) (ПІБ) (підпис)

Параметр, за яким оцінюється робоча програма (силабус) 
освітнього компонента викладачем 

відповідної кафедри

Т ак Н і К о м ен тар

Загал ьн а  ін ф о р м ац ія  п ро  о св ітн ій  ко м п о н ен т  є д о статн ьо ю 4-
Р езультати  н ав ч ан н я  за  о св ітн ім  к о м п о н ен то м  (Д Р Н ) 
в ідп о в ід аю ть  Н Р К f
Р езультати  н авч ан н я  за  о св ітн ім  к о м п о н ен то м  (Д Р Н ) д аю ть  
м о ж л и вість  ви м ір яти  т а  о ц ін и ти  р івен ь  їх  д о сягн ен н я

'У

Р езультати  н авч ан н я  (Д Р Н ) сто су ю ться  ко м п етен тн о стей  
студен тів , а  не зм істу  д и сц и п л ін и  (м істять  зн ан н я , у м ін н я , 
н ави чки , а  не тем и  н ав ч а л ь н о ї п р о гр ам и  д и сц и п л ін и )

f
Зм іст  О К  сф о р м о ван о  в ід п о в ід н о  до  стр у к ту р н о -л о гіч н о ї схем и f
Н авч ал ьн а  акти в н ість  (м ето д и  ви кл ад ан н я  та  н авчан н я) д ає  
зм огу  сту д ен там  д о сягти  о ч іку ван и х  р езу л ьтатів  н авчан н я  
(Д РН )
О світн ій  к о м п о н ен т  п ер ед б ач ає  н авч ан н я  ч ер ез д о сл ід ж ен н я , 
щ о є д о ц ільн и м  т а  д о статн ім  д л я  в ідп о в ід н о го  р ів н я  ви щ о ї 
освіти

д

С тратегія  о ц ін ю ван н я  в м еж ах  осв ітн ьо го  к о м п о н ен та  
в ідп ов ід ає  п о л іти ц і У н ів ер си тету /ф ак у л ьтету 4-
П ер ед б ач ен і м ето д и  о ц ін ю ван н я  д о зво л яю ть  оц ін и ти  сту п ін ь  
д о сягн ен н я  р езу л ьтат ів  н авч ан н я  за  осв ітн ім  к о м п о н ен то м

Д

Н аван таж ен н я  сту д ен т ів  є ад екватн и м  обсягу  о св ітн ьо го  
к о м п о н ен та 4
Р еко м ен до ван і н авч ал ьн і р есу р си  є д о статн ім и  дл я  д о сягн ен н я  
результатів  н авч ан н я  (Д Р Н )

-ї

Л ітер ату р а  є акту ал ьн о ю І
П ерел ік  н авч ал ьн и х  р есу р с ів  м істи ть  н ео бх ід н і д л я  д о сягн ен н я  
Д Р Н  п р о гр ам н і п р о д у кти f

(ПІБ) (підпис)
Рецензент (викладач кафедри)

'
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