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1. зАгАльнА IнФормлцlя про освIтнIЙ компонЕнт

l Назва оК кчроптологiя
2. Факчльтет/кафедоа Агротехнологi й та пр иродокористуван ня / Туризму
з, Статус ОК Вибiрковий
4, Програма/С пецiал ьн icTb

(програми), скJIадовою
яких с ОК д.гIя

(заповнюеmься 0ля
обов'язковuх ОК)

5. ОК може бути
запропонований дlя
(заповнюеmься dля
вuбiоковuх ()К)

<Туризм i рекреацiя>

ОПП кТуризм>
Спецiальнiсть 242

6, PiBeHb НРК 7 piBeHb

7. Семестр та тривалiсть
вивчення

!исциплiна виruIадаеться протягом Il семестру (д.ф.н.) та I семестру
(з.ф.н.)

8. Кiлькiсть кредитiв
сктс

5 кредитiв (150 голин)

9. Загальний обсяг годин
та Тх розподiл

Контактна робота (заняття)
денна / заочна форма навчання

Самостiйна робота
денна / заочна форма

навчанняЛекцiйнi Практичнi
(ceMiHapcbKi)

Лабораторнi

I/II семестр з012 30 90/l 48

l0. мова навчання yKpalHcbKa
ll Викладач/Координатор

освiтнього компонента
епик Лариса lBaHiBHa, K,icT.H., доцент кафелри ryризму, кабiнет 2l le,
Коваленко Олександр Вiкторович, доцент кафелри туризму, кабiнет
21|е

l 1.1 Контактна iнформацiя Ел. адреса: Iarusyabarabash2O | 7@gmail.com,
olexkovalenko@ukr.net

12. загальний опис
освiтнього компонента

Теорети ч на та п ракти ч на п iдготовка студентi в спецiа.гl ь HocTi <Туризм
i рекреацiя> щодо опанування основних засад органiзацiТ курортноТ
справи в YKpaTHi та за iT межами, особливостей створення i

фун KuioHyBaH ня KypopTiB, управл iння санаторно-курортним и
закJlадами.

l3. мета освiтнього
компонента

Забезпечення майбутнiх фахiвцiв низкою теоретичних знань та
практичних навичок у галузi курортноТ справи як скJIадовоТ сучасноТ
туристичноТ та рекреацiйноТ дiяльностi, визначення ролi KypopTiB у
соцiально-економiчному розвитку ryристичних регiонiв Укратни.

14. Передумови вивчення
ОК, зв'язок з iншими
освiтнiми
компонентами оп

освiтнiй компонент TicHo пов'язаний iз такими освiтнiми
компонентами, як Iнновацiйнi технологiТ сфери туризму та рекреацiТ,
I_{ифровi та iнформацiйнi технологiТ в туристичному бiзнесi;
тyризмологiя та основи рекреологiт.

l5. Полiтика академiчноТ
доброчесностi

При виконаннi практичних робiт, написаннi модульних, атестацiйних
та екзаменацiйних робiт стулент обов'язково мае дотримуватись
правил академiчноТ доброчесностi. При виявленнi фактiв списування
або академiчноТ не доброчесностi робота виконана сryдентом не
зараховуеться.

l6. посилання на Moodle https://cdn.snau.edu.ualmoodle/course/view.php?id=5265
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА OCBITHIM КОМПОНЕНТОМ ТА iX ЗВ,ЯЗОК З
ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ

Результати павчання за ОК:
пiсля вивчення освiтнього компонента
студент очiкувано буле златен...>

як оцiнюсться Прн

ПРН0 l . Спецiалiзованi концептуальнi
знання, що включають сучаснi HayKoBi
здобутки, критичне осмислення проблем

у сферiтуризму та рекреацiТ i на межi
галузей знань.

П роведен ня модул ьного та атестацi й ного контрол ю.
Iндивiдуальнi завдання, презентацil', доповiдi.
Розробка мiнi-проектiв з дисциплiни.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання есе, тез доповiдей, статей з дисциплiни та
проблематики дослiдження.

ПРН02. Спецiалiзованi умiння/навички
розв'язання проблем, необхiднi для
проведення досл iджень таlабо
провадження iнновацiйноТ дiяльностi з
метою розвитку нових знань та процедур
у сферi туризму i рекреацiт.

Про веден ня м одул ьного та атестацi й ного контрол ю.
Iндивiдуальнi завдання, презентацiТ, доповiдi.
Розробка мiнi-проектiв з дисциплiни.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання есе, тез доповiдей, статей з дисциплiни та
проблематики дослiдження.

ПРН06. Аналiзувати та оцiнювати
дiяльнiсть суб'сктiв туристичного
ринку, планувати результати Тх

стратегiчного розвитку.

Проведен ня модул ь ного та атестацi й ного ко нтрол ю.
I ндивiдуал ьн i завдання, презентацii, доповiдi.
Розробка мiнi-проектiв з дисциплiни.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання есе, тез доповiдей, статей з дисциплiни та
проблематики досл iдження.

ПРН08. Приймати ефективнi рiшення у
сферi туризму та рекреацiТ щодо
розв'язання широкого кола проблем,
зокрема безпеки i якостi туристичного
обслуговування,

Проведен ня модул ьного та атестацi й ного контрол ю.
Iндивiдуальнi завдання, презентацiТ, доповiдi.
Розробка мiнi-проектiв з дисциплiни.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання есе, тез доповiдей, статей з дисциплiни та
проблематики дослiдження.



3. ЗМIСТ ОСВIТНЬОГО КОМОПОНЕНТА
(прогрАмА нАвчАльноi дисциплIни)

Тема.
Перелiк питань, що будуть розглянутi в межах теми

Розподiл в междх загального
бюджету часу.

fенно / Заочна форма
,lовчаrlпя

Рекомен
дована

лiтерату
ра

Аудиторна робота Самост
Dобота

Лк П.з /

ceMiH
Лаб.

з.

Тема 1. Предмет i завдапня курортологii
l . l .Визначення курортологiТ та курорту, iсторiя виникнення.
1.2.OcHoBHi понят-гя курортологiТ, термiнологiя.
l .3.Класифiкацiя та типи KypopTiB.
1.4.Поняття про природнi лiкувальнi фактори та Тхня
класифiкацiя.

111 2 l2l|9 1,,zr3,4,5,
6,7

Тема 2. Основи медичноТ клiматологii
2.1 Поняття та завдання медичноТ клiматологiТ
2.2 Типи клiмату й погоди та ix вплив на органiзм людини:
адаптацiя, ак.гI i матизацiя, загартову ван ня.
2.3 OcHoBHi методи клiматотерапiТ.
2.4 Фiзичнiта фiзiологiчнi основи дозиметрiТ й дозування
кл i матол iкува-пьних процедур
2.5 KypopTHi ландшафти та ix використання в рекреацiйних
цiлях

4 4 l0/l9 2,5,7,9

Тема 3. KypopTHi ресурсш Украiни
3.1. Приролнi умови формування бальнеологiчних pecypciB
УкраТни
3.2. Iсторiя вивчення та використання мiнеральних вод i

лiкувальних грязей в оздоровчих цiлях.
З.3. Класифiкацiя KypopTiB УкраТни.
3.4.Географiя населених пунктiв УкраТни, вiднесених до
куDоDтних.

4 4 l0/19 l,з,4,6

Тема 4. Механiзм лii природних чпннпкiв на системи та
органи людини
4.|. Лiкувальна дiя прiсноТ води на органiзм людини.
Гiлротерапiя.
4.2. Особливостi оздоровчоТ дiТ лiкувальних грязей на
органiзм людини.
4.3. Рiзновиди лiкувальноТ глини та iiHe використання в

курортнiй практицi.
4.4. Термотерапiя: поняття, cyTHicTb, рiзновили.
4.5. Фiтотерапiя: поняття, лiкувальнi форми

4 4 l0/l9 5,8

Тема 5. Особливостi харчування в санаторно-курортних
закладах
5.1.Значення дiетичноТ терапiТ у лiкуваннi та профiлактицi
захворювань
5.2.Принципи лiкувального харчування.
5.3.Характеристика основних л i кувал ьн их дiет.
5.4,Дiетичнi продукти у лiкувал ьному харчуванн i.

4 4 l2l18 1,3,4,5,6,
9

Тема 6. Особливостi органiзацii лiкування людини в
умовах курорту
6. l С печифiка санаторно-курортного л iкування
6.2 Рiзновиди санаторно-курортних закладiв
6.3 Функчiон.шьна струкryра санаторно-курортних закладiв
та Тхня матерiа.пьно-техн iчна база.

4 4 12l18 2,5,7,9
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Тема 7. Управлiння санаторно-курортними закладами
7. l Правове регулювання дiяльностi санаторно-курортних
закладiв.
7.2 Концепцiя маркетинry в управлiннi санаторно-
курортною дiяльнiстю
7.3 Кадрови й склад заклlадi в санаторно- курортного
комплексу.
'l 2.4 Органiзацiя дозвiлля в санаторно-курортних закпадах:
анiмацiйний cepBic
l2.5 Забезпечення якостi й ефективностi дiяльностi
санаторно-курортн их закладi в

4 4 12ll8 l,з,4,6

Тема 8. HayKoBi передумови та перспектпви розвитку
оздоровчого туризму.
8. l .Особливостi оздоровчо-лiкувального туризму
8.2.Озлоровчо-лiкувальний ryризм у европi
8.2.Оздоровчо-лiкувальний туризм у Америчi
8,3.Перспективи розвитку оздоровчо-лiкувального ryризму
в YKpaTHi

4 4 12l18 4,5,8

Bcbozo за семесmр зOlz з0 90/l 48

4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ

прн Методи викладання
(робота, що буде

проведена вик.падачем пiд
час аудиторних занять,

консультацiй)

Кiльк.
годин
денна/
заочна

Методи навчання
(якi види навчальноТ

дiяльностi мае виконати
студент самостiйно)

Кiльк.
годин
денна/
заочна

ПРН0l. Знати, розумiти i

вмiти використовувати на
практицi ocHoBHi
положення туристичного
законодавства,
нацiональних i
мiжнародних стандартiв з
обслчговчвання тчоистi в.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй до кожноТ з

тем, проведення
практичних робiт;
- модерування дискусiй за

результатами доповiдей.

l5 - опрацювання незнайомих
(нових) TepMiHiB;
- опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами.

2з

ПРН02. Знати, розумiти i
вмiти використовувати на
практицi базовi поняття з

TeopiT туризму,
органiзацiТ туристичного
процесу та ryристичноТ
дiяльностi суб'ектiв
ринку ryристичних
послуг, а також
свiтоглядн их та сумiжних
наук.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй до кожноТ з
тем та практичних робiт з
елементами аналiзу
життсвих ситуацiй.

l5 - опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами;
- аналiз проведеноТ роботи пiд
час виконання практичних
завдань та пiдготовка до
захисту практичних робiт;
_ написання есе та тез
доповiдей.

22

ПРН06. Аналiзувати та
оцiнювати дiяльнiсть
суб'ектiв туристичного
ринку, планувати

результати ix
стратегiчного розвитку.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй;
- перевiрка
мультимедiйних
презентацiй, есе, тез
доповtдеи.

l5 - опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами;
- аналiз проведеноТ роботи пiд
час виконання практичних
завдань та пiдготовка до
захисту практичних робiт, а
також мiнi-проектiв.

2з

ПРН08. Iдентифiкувати
туристичну

- проведення лекцiйних
занять з викоDистанням

l5 - опрацюван ня додаткового
матерiалу за вiдповiдними

22



документацiю та вмiти
правильно нею
користуватися.

мультимедiйних
презентацiй та
практичних робiт;
- модерування дискусiй за

результатами доповiдей.

темами;
- аналiз проведеноТ роботи пiд
час виконання
практичних завдань та
пiдготовка до захисту
практичних робiт,
- написання есе та./або тез
доповiдей;
- написання мiнi-проектiв.

Всього годин 60 90

5. ОЦIНЮВАННЯ ЗА OCBITHIM КОМПОНЕНТОМ

5.1. Сумативнеоцiнювання

5.1.1. Щля оцiнювання очiкуваних результатiв павчання передбачено

5.1.2. Критерii оцiнювання

лъ Методи сумативного оцiнювання Бали / Вага у
загальнiй

оцiнцi

!,ата складання

l Практична робота l. Предмет i завдання курортологiТ 6 балiв l бYо До 3 тижня
2, Практична робота 2. Основи медичноТ клiматологiТ 6 балiв / бYо До 4 тижня
з. Практична робота 3. KypopTHi ресурси УкраТни 66uiв / бYо До 5 тижня
4. Практична робота 4. Механiзм дiТ природних чинникiв на

системи та органи людини
7 балiв l7Yо !о б тижня

5. Атестацiя (тест множинного вибору) l5 балiв l 15% До 7 тижня
6. Модульний контроль (тест множинного вибору) 5 балiв l 5Yо До 7 тижня
7. Практична робота 5. Особливостi харчування в санаторно-

курортних заruIадах
6 балiв l бYо !о l0 тижня

8. Практична робота 6. Особливостi органiзацii лiкування
людини в умовах курорту

6 бмiв l бУо !о l2 тижня

9. Практична робота 7. Управлiння санаторно-курортними
заruIадами.

6 бчliв l бYо !о l3 тижня

l0. Практична робота 8. HayKoBi передумови та перспективи
РОЗВИТКЧ ОЗДОDОВЧОГО ТЧDИЗМЧ.

'7 балiв l '7Yо
.Що l4 тижня

,ll
Iспит 30 балiв lз0% До l5 тижня

компонент Незадовiльно Задовiльно Щобре Вiдмiнно

Практична робота
дотеми l. Предмет
i завдання
курортологiТ

0 балiв |-2бми З-4 бали 5-б балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в

тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками,
студент не

достатньо
орiснтусться в
теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент лобре
орiентуеться в

теоретичному
матерiалi

Практичнi роботи 0 балiв 1-2 бали З-4 бали 5-6 балiв



до теми 2. Основи
медичноТ
клiматологiт

Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в

тому числi
орфографiчними

робота виконана
незначними
помилками,
студент не

достатньо
орiснтуеться в

теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент добре
орiснтуеться в

теоретичному
матерiалi

Практичнi роботи
до теми 3.
KypopTHi ресурси
УкраТни

0 балiв |-2 бали З-4 бали 5-6 балiв
Практична

робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в

тому числi
орфографiчними

робота виконана
незначними
помилками,
студент не

достатньо
орiснтусться в

теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент добре
орiентуеться в

теоретичному
матерiалi

Практичнi робота
до теми 4.
Механiзм дiТ
природних
чинникiв на
системи та органи
людини

0 балiв |-2 бали 3-5 балiв 6-7 балiв
Практична

робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в

тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками,
студент не

достатньо
орiентуеться в

теоретичному

робота виконана
BipHo, студент лобре
орiентуеться в

теоретичному
матерiалi

Атестацiя (тест
множинного
вибору)

0-З бали 4-7 балiв 8- 13 балiв l4- l 5 балiв

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

Модульний
контроль (тест
множинного
вибору)

0-1 бал 2-З бали 4 бми 5 балiв
Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

Практичнi робота
до теми 5.
особливостi
харчування в
санаторно-
курортних
закJIадах

0 балiв |-2 бали З-4 бали 5-6 балiв
Практична
робота не
виконана, або
виконана
неправильно

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками,
студент не

достатньо
орiснтуеться в
теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент добре
орiентуеться в
теоретичному
матерiалi

Практичнi роботи
до теми 6.

особливостi
органiзацiТ
лiкування
людини в умовах
курорту

0 балiв 1-2 бали 3-4 бали 5-6 балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в

тому числi
орфографiчними

робота виконана
незначними
помилками,
студент не
достатньо
орiентуеться в
теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент добре
орiентуеться в

теоретичному
матерiалi

Практичнi робота
до теми 7.

Управлiння

0 балiв 1-2 бали 3-4 бали 5-6 балiв
Практична
робота не

робота виконана
зi значними

робота виконана з

незначними
робота виконана
BipHo, студент добре
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санаторно-
курортними
закJIадами.

виконана помилками, в

тому числi
орфографiчними

помилками,
студент не

достатньо
орiентуеться в

теоретичному
матерiалi

орiентуеться в
теоретичному
матерiалi

Практичнi робота
до теми 8. HayKoBi
передумови та
перспективи

розвитку
оздоровчого
туризму,

0 балiв 1-26ми 3-5 балiв 6-7 балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками,
студент не

достатньо
орiснтуеться в

теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент добре
орiентуеться в

теоретичному
матерiалi

Iспит 0-5 балiв 5- 1б балiв 17-27 баu;.iв 28-30 балiв
Студент погано
орiснтуеться в

теоретичному
матерiалi.

Сryлент
недостатньо
орiенryеться в
теоретичному
матерiалi,
вiдповiдi мають
значнi помилки.

Сryлент
достатньо
орiентуеться в

теоретичному
матерiалi,
помилки у
вiдповiдях не
значнi.

Сryлент гарно
орiентуеться в
теоретичному
матерiалi, вiдповiдь
повна i без, або
майже без помилок

Шкала оцiнювання: нацiональна та ECTS
Сума балiв за

Bci види
навчальнот
дiяльностi

Оцiнка
ECTS

Оцiнка за нацiональною шкалою

для екзамену, курсового проекту
(роботи), практики для залiку

90-1 00 А вlдмlнно

зараховано
82-89 в

лобре75-8 l с
69-,74 D

задовtльно
60-68 Е

35-59 Fх незадовiльно з моrкливiстю
повторного скJIадання

не зараховано з мо}шивiстю
повторного сruIадання

l -34 F незадовiльно з обов'язковим
повторним вивченням дисципл iни

не зараховано з обов'язковим
повторним вивченням

дисциплiни

5.2. Формативнеоцiнювання

j\ъ Елементи формативного оцiнювання [ата
l Усне опитування пiсля вивчення кожноТтеми Пiсля завершення вивчення

теми
2 YcHi вiдповiдi на oKpeMi питання пiд час проведення лекцiй

та пDактичних ообiт
Протягом всього семестру

3 Аналiз TeKcTiB за темами курсу опрацьованих студентом
самостiйно

Протягом всього семестру

4 3ахист практичних робiт пiсля здачi роботи
5 Проходження тестування з атестацiТ та модульного

контролю зi зворотнiм зв'язком з викJIадачем
Вiдповiдно ло графiка
навча-пьного процесу

l0



б. нАвчАльнI рЕсурси (лIтЕрАтурА)

6.1. OcHoBHi дясерела
l. Закон УкраТни <Про курорти> вiд 5 жовтня 2000 р. Л9 2026-III // Режим доступу:

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2026- l 4.
2. Клiматолiкування [Електронний ресурс]. Режим доступу

:httр:/sапikчr.соm/чk/4/22l2Зl, вiльний. - (дата звернення: 09.08.2023). - Назва з екрана,
З. Кравець О,М., Рябсв А.А. Курортологiя : пiдручник. XapKiB : ХНУМГ iM. О. М.

Бекетова, 2017, 167 с.
4. Мендела l, Я, Розвиток KypopTiB Iвано-ФранкiвськоТ областi. Науковий вiсник

Ужгородського нацiонального унiверситету. Серiя : Мiжнароднi економiчнi вiдносини та cBiToBe
господарство. 20l7. Вип. 14(2). С. 40-4З. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRNNvuumevcg_20l7_14(2)_10 (

дата зверне ння:- 20.02.2022).
5. Парфiненко А. Ю. Проблеми та перспективи розвитку лiкувально-оздоровчого

туризму в YKpaTHi (у порiвняннi з краТнами I_(ентральноТ европи). Вiсник Харкiвського нацiонмьного
унiверситету iMeHi В, Н. Каразiна. Серiя : Мiжнароднi вiдносини. EKoHoMiKa. КраТнознавство. Туризм.
20l8. Вип.7. С. l30-135. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/VKhMv_20l8_7_2l (дата звернення
20.08.202з).

6. Рутинський М. Й. }fuасифiкачiТ та типологiТ KypopTiB / М. Й. Рутинський // Вiсник
Львiвського унiверситету. - Серiя географiчна. - 2007 . - Вип. З4. -С.2З6-246.7. Сухан В. С. Клiматологiя i клiматотерапiя : методичнiрекомендацiТ/ В. С. Сухан. -
Ужгород : !ВНЗ <Ужгородський нацiональний унiверситет>>,2012. - 60 с.

8. Топорницька М. Я. Курортологiя: конспект лекцiй для студентiв денноТ та заочноТ

форм навчання спецiальностi 242 <Туризм> та 241 <<Готельно-ресторанна справa>) / М. Я.
Топорницька. - Львiв: Видавництво ЛТЕУ, 20 l 9. - 77 с.2.

9. Топорницька М. Я. Курортологiя: методичнi вказiвки для виконання практичних
занять i самостiйноТ роботи для студентiв денноТ та заочноТ форм навчання спецiальностi 242
кТуризм> та 241 <<Готельно-ресторанна справa> l М. Я. Топорницька. - Львiв: Видавництво ЛТЕУ,
2019, - 25 с 4. Заварiка Г.М. Курортна справа : навч.посiб. К.: Щентр учбовоТ лiтератури, 201'7 ,264
с.

Iншi дясерела
Закон Украiни <Про iнформацiю> Ns 2657-12 вiд 25.06.20lб [Електронний ресурс]. Режим

доступу:
http://zakon3.rada. gov. uay'laws/show /2657 - 1 2З,
Iнформачiйний роздiл BcecBiTHboT ТуристичноТ ОрганiзачiТ [Електронний ресурс]. Режим

доступу:
http://www.world-tourism.org
Iнформаuiйний роздiл з ryризму в Internet [Електронний ресурс]. Режим доступу:
http://www.travel.net
Iнформацiйний роздiл в Internet про готелi та готельнi мережi [Електронний ресурс]. Режим

доступу:
http://www.hotels.net
Конституцiя УкраТни вiд 26.06.1 996 р. [Електронний ресурс]. Режим доступу:
http ://www.pres ident. gov. ualcontent/constitution.htm l
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РЕЦЕНЗIЯ НА РОБОЧУ ПРОГРАМУ (СИЛАБУС)
курортолопя

Параметр, за якпм оцiнюеться робоча програма (силабус) освiтньогс
компонента гарантом або членом просктноi групш

Так Hi Коментар

Результати навчання за ocBiTHiM компонентом (ПРН) вiдповiдають НРК
+

Результати навчання за ocBiTHiM компонентом (ДРН) вiдповiдають
передбаченим ПРН (для обов'язкових ОК)

+

Результати навчання за ocBiTHiM компонентом дають мохс.пивiсть

вимiряти та оцiнити piBeHb ix досягнення

+

Член проектноТ групи ОП <Туризм>: Баштовий М. Г.
(пIп)

-_->Онопрiенко В. П.
(пIп)

Параметр, за яким оцiнюеться робоча програма (силабус) освiтнього
компонента викладачем вhповiдноi кафелри

Так Hi Коментар

}агальна iнформацiя про освiтнiй компонент е достатньою
+

Результати навчання за ocBiTHiM компонентом (ДРН) вiдповiдають НРК +

Результати навчання за ocBiTHiM компонентом (ЩРН) дають можливiсть
вимiряти та оцiнити piBeHb Тх досягнення

+

Результати навчання (ДРН) стосуються компетентностей
lMicTy дисциплiни (мiстять знання, умiння, навички, а не

студентiв, а не
теми навчальнот

+

}MicT ОК сформовано вiдповiдно до структурно-логiчноТ
)хеми

+

Навчальна активнiсть (методи викJIадання та навчання) дае змогу студентам
1осягги очiкуваних результатiв навчання (ДРН)

+

Эсвiтнiй компонент передбачае навчання через
lослiдження, що е доцiльним та достатнiм для вiдповiдного рiвня вищоТ
эсвiти

+

Этратегiя оцiнювання в межах освiтнього компонента вiдповiдае полiтицi
ун iверситету/факчльтетч

+

Передбаченi методи оцiнювання дозволяють оцiнити ступiнь досягнення
результатiв навчання за ocBiTHiM
компонентом

+

Навантаження студентiв с адекватним обсягу освiтнього
компонента

+

Рекомендованi навча.гlьнi ресурси с достатнiми дJIя досягнення результатiв
навчання (ДРН)

+

Лiтература е актуальною +

Перелiк навч€ulьних pecypciB мiстить необхiднiдJIя досягнення .ЩРН
програмнi продукти

+

Рецензент (викладач кафедри туризму)
(пiдпис)
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