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ДОГОВІР
про співробітництво

0 &  2021 р.

Одеська національна академія харчових технологій в особі ректора Єгорова Б.В., що діє на 
підставі Статуту ОНАХТ (далі -  Сторона І), з однієї сторони, і Сумський національний аграрний 
університет, в особі ректора Ладики Володимира Івановича, що діє на підставі Статуту (далі -  
Сторона 2Х з  іншої сторони (далі -  Сторони), з метою підвищення ефективності освітнього 
процесу та підвищення якості вищої освіти, уклали цей Договір про наступне.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Відповідно до умов цього договору Сторони зобов’язуються співпрацювати в 

напрямку покращення освітньої, навчально-методичної, наукової та виховної роботи при 
підготовці фахівців зі спеціальностей та освітніх програм і взаємного обміну досвідом для 
поліпшення якості підготовки фахівців, закріплення теоретичних знань і розвитку наукового 1а 
інноваційного потенціалу.

1.2. В рамках Договору Сторони будують свої відносини на основі рівності, партнерства 
та захисту прав і інтересів кожної із Сторін, будуть створювати режим максимального сприяння, 
керуючись принципами взаємної вигоди, взаємодопомоги, взаємних інтересів, конфіденційності 
інформації, отриманої в процесі співробітництва.

2. НАПРЯМИ СПІВРОБІТНИЦТВА
2.1. Сприяння впровадженню інноваційних практик реалізації освітнього процесу Сторін 

та обміну досвідом щодо запровадження різних форм та методів організації освітнього процесу 
здобувачів вищої освіти.

2.2. Реалізація академічної мобільності здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 
працівників Сторін в межах спільних програм обміну Сторін, вітчизняних та міжнародних 
програм та проектів.

23 . Організація проведеній підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 
працівників Сторін з метою їх професійного розвитку відповідно до державної політики у галузі 
освіти та забезпечення якості освіти.

2.4. Проведення спільних наукових досліджень за пріоритетними напрямками розвитку 
науки і техніки із метою ефективного використання й розвитку наукового потенціалу Сторін.

2.5. Спільна організація конференцій, семінарів, симпозіумів, наукових конференцій, 
круглих столів, дискусійних панелей, тренінгів та інших заходів

2.6. Проходження студентами ознайомчої, виробничої, переддипломної та інших видів 
практики на базі однієї з Сторін за попередньою домовленістю Сторін на підставі окремих 
договорів.

2.7. Спільне проведення науково-дослідних робіт (на підставі окремих договорів) та/або 
наукове консультування.

2.8. Інші напрями співробітництва на основі взаємної зацікавленості Сторін.

3. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН
3.1. Призначити контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за зв’язок і 

співробітництво з іншою Стороною.
3.2. Своєчасно інформувати іншу Сторону про проведення конференцій, семінарів,

симпозіумів, наукових конференцій, круглих столів, дискусійних панелей, тренінгів та інших 
заходів; | Д

33 . Сторони зобов’язуються підтримувати ділові контакти та вживати усіх необхідних дій 
ДЛЯ досягнення загальних цілей у відповідності до завдань кожної із Сторін, які уклали даний 
Договір. ’ . . . .  *

3.4. Забезпечувати керівництво та сгірияти ітроведенню стажувань і практики студентів у
підрозділах іншої Сторони згідно із взаємно узгодженими програмами і тематиками (на основі 
окремих договорів). * * **’

3.5. Проводити підвищення кваліфікації персоналу іншої Сторони (семінари та інші Фооми 
навчання на піт'таоі ЛІ*ПО»іт/
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З.б. Проводити спільні науково-дослідні роботи (на підставі окремих договорів).

4. ПРАВА С Т О Р ІН
4.1. Отримувати від Сторони 2 інформацію, необхідну для виконання умов и 

Договору.
4 2 . Використовувати інформацію про існування цього договору у  ЗМІ, на ееб-сайті її 

Сторони тощо.

5. В ІД П О В ІД А Л ЬН ІС ТЬ С Т О РІН . П О Р Я Д О К  В И Р ІШ Е Н Н Я  СП О РІВ
5.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у  рамках цього Договору в межах вп 

на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому законодавством України.
52. Усі спірні питання, які виникають між Сторонами, вирішуються шляхом перегово; 

урахуванням прав та  інтересів Сторін.

6. Т Е Р М ІН  Д ІЇ  Д О ГО ВО РУ , П О РЯ Д О К  Й О Г О  РО ЗІРВ А Н Н Я  ТА  ЗМ ІН И
6.1. Цей Договір набирає чинності з  моменту його підписання сторонами діє до 31.12.2
6 2 . Якщо жодна із Сторін в письмовій формі не заявила про намір припинення дій и 

Договору, то він вважається продовженим на той же термін.
63. Кожна із Сторін за власним бажанням може розірвати цей Договір в односторонні 

порядку, попередивши про це іншу Сторону у  письмовій формі за 20 календарних днів до  да  
якої пропонується розірвати Договір.

7. ІН Ш І УМ О ВИ
7.1. Цей договір не покладає на Сторони фінансових зобов’язань.
7 2 . Перелік напрямів співробітництва й обов’язків, прав Сторін не є вичерпним і і 

бути доповнений або переглянутий за взаємною згодою Сторін, щ о оформляється додаткої 
угодами.

7.4. Зміни і доповнення до цього Договору, а також усі додаткові угоди, додатки до  н 
вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони оформлені і підписані уповноваженні 
те  представниками обох Сторін і скріплені їх  печатками.

7.5. Цей Договір складений при повному розумінні Сторонами його умов і терміне 
українською мовою у  двох ідентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, 
одному для кожної Ь  Сторін.

7.6. У  разі зміни найменування, місцезнаходження та/або інших даних. Сто 
зобов’язані в письмовій формі у  термін 10-ти календарних днів з моменту настання цих 
повідомити іншу Сторону про це.

8. Ю РИ Д И ЧН І АДРЕСИ С ТО РІН  І П ІД П И С И  С Т О РІН
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