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1. зАгАльнА IнФормАцIя про освIтнlй компонЕнт

1 Назва оК Органiзацiя ресторанного та готельного господарства

2. Факультет/кафедра Агротехнологiй та природокористування / ЕкологiТ та ботанiки

J. Статус ОК обов'язкова

4. Програма/С п ецi альнi сть
(програми), складовою
яких с ОК для
(заповнюеmься dля
обов'язковuх ОК)

ОП- Туризм

Спецiальнiсть * 242 <Туризм>

5. ОК може бути
запропонований для
(заповнюеmься dля
вuбiрковtм ОК)

6. PiBeHb нРК 6 piBeHb

7. Семестр та тривапiсть
вивчення

,Щисциплiна викладаеться протягом 7 та 8 семестру (д.ф.н.)

8. Кiлькiсть кредитiв еКТС 7 кредитiв (210 годин)

9. Jагальнии оOсяг годин
та ik возподiл

Контактна робота(заняття)
!енна / заочна форма навчання

Самостiйна робота
,Щенна / заочна форма

навчання
Лекцiйнi Практичнi

(ceMiHapcbKi)
Лабораторнi

VII семестр 14l- 30/_ 62l-

VIII семестр 26l- 26l- 52l-

10. мова навчання yKpatHcbKa

11 ВикладаdКоорлинатор
освiтнього компонента

Коваленко Олексаrир Вiкгорович

11.1 Контактна iнформацiя к.пед.н., доцент кафедри туризму, кабiнет 227е
Ещ. адреса:оlехkочаlепkо@,ukr.пеt

|2. загальний опис
освiтнього компонента

Теоретична та практична пiдготовка студентiв спецiальностi
<Туризм> щодо ознайомлення з органiзацiйними та економiчними
аспектами дiяльностi пiдприемств й органiзацiй готельно-ресторанноТ
сфери.

lз. мета освiтнього
компонента

Вивчення рiзноманiтних скJIадових та
закл4дiв сфери обслуговування, а l

закладiв розмiщення.

, особливостей функцiонування
саме закгlадiв харчування та

|4. Передумови вивчення
ОК, зв'язок з iншими
освiтнiми
компонентами оп

1. Освiтнiй компонент базуеться на вивченнi таких дисциплiн як:
Основи туризмознtlвства, Мiжнародний ryризм,,Щозвiллезнавство
2. Освiтнiй компонент е основою для: Правове регулювання
туристичноТ дiяльностi, Туроперейтинг.

15. Полiтика академiчноi
лоброчесностi

При виконаннi практичних робiт, написаннi модульних, атестацiйних
та екзаменацiЙних робiт студент обов'язково мае дотримуватись
правил ака,демiчноi доброчесностi. При виявленнi факгiв списування
або академiчноТ не доброчесностi робота виконана студентом не
зараховуеться.

16. посилання на Moodl https ://cdn.snau.edu.ua/moodle/course/view.php?id:5 1 03

4
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2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА OCBITHIM КОМПОНВНТОМ ТА iX ЗВ,ЯЗОК З
ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ

Результати навчання за ОК:
пiсля вивчення освiтнього компонента

этудент очiкувано буле здатен...)

як оцiнюсться Прн

ПРН1. Знати, розумiти i вмiти
використовувати на практицi ocHoBHi
положення туристичного законодавства,
нацiональних i мiжнародних стаlцартiв з
обслуговування туристiв.

проведення модульного та атестацiйного контролю
I нди вiдуа_гr bHi завдан ня, презентацii, до повiдi.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, планiв-конспектiв, творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит

ПРН2. Знати, розумiти i вмiти
використовувати на прЕктицi базовi поняття
з TeopiТ туризму, органiзацii ryристичного
процесу та туристичноi дiяльностi суб'ектiв
ринку туристичних послуг, о також
свiтогляднI/D( та сумiжнlл< наук.

Проведення модульного та атестацiйного контролю
Iндивiдуальнi завдання, презентацii, доповiдi.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, планiв-конспектiв, творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит

ПРН6. Застосовувати у практичнiй
дiяльностi принципи i методи органiзацiТ та
технологiТ обслуговування туристiв.

Проведення модульного та атестацiйного контролю
Iндивiдуа_гlьнi завдання, презентацiТ, доповiдi.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, планiв-конспектiв, творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит

ПРН8. Iдентифiкувати туристичну
документацiю та вмiти правильно нею
користуватися.

Проведення модульного та атестацiйного контролю
Iндивiдуальнi завдання, презентацiТ, доповiдi.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, планiв-конспектiв, творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит

ПРН9. Органiзовувати процес
обслуговування споживачiв туристичних
послуг на ocHoBi використання сучасних
iнформачiйних, комунiкаIдiйних i cepBicHlлc
технологiй та дотримання стандартiв якостi
i норм безпеки.

Проведення модульного та атестацiйного контролю
Iндивiдуальнi завдання, презентацiТ, доповiдi.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, планiв-конспектiво творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит

ПРН10. Розумiти принципио процеси i
технологii органiзацiТ роботи суб oercTa

туристичного бiзнесу та окремих його
пiдсистем (адмiнiстративно-управлiнська,
соцiально-психологiчна, економiчна,
технiко-технологiчна).

Проведення модульного та атестацi йного контролю
Iндивiдуалrьнi завдання, презентацii, доповiдi .

Уважна перевiрка та анагliз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, шtанiв-конспектiв, творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит

ПРН13. Встановлювати зв'язки з
експертами туристичноi та iнших галlузей.

Проведення модульного та атестацiйного контролю
Iндивiдуальнi завдання, презентацiТ, доповiдi.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, планiв-конспектiв, творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит

ПРН 1 5. Прояв.гrяти толерантнiсть до
Ешьтернативних принципiв та методiв
виконання професiйних завдань.

Проведення модульного та атестацiйного контролю
Iндивiдуальнi завдання, презентацii; доповiдi.
Уважна перевiрка та аналiз виконаних завдань.
Написання рефератiв, есе, планiв-конспектiв, творчих
завдань з дисциплiни.
Iспит
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3. ЗМIСТ ОСВIТНЬОГО КОМПОНЕНТА
(прогрАмА нАвчАльноi дIсциплши)

Тема.
Перелiк питань, що булуть розглянугi в межах теми

розподiл в межах загального
бюджеry часу.

!енна / 3аочна форма
навчання

Рекоме
ндован.
лiтерат

ура
Аулиторна робота Сам.

робота
Лк П.з /

семiн.з
Лаб.

з
VII семестр

Тема 1. CyTHicTb послуг гостинностi в готельному
господарствi.
1.1 . Гостиннiсть як соцiа-гlьно-культурне та економiчне
явище.
1.2. Готель та готельнi послуги: cyTHicTb понять, в}ци та
особливостi.
1.3. Готельний продукг як комплекс послуг.
1 .4. Нормативно-правове регулювання готельноТ iщустрiТ
в УкраiЪi.

2 4 l2 1,2о 6,
12

Тема 2. Еволюцiя основних форм пiдприсмств iндустрi[
гостинностi.
2.1. OcHoBHi етапи розвитку cBiToBoT готельноТ irцустрii'.
2.2. Iсторiя розвитку готельного господарства в YrgaiHi.
2.3. Сучасний стан розвитку готельного господарства в
УкраiЪi.

2 6 10 |,2,,7,9

Тема 3. Типiзацiя та lсllасифiкашiя пiдприемств
готельного господарства.
3.1. OcHoBHi чинники типiзацii пiдприемств готельного
господарства.
3.2. Особливостi класифiкацiТ готельних пiдпри€мств.

2 4 10 1,2,3,
8,9, 10

Тема 4. Характеристика примiщень готельних
пiдприемств.
4.1. Склад примiщень готельних пiдпри€мств.
4.2. Гром4дськi примiщення готелю.
4.3. Житловi примiщення.

2 6 10 1r2,з,
8,9,10

Тема 5. Органiзацiя функцiонування основних служб
готелю.
5.1. Технологiчний (гостьовий) цикл обслуговування
кпiентiв у готелi.
5.2. Органiзацiя функцiонування служби прийому та
розмiщення.
5.3. Органiзацiя та технологiя функцiонування служби
housekeeping.
5.4. Органiзацiя функцiоrтування слухсби бозпеки в готслi.

4 6 10 3, 4, 5, "|

Тема 6. Органiзацiя праui на пiлпри€мствах готельного
господарства.
6. 1. Структура персонЕtлу готельного пiдприемства.
6.2. Основи органiзацiТ працi персон€tлу готельного
пiдприемства.

2 4 10 1, 3, 5,
,7,9, 

11

Bcbozo за VII семесmр 14 30 62
VПI семестр

Тема 7. Економiчнi аспекти функцiонування готельних
пiдприемств.
7.1. Iнвестицii у готельний бiзнес й оцiнка ik ефективноgтi.

4 4 8 7,2, з,
8,10,11



7.2. Ексгlлуатачiйна програма готельного пiдприемства.
7.3. Показники оцiнки дiягlьностi готелю.
Тема 8. Класифiкачiя закладiв ресторанного
господарства.
8. 1 . Поняття ресторанного господарства.
8.2. Рiзновиди закпадiв ресJоранного господарства.

4 4 9 2, 4о 6,

8,10, l1

Тема 9. Органiзацiйно-функцiональна характеристика
примiщень та матерiально-технiчноi бази закладiв
ресторанного господарства.
9. 1. Функцiонапьнi особливостi примiщень.
9 .2. Класифiкачiя столового посуду та характеристика
бiлизни.

4 4 9 lr2o 6,
8,9,10

Тема 10. Органiзацiя обслуговування в закладах
ресторанного господарства.
10.1. Загальна характеристика методiв i форм
обслуговування.
10.2. Призначення та особливостi скJIадання меню.
10.3. Органiзацiя обслуговування банкетiв та прийомiв.
] 0.4. Особливостi обслryговування iноземних туристiв.

6 6 8 4,5r7r8

Тема 11. Кадрове забезпечення закладiв ресторанного
господарства.
1 1.1. Кадровий скIIад персонzrпу ресторанного
пiдприемства.
l1.2. Вимоги технiки безпеки щодо роботи персоналу
ресторанного господарства.

4 4 9 1,213o
8,9, 10

Тема 12. OcBiTa та кар'ера в готельно-ресторанному
бiзнесi.
12.1. Особливостi професii, фаховi компетенцiТ та
теrценцiТ ринrqу працi.
l2.2. Готельно-ресторанний бiзнес у портретal( видатних
органiзаторiв.

4 4 9 |,2, з,
8,9,12

Bcbozo за VIII селrесmр 26 26 52
Bcbozo за piK 40 5б l|4
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4. МЕТОД,I ВИКЛдддння тд ндвчдння

прн Методи викладання
(робота, що буде

проведена викладачем
пiд час аудиторних

занять, консультацiй)

кiлькiсть
годин
денна/
заочна

Методи навчання
(якi види навчальноТ

дiяльностi мае виконати
студент самостiйно)

кiлькiсть
годин
денна/
заочна

ПРН1. Знати, розумiти i
вмiти використовувати на
практицi ocHoBHi положення
туристичного
законодавства,
нацiона.гlьних i

мiжнародних стандартiв з
обслуговування туристiв.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй,
проведення
практичних робiт

12 - опрацювання незнайомих
(нових) TepMiHiB,
- опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами

|4

ПРН2. Знати, розумiти i
вмiти використовувати на
практицi базовi поняття з
TeopiT туризму, органiзаuiТ
туристичного процесу та
туристич ноТ дiяльностi
суб'ектiв ринку
туристичних послуг, а
також свiтоглядних та
сумiжних наук.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй та
практичних робiт

|2 - опрацювання додаткового
матерiа.гlу за вiдповiдними
темами,
- аналiз проведеноТ роботи
пiд час виконання
практичних завдань та
пiдготовка до захисту
практичних робiт,
- написання рефератiв.

16

ПРН6. Застосовувати у
практичнiй дiяльностi
принципи i методи
органiзацiТ та технологiТ
обслуговування туристiв.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй,
проведення
практичних робiт

l2 - опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами,
- ана,riз проведеноТ роботи
пiд час виконання
практичних завдань та
пiдготовка до захисту
практичних робiт,
- написання рефератiв.

14

ПРН8. Iдентифiкувати
туристич ну документацiю
та вмiти правильно нею
користуватися.

- проведення лекцlиних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй,
проведення
практичних робiт

12 _ опрацювання додаткового
MaTepiarry за вiдповiдними
темами,
- аналiз проведеноТ роботи
пiд час виконання
практичних завдань та
пiдготовка до захисту
практичних робiт.
- написання рефератiв.

|4

ПРН9. Органiзовувати
процес обслуговування
споживачi в туристичних
послуг на ocHoBi
використання сучасних
iнформацiйних,
комунiкацiйних i сервiсних
технологi й та дотримання
стандартiв якостi i норм
безпеки.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй та
практичних робiт

l2 _ опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами,
- аналiз проведеноТ роботи
пiд час виконання
практичних завдань та
пiдготовка до захисту
практичних робiт,
- написання рефератiв таlабо
тез доповiдей.

l4

ПРН 1 0. Розумiти принципи,
процеси i технологiТ
органiзацiТ роботи суб'екта
туристичного бiзнесу та
окремих його пiдсистем
(адмiнiстративно-

управлiнська, соцiально-
психологiчна, економiчна,
TexHi ко-технологiчна).

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентачiй та
практичних робiт

|2 - опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами,
ана.гriз проведеноТ роботи пiд
час виконання практичних
завдань та пiдготовка до
захисту практичних робiт.

14
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ПРН13. Встановлювати
зв'язки з експертами
туристичноТ та iнших
га-пчзей.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй та
практичних робiт

|2 - опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами,
- ана"гriз проведеноТ роботи
пiд час виконання
практичних завдань та
пiдготовка до захисту
практичних робiт,
- написання рефератiв таlабо
тез доповiдей.

т4

ПРН15. Проявляти
толерантнiсть до
альтернативних принципiв
та методiв виконання
професiйних завдань.

- проведення лекцiйних
занять з використанням
мультимедiйних
презентацiй та
практичних робiт

l2 - опрацювання додаткового
матерiалу за вiдповiдними
темами,
ана,тiз проведеноТ роботи пiд
час виконання практичних
завдань та пiдготовка до
захисту практичних робiт.

14

Всього годин 96 ll4
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5. ОЦIНЮВАННЯ ЗА OCBITHIM КОМПОНЕНТОМ

5.1. Сумативне оцiнювання
5.1.1. Для оцiнювання очiкуваних результатiв навчання передбачено

5.1.2. Критерii оцiнювання

лъ Методи сумативного оцiнювання Бали / Вага у
загальнiй

оцiнцi

Щата складання

VII семестр
1 Практична робота 1. CyTHicTb послуг гостинностi в

готельному господарствi.
12 ба-гliв ll2% До 2 тижня

) Практична робота 2. Еволюцiя основних форм пiдприемств
irцустрiТ гостинностi.

12 балiв l|2% До 5 тижня

J. Практична робота 3 . Типiзацiя та кгlасифiкацiя пiдпри€мств
готельного господарства.

11 бапiв l|2% До 7 тижня

4. А,тестацiя (тест множинного вибору) 15 балiв l15% До 7 тижня
5. Практична робота 4. Характеристика примiщень готельних

пiдприсмств.
|2 балiвll2Yо Що 11 тижня

6. Практична робота 5. Органiзацiя функцiонуваннrl основних
служб готелю.

12 бulи ll2% Що 13 тижня

7. Практична робота 6. Органiзацiя працi на пiдприемствЕж
готельного господарства.

ll ба:м l2Yо Що 15 тижня

8. Модульний контроль (тест множинного вибору) 15 балiв ll5% До 15 тижня
VIII семестр

9. Пракгична робота t. Економiчнi аспекти функцiонування
готельних пiдприемств.

8 балtв l8o/o До 2 тижня

10. Практична робота 2. Класифiкацiя закладiв ресторанного
господарства.

8 балiв /8% До 5 тижня

11 Практична робота 3. Органiзацiйно-функцiона.гlьна
характеристика примiщень та матерiагlьно-технiчноТ базп
закладiв ресIоранного господарства.

10 балiв ll0% До 7 тижня

12. Атестацiя (тест множинного вибору) 15 балiв l|5% До 7 тижня
1з. Праlстична робота 4. Органiзацiя обслуговування в зчlкJIадах

ресторанного господарства.
8 балiв/8% До 11 тижня

14. Праlстична робота 5. Кадро"е забезпечення закгlадiв
ресторанного господарства.

8 бчш l8o/o Що 13 тижня

15. Пралстична робота б. OcBiTa та кар'ера в готельно-
ресторанноI\{у бiзнесi.

8 бали l8o/o До 15 тижня

16. Моду.цьний контроль (тест множинного вибору) 5 бuiв l5o/o До 15 тижня
\7. Iспит 30 балiв lз0% В екзаменацiйну

сесiю

компонент Незадовiльно Задовiльно Щобре Вiдмiнно

VII семестр

Практична
роботадотеми 1.

CyTHicTb послуг
гостинностi в
готельному
господарствi.

0 балiв 1-4 бали 5-9 ба-пи 10-12 балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiентуеться
в теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryеться
в теоретичному
матерiалi

10
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Пракгичнi
роботи до теми 2.
Еволюцiя
основних форм
пiдприемств
irиycTpiT
гостинностi.

0 балiв |-4 бulи 5-9 бали 10-12 ба.гriв

Пралстична

робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в

тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками, студент не

достатньо орiснryеться
в теоретичному

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryеться
в теоретичному
матерiалi

Практичнi
роботи до теми 3.
Типiзацiя та
кгlасифiкацiя
пiдприемств
готельного
господарства.

0 баlriв 1-4 багrи 5-9 бали 10-11 балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками, студент не
достатньо орiенryеться
в теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент
лобре орiенryеться
в теоретичному
MaTepiaJIi

дтестацiя (тест
множинного
вибору)

0-З багliв 3-7 багliв 7-13 балiв 13-15 бапiв

Заrrежить вiд
кiлькостi
вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд кiлькостi
вiрних вiдповiдей на
тест

За.гlежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

Практична
робота до теми 4.
Характеристика
примiщень
готельних
пiдприемств.

0 бапiв |-4 бали 5-9 бали 10-12 балiв
Практична
робота не
виконана, або
виконана
неправильно

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiснтуеться
в теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryеться
в теоретичному
матерiа.гli

Практичнi

роботи до теми 5.
Харакгеристика
примiщень
готельних
пiдприемств.

0 балiв |-4 быти 5-9 баsти l0-|2 балiв
Праlстична

робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiенту€ться
в теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHoo студент
добре орiенryеться
в теоретичному
матерiапi

Практична

робота до теми 6.
Органiзачiя працi
на пiдприемствtlх
готельного
господарства.

0 балiв |-4 бали 5-9 бали 10-1l балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiентусться
в теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент
добре орiентуеться
в теоретичному
матерiагri

Модульний
контроль (тест
множинного
вибору)

0-3 бапiв 3-7 балiв 7-1З ба_гliв 13-15 балiв
Залежить вiд
кiлькостi
вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

За.пежить вiд кiлькостi
вiрних вiдповiдей на
тест

За.гlежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

VIII семестр
Практична
робота до теми 7.
Економiчнi
аспекти

функцiонування
готельних
пiдприемств.

0 балiв 1-3 бали 4-б балiв 7-8 ба"гliв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiснтусться
в теоретичному
матерiа-гri

робота виконана
BipHoo студент
добре орiентуеться
в теор9тичному
матерiагli

l1



Практична
робота до теми 8.
Класифiкацiя
закпадiв

реgгоранного
господарства.

0 балiв 1-3 бали 4-6 балiв 7-8 балiв
Пракгична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в

тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками, студент не

достатньо орiенryсться
в теоретичному
матерiапi

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryсться
в теоретичному
матерiалi

Практична
робота до теми 9.
Органiзацiйно-
функцiон€tльна
характеристика
примiщень та
матерiагlьно-
технiчнот бази
закпадiв

ресторанного
господарства.

0 балiв |-4 бми 5-8 балiв 9-10 балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiснтуеться
в теоретичному
матерiа_гri

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryеться
в теоретичному
MaTepitmi

Атестацiя (тест
множинного
вибору)

0-3 балiв 3-7 балiв 7-1З ба_гriв 13-15 балiв
За_гtежить вiд
кiлькостi
вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд кiлькостi
вiрних вiдповiдей на
тест

Запежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

Праlстична

робота до теми
10. Органiзацiя
обслуговування в
закJIадzж

ресторанного
господарства.

0 балiв 1-3 бали 4-6 балiв 7-8 балiв
Практична
робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з
незначними
помилками, студент не
достатньо орiентуеться
в теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryеться
в теоретичному
MaTepimri

Практична
робота до теми
11. Кадрове
забезпечення
закл4дiв

ресторанного
господарства.

0 балiв 1-3 ба.гlи 4-6 ба.гriв 7-8 балiв
Практична

робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiенту€ться
в теоретичному
MaTepia;ri

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryеться
в теоретичному
матерiапi

Практична
робота до теми
12. OcBiTa та
кар'ера в
готельно-

ресторанному
бiзнесi.

0 балiв 1-3 бали 4-б балiв 7-8 балiв
Практична

робота не
виконана

робота виконана
зi значними
помилками, в
тому числi
орфографiчними

робота виконана з

незначними
помилками, студент не
достатньо орiснтусться
в теоретичному
матерiалi

робота виконана
BipHo, студент
добре орiенryеться
в теоретичному
матерiагli

Модульний
контроль (тест
множинного
вибору)

0 балiв |-2 баtm З-4 бали 5 балiв
Залежить вiд
кiлькостi
вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на
тест

Залежить вiд кiлькостi
вiрних вiдповiдей на
тест

Заrrежить вiд
кiлькостi вiрних
вiдповiдей на тест

Iспит 0-5 ба-гliв 5-16 балiв 17-27 балiв 28-з0 балiв
Студент погано
орiснтуеться
втеоретичному
матерiа,чi.

Стулент
недостатньо
орiентуеться в
теор. матерiалi,
вiдповiдi мають
значнi помилки.

Студент достатньо
орiентуеться в
теоретичному матерiалi,
помилки у вiдповiдях не
значнi.

Студент гарно
орiентуеться в
теоретичному
матерiалi, вiдповiдь
повна i без, або майже
без помилок
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Ng Елементи формативного оцiнrовання Щата

l Усне 0питування пiсля вивчення кожноi теми Пiсля завершення вивчення теми
2 YcHi вИповiдi на oкpeмi питання пiд час проведення

лекцiй та практичних робiт
Протягом всього семестру

J Анагliз TeKcTiB за темами курсу опрацьованих
студентом самостiйно

Протягом всього семестру

4 За<ист практичних робiт Пiсля здачi роботи
5 Захист курсовоi роботи. Пiсля здачi роботи

5.2. Формативне оцiнювання:

б. нАвчАлънI рЕсурси (лIтЕрАтурА)
б.1 OcHoBHi джерела

1. Архiпов В. В. Органiзацiя ресторанного господарства lB. В. Архiпов. - К.: IHKoc, 2007. -
280 с.

2. Готельно-ресторанна справа : навч. посiбник / Н. В. Якименко-Тереченко, Т. А. Жадан, Н.
Ю. Марлус, О. В. Мелень, Н. М. Побережна [та iH.]; ред. : проф. Якименко-Терещенко Н. В. ; Нац.
техн. ун-т KXapKiB. полiтехн. iH-T>>. XapKiB, 2019.404 с.

3. Ковешнiков В. С. Органiзацiя готельно-ресторанного господарства : навч. посiб. / В. С.
Ковешнiков, А.Т. MaTBieHKo, О. Г. Разметова.. КиiЪ : Видавництво Лiра_К, 2018. 564 с.

4. КрУль Г. Я. Основи готельноТ справи. навч посiб. КиiЪ : I{eHTep учбовоТ лiтератури, 2017.
367 с.

5. ЛУцяк В. В., Польова О. Л., Ставська Ю. В., Мостенська Т. Г. Управлiння бiзнес-процесами
в готельно-рестораннiЙ справi: навч. посiб. Вiнниця: ВНАУ, 20|9.331 с.

6. Органiзацiя готельно-ресторанноТ справи : навч. посiб. / за заг. ред. д.е.н., проф.В. Я. Брича.
КиiЪ : Видавництво Лiра-К, 2020.484 с.

7. ОРганiзацiя готельного господарства: навч€л.льно-методичний посiбник для студентiв
СПеЦiапьностi 241 <<Готельно-ресторанна справа> денноi та заочноТ форм навчання / О. Коркуна, В.
ХОлявка, А. .Щемiчковський, О. Боратинський, О.Кулико О. Пiхур. Львiв : Видавництво кЩобра
справа), 2019.224 с.

8. Органiзацiя готельно-ресторанноi справи : наук.-допом. бiблiогр. покtDкч. / [упорял. О. В.
Олабодi, Т. П. Фесун] ; Нац. ун-тхарч. технол., Наук.-техн. б-ка. КиiЪ, 2021.213 с.

9. Органiзацiя готельного господарства: навчаJIьний посiб. lза ред. О. М. Головко. КиiЪ:
Кондоро 20|2.337 с.

10. Органiзацiя обслуговування у закпадах ресторанного господарства: навч. посiб. / за ред.
П'ятницькоi Н. О. - 3-е вид. перероб. та допов. КиiЪ : Щентр учбовоi лiтераryри,20l7 .584 с.

1 1. Основи готельно-ресторанноТ справи : навч. посiб. / Н. I. Щанько, А. Ю. Парфiненко, П. О.
Подлепiн?, О.О. Вишневська [за заг. ред. А. Ю. Парфiненка]. Х. : ХНУ iMeHi В. Н. Каразiна,2Оl7.
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РЕЦЕНЗІЯ НА РОБОЧУ ПРО ГР АМУ (СИЛАБУС)  

Параметр, за яким оцінюється робоча програма (силабус) освітнього 

компонента гарантом або членом проєктної групи 

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) відповідають НРК 

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) відповідають 

передбаченим ПРН (для обов'язкових ОК) 

Результати навчання за освітнім компонентом дають можливість 
виміряти та оцінити рівень їх досягнення 

Член проєктної групи ОП «Туризм» 11 ,/�,,А,,/�� 
�

--

Так Ні Коментар 

А. В. Новікова 
(ПІБ) 

Так Ні Коментар 

Параметр, за яким оцінюється робоча програма (силабус) освітнього 
компонента викладачем відповідної кафедри 

Загальна інформація про освітній компонент є достатньою 

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) відповідають НРК 

Результати навчання за освітнім компонентом (ДРН) дають можливість 
виміряти та оцінити рівень їх досягнення 
Результати навчання (ДРН) стосуються компетентностей студентів, а не 
змісту дисципліни (містять знання, уміння, навички, а не теми навчальної 

Зміст ОК сформовано відповідно до структурно-логічної 
схеми 

Навчальна активність (методи викладання та навчання) дає змогу студентам 
досягти очікуваних результатів навчання (ДРН) 

Освітній компонент передбачає навчання через 
дослідження, що є доцільним та достатнім для відповідного рівня вищої 
освіти 

Стратегія оцінювання в межах освітнього компонента відповідає політиці 
Університету/факультету 
Передбачені методи оцінювання дозволяють оцінити ступінь досягнення 
результатів навчання за освітнім 
компонентом 

Навантаження студентів є адекватним обсягу освітнього 
компонента 

Рекомендовані навчальні ресурси є достатніми для досягнення результатів 
навчання (ДРН) 

Література є актуальною 

Перелік навчальних ресурсів містить необхідні для досягнення ДРН 
програмні продукти 

Рецензент (викладач кафедри екології та ботаніки) 

(підпис) 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

Скляр В. Г. 

(ПІБ) 

 


