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1. ЗЛГАЛЪНА IНФОРМАЦIЯ ПРО ОСВIТНIЙ КОМПОНЕНТ

l НазваоК Щозвiллезнавство
2. Факультет/кафедра lгротехнологiй та природокористування
J. Статус ОК обов'язковий
4. Пр о грам а/С п ецi ал ь н i сть

(програми), складовою
яких с ОК для
(заповнюеmься dля

обов'язковuх ОК)

242 <Туризм)

5. ОК може бути
запропонований

для(заповню€mься
dля вuбiрковuх ОК)

6. Семестр III семестр

7. Кiлькiсть кредитiв
ектс

4

8. загальний обсяг
годинта ix розподiл

Контактн аробота(заняття) Самостiйнаробота
Лекцiйнi Практичнi

/ceMiHapcbKi
Лабораторнi

.Щенна Заоч. Щенна Заоч. Щенна Заоч. !енна Заоч.

2

9. мованавчання УкраiЪська
10. Вишадач/Коорлинатор

освiтньогокомпонента
Снопрiенко В.П .д.пед.н., професор

ll Контактнаiнформацiя Снопрiенко В.П .д.пед.н., професор
12. загальнийопис

освiтньогокомпонента
понятiйний апарат культурно-дозвiллсвоТ дiяльностi, iT ocHoBHi
элементи, проаналiзовано соцiально-iсторичнi особливостi
розвитку сучасноТ системи культурно-дозвiллевоТ дiяльностi,
визначено соцi€lлiзацiю вiльного часу та особливостi культурно.
цозвiллевого середовища, вiдобршкено особливостi нацiональноi
психологiТ у дозвiллевiй дiяльностi. Розкрито механiзм
регулювання сприйняттям аудиторiею рiзноманiтних програм )
}учасних дозвiллевих закJIадах культури.

lз. метаосвiтнього
компонента

ознайомити студентiв сучасним баченням щодо дозвiлля та його
органiзацiТ.

|4. Передумови
вивченняОК, зв'язок з

iншимиосвiтнiми
компонентами оп

Знання з фiзики, xiMii, бiологiТ, загального курсу транспорту та
iH.

l5. ПолiтикаакадемiчноТ

доброчесностi
Засвоення ОК з дотриманням академiчноТ доброчесностi,
заборонений плагiат. У разi порушення цих вимог пропонуеться
повторне вивчення ОК.

l6. Посиланняна курсу
системi Moodle

https ://cdn. snau.edu.ualmoodle/course/view.php ?id:З 943



2. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ ЗА OCBITHIM КОМПОНЕНТОМ ТА iX ЗВlЯЗОК З
ПРОГРАМНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ НАВЧАННЯ

Результати навчання за ОК:
пiсля вивчення освiтнього компонента

)тудент очiкувано буле здатен...>

Програмнi результати навчання,
на досягнення яких спрямований

ОК (зазначити номер згiдно з
нумерацi€ю, наведеною в профiлi

опп)

як оцiнюеться
рнд

прнl прн2 прнз
дрнl
3нати понятiйний апарат культурно
цозвiллевоТ дiяльностi, iT ocHoBHi елементи х

- аналiзувати
эсновнi чинники,
визначальнi щодс
эрганiзацiТ

цозвiлля;

- формулювати
эсновнi термiни та

поняття курсу;

- аналiзувати стан
цiяльностi iз

эрганiзацiТ
цозвiлля;

- висувати та

эбгрунтовувати
пропозицiТ щодс
эрганiзацiТ
цозвiлля
цаселення;

- опрацьовувати
наукову
пiтературу.

дрн2.

Знати особливостi культурно.
цозвiллсвого середовища, особливост.
зацiональноТ психологiТ у дозвiллевiй
цiяльностi

х

дрнз
Знати соцiально-iсторичнi особливост
розвитку сучасноТ системи культурно.
цозвiллсвоТ дiял bHocTi,

х

дрн4
Знати механiзм регулювання сприйняттям
лулиторiею рiзноманiтних програм }
эучасних дозвiллсвих закJIадах культури.

х



3. ЗМIСТ ОСВIТНЬОГО КОМПОНЕНТА (IIРОГРАМА НАВЧАЛЬНОi
ДИСЦИПЛIНИ)

Тема.
Перелiк питань, що будуть
розглянутi в межах теми

Розподiл в межах загального бюджету часу Рекомендована
лiтератураАулиторна робота самостiйна

робота
л к П.з/семiн.з Лаб.з.

!,енна Заоч. [енна Заоч. !,енна Заоч. [енна Заоч.

2

Тома 1.

ЦОЗВIЛЛСЗНАВСТВО ЯК
НАУКОВА Д4СЦИПЛIНА
ТА НАВЧАЛЬНИЙ
прЕдмЕт
1 ..Щозвiлля i дозвiллева
цiяльнiсть як гtlлузь
наукового знання
2. Соцiальний феномен
вiльного часу
3. Структура дозвiллевоТ
цiяльностi

2 1- l5

Тема 2. СОЦIАЛЬНО-
IСТОРИЧШ ОСОБЛИВОСТI
розвитку сучАсноi
СИСТЕМИ КУЛЪТУРНО_
дозвIллевоi дIяльностI
1. Iсторико-культурний аналiз
цозвiлля та дозвiллсвоТ
цiяльностi наприкiнцi XIX - 90-
Ti роки ХХ ст.
2. Соцiагlьно-iсторичнi
особливостi розвитку
цозвiллевих центрiв д.гlя молодi
в нашiй краiЪi i за кордоном
3. Сучасний етап органiзацiТ
культурно-дозвiллсвоТ
Щiяльностi в KpaiHa"x зарубiжжя

1-15

Тема З. СОЦlАЛIЗАЦIЯ
ВIЛЬНОГО ЧАСУ ТА
ДОЗВIЛЛСВОТ ДЯЛЬНОСТI
1. Час як значна соцiальна
цiннiсть
2. Змiст i структура вiльного
часу
3 . Соцiально-психологiчнi
особливостi органiзацiТ вiльногс
часу

1-7

Тема 4. ДОЗВIЛЛЯ МОЛОДI
1. Саморозвиток i
саморе€Lлiзацiя сучасноТ молодi
в сферi дозвiлля
2. Структура молодiжного
цозвiлля
3. Феномен субкультурноТ
активностi молодi
4. Органiзацiйнi особливостi
цозвiллсвоТ дiяльностi молодi

1-1 5



Гема 5. СОЦIАЛЬНО-
ПСИХОЛОГIЧНI
ЭСОБЛИВОСТI КУЛЬТУРНО-
цозвIллевого
ЭЕРЕДОВИЩА
l. Спеrrифiчнi ознаки
(ультурно-дозвiллевого
]ередовища
2. Сучаснi культурно-дозвiллсвi
Iентри як осередок створення
lозитивного культурно-
цозвiллсвого середовиIца

1-15

Тема 6. ОСНОВИ МЕТОДИКИ
культурно-дозв Iллс воi
ЦIЯЛЬНОСТI
1. Методика культурно-
цозвiллсвоТ дiяльностi як
феномен
2. Соцiально-педагогiчнi умови
функцiонування технологiй
культурно-дозвiллсвоТ
цiяльностi
j . Соцiально-психологiчна
лтмосфера в закладах
кул ьтурно-дозвiлле воТ

цiяльностi
1. Органiзацiя дозвiллевоТ
}ктивностi людей похилого BiKy

1-15

Тема 7. ВIДОБРАЖЕННЯ
ОСОБЛИВОСТЕЙ
НАЦIОНАЛЬНОТ
ПСИХОЛОГIТ У
ЦОЗВIЛЛСВIЙ ЛIЯЛЬНОСТI
людини
1. Сiмейно-побутовi традицiТ та
органiзацiя культурного
цозвiлля
2. Дозвiлля народiв cBiTy

1_ 15

Всього 2



4. МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ ТА НАВЧАННЯ

дрн Методи
викладання

(робота, що буде
проведена

викJIадачем пiд час
аудиторних занять,

консультацiй)

кiлькiсть
годин

Методи навчання (якi види
навчальноТ дiяльностi мае

виконати студент
самостiйно)

Кiлькiст
ь годин

дрнl Методи органiзацiТ та
здiйснення навчЕtльноТ

дiяльностi
словеснi: розповiдь,
пояснення, бесiдао
лекцiя, iнструктаж
наочнi: iлюстрацiя,

демонстрацiя,
самостiйне

спостереження
практичнi: дослiди,
вправи, практичнi

роботи, лабораторнi

роботи, графiчнi роботи

навчальнi : забезпе чити засвосння
студентом необхiдного обсягу

теоретичних та прикладних знань;
Методологiчнi: формувати вмiння

органiзовувати процес
красзнавчих дослiджень,

оволодiння методологiчним
апаратом туристсько- красзнавч их

дослiджень;
,Щослiдницькi : формувати вмiння
самостiйно проводити кра€знавчi

дослiдження географiчних
об'ектiв, явиц_( i процесiв, та

залучати до цього процесу учнiв
(зокрема в рамках роботи МалоТ
академiТ наук учнiвськоТ молодi);
Практичнi: виконувати KypcoBi та

магiстерськi проекти, згiдно
сучасних вимог оформлювати

наукову звiтнiсть;
дрн2. Методи органiзацiТ та

здiйснення навчulльноТ

дiяльностi
словеснi: розповiдь,
поясненняо бесiда,
лекцiя, iHcTpyKTaxc
наочнi: iлюстрацiя,

демонстрацiя,
самостiйне

спостереження
практичнi: дослiди,
вправи, практичнi

роботи, лабораторнi
роботи, графiчнi роботи

навчальнi : забезпечити засво€ння
студентом необхiдного обсягу

теоретичних та прикладних знань;
Методологiчнi: формувати вмiння

органiзовувати процес
красзнавч их дослiджень,

оволодiння методологiчним
апаратом туристсько- красзнавчих

дослiджень;
Щослiдницькi: формувати вмiння
caMocTi йно проводити кра€знавчi

дослiдження географiчних
об'ектiв, явищ i процесiв, та

зzLлучати до цього процесу учнiв
(зокрема в рамках роботи МалоТ
академii наук учнiвськоТ молодi);
Практичнi: виконувати KypcoBi та

магiстерськi проекти, згiдно
сучасних вимог оформлювати

наукову звiтнiсть:



дрнз Методи органiзацiТ та
здiйснення навчztльноТ

дiяльностi
словеснi: розповiдь,
поясненняо бесiдао
лекцiя, iнструктаж
наочнi: iлюстрацiя,

демонстрацiяо
самостiйне

спостереження
практичнi: дослiди,
вправи, практичнi

роботи, лабораторнi
роботи, графiчнi роботи

навчал bHi : забезпечити засвоення
студентом необхiдного обсягу

Iеоретичних та прикладних знань;
Методологiчнi: формувати вмiння

органiзовувати процес
кра€знавчих дослiджень,

оволодiння методологiчним
апаратом туристсько- красзнавч их

дослiджень;
!ослiдницькi: формувати вмiння
самостiйно проводити кра€знавчi

дослiдження географiчних
об'ектiв, явищ i процесiв, та

зzLлучати до цього процесу учнiв
(зокрема в рамках роботи МалоТ
академiТ наук учнiвськоТ молодi);
Практичнi: виконувати KypcoBi та

магiстерськi проекти, згiдно
сучасних вимог оформлювати

наукову звiтнiсть;
дрн4 Методи органiзацiТ та

здiйснення навч€tльноТ

дiяльностi
словеснi: розповiдь,
пояснення, бесiдао
лекцiя, iнструктаж
наочнi: iлюстрацiя,

демонстрацiя,
самостiйне

спостереження
практичнi: дослiди,
вправи, практичнi

роботи, лабораторнi
роботи, графiчнi роботи

навчальнi : забезпечити засво€ння
студентом необхiдного обсягу

Iеоретичних та прикладних знань;
Методологiчнi: формувати вмiння

органiзовувати процес
красзнавчих дослiджень,

оволодi ння методологi чним
апаратом туристсько-кра€знавч их

дослiджень;
,,Щослiдницькi: формувати вмiння
самостiйно проводити красзнавчi

дослiдження географiчних
об'сктiв, явищ i процесiв, та

з€Lлучати до цього процесу учнiв
(зокрема в рамках роботи МалоТ
академiТ наук учнiвськоТ молодi);
Практичнi: виконувати KypcoBi та

магiстерськi проекти, згiдно
сучасних вимог оформлювати

наукову звiтнiсть;

ОЦIНЮВАННЯ ЗА OCBITHIM КОМПОНЕНТОМ

5.1.Щiагностичнеоцiнювання (зазнача€ться за потреби)

5.2. Сумативне оцiнювапня
5.2.1. Для оцiнювання очiкуваIIих результатiв навчання передбачено

Nь Меmоdu сумаmuвноzо оцiнювання Балu / Ваzа у
заzальнiй оцiнцi

!аmа
склаdання

l. Письмове оцiнювання 20 балiвl20Yо Що кiнця
8тижня

2. Виконання завдань у робочому зошитi налабораторних
заняттях

50 ба.гliв/50% 3гiдно графiку
здачi

3. Тест множинного вибору 30 балiв/30% Jгiдно графiку
здачi



коtппоненm незаdовiпьно заdовiпьно !обре BidлtiHHo

пuсьлvове
оцiнювання

<12балiв l2-15 15-18балiв 20 балiв
Вимоги щодо
завдання не
виконано

Бiльшiсть вимог
виконано, аJIе
oKpeMi складовi
вiдсутнi або
недостатньо
розкрити,
вiдсутнiй анатliз
iнших пiдходiв до
питання

Виконано yci
вимоги завдання

Виконану yci
вимоги завдання,
продемонстровано,
креативнiсть,
вдумливiсть,
запропоновано
власне вирiшення
проблеми

<10балiв 11-24 25-З9балiв 40-50 балiв

ваконання завdань
V робочому зоtаumi
uа лабораmорнuх
юняmmж

тесm мноuсанноzо
ruбору

Вимоги щодо
завдання не
виконано

<10балiв

Вимоги щодо
завдання не
виконано

Бiльшiсть вимог
виконано, tLле
oKpeMi складовi
вiдсутнi або
недостатньо
розкрити,
вiдсутнiй аналiз
iнших пiдходiв до
питання

10-15

Бiльшiсть вимог
виконано, але
oKpeMi складовi
вiдсутнi або
недостатньо
розкрити,
вiдсутнiй аналiз
iнших пiдходiв до
питання

Виконано yci
вимоги завдання

16-24балiв

Виконано yci
вимоги завдання

Виконано yci
вимоги завдання,
продемонстровано,
креативнiсть,
вдумливiсть,
запропоновано
власне вирiшення
проблеми

25-з0 балiв

Виконано yci
вимоги завдання,
продемонстровано,
креативнiсть,
вдумливiсть,
запропоновано
власне вирiшення
проблеми

5.2.2.Критерii оцiнювання

5.3. Формативне оцiнювання:

]чь Елем енmu формаmа вно?о оцiню вання [аmа
I. llисьмове опитування пiсля вивчення тем 3 тиждень (або точна дата)
2. Письмовий зворотний зв'язок Протягом 1 тижня

пiсля скJIадання
3. Згiдно графiку здачi

1. Усний зворотнiй зв'язок вiд викл адача та студентiв пiсля
презентацiТ проекту

3гiдно графiку здачi



б. нАвчАльнI рЕсурси (лIтЕрАтурА)
Базова

1. Бойчелюк В.Й., Бойчелюк В.В. Щозвiллезнавство.Навчальний
посiбник. - к., 2006.- 208 с.

2. Вишняк А.И. Тарасенко В.И. Кульryра молодежногодосуга. -К.:
Выща школа, 1988 - 53 с.

З. ГоловахаЕ.И., Кронах О.О. ПсихологическоевремялиIIности. - К
1987. - 3З2 с.

4. Клюско ЕМ. Щентры досуга: содержание и формыдеятелъности //

Щентрыдосуга. - М.:НИИ культуры, 198'7. - С. З 1-3З.
5. Корсун I.B. Соцiалiзацiя старшокласникiв у сферi вiльного часу. -

Луганськ, 1996. - 20t с
6. Пича В.М. Ваше свободное время, - К., 1988. - 22t с.
7. Пiча В.М. Вiльний час: тенденцii i проблеми розвитIqу. - К., 1992.

- 106 с.
8. Пiча В.М. Кульryра вiлъного часу (фiлософсько-соцiальний

аспект). - Львiв, 1990. - 29 с

.Щодаткова лiтература
9. Земба М. Елементи персон.IJIьного управлiння в неурядових

органiзацiях. - Львiв: Товариство Лева, 1998. - С. 16.
10. Кифяк В. Ф. Органiзацiя туристськоi дiяльностi в УкраiЪi / В.

Ф. Кифяк. * Чернiвцi : Книги-ХХI, 2003. - 300 с.

Iнформацiйнi ресурси
1 1 . www.heritage.unesco.ru
1 2. www. tourism.gov.ua.
1З. www.unesco.org
1 4. www. world-tourism.org.
15. www.wttc.org.



РЕЦЕНЗIЯ НА РОБОЧУ ПРО ГР АМУ (СИЛАБУС)

араметр, за яким оцiню€ться робоча програма (силабус) oeBiTH
компонента гарантом або членом проектноi групи

Член проектноТ групи ОП кТуризм) Wщffi

"Гfurr4
(lliапис)

Скляр В. Г.

(пБ)

ультати навчання за ocBiTHiM компонентом (дрн) вiдповiдають НРК

ультати навчання за ocBiTHiM компонентом (ДРН) вiдповiдають
ченим ПРН (для обов'язкових ОК)

ультати навчання за ocBiTHiM компонентом дають можливiсть
iряти та оцiнити piBeHb iх досягнення

Коментар
параметр: Зs яким оцiнюеться робоча програма (силабуе) освiтнього

компонента викладачем вiдповiдноi

лро освiтнiй компонент с достатньою
,льтати навчання за ocBiTHiM компонентом

Результати навчання за ocBiTHiM компонентом (ДРн) дають можливiсть...
lряти та оцlнити

зультати навчання (дрн) стосуються компетентностей студентiв, а не
icTy лисчиплiни (мiстять знання, умiння, навички, а не теми навчальноТ

icT оК сформовано вiдповiдно до струr(турно-логiчноr

ьна активнiсть (метоли викладання та навчання) дае змогу студентам
гти очiкуваних результатiв навчання (ДРН)

тнiй компонент передбача€ навчання через
,iдження, що € доцiльним та достатнiм для вiдповiдного рiвня вищот

1я оцlнювання в межах освiтнього компонента вiдповiдае полiтицi

ченi методи оцiнювання дозволяють оцiнити ступiнь досягнення
ультатiв навчання за ocBiTHiM

ня студентiв е адекватним обсягу освiтнього

oBaHi навчальнi ресурси € достатнiми для досягнення результатiв

ерелiК навчаJIьНих pecypciB мiстить необхiднi дгrя досягнення ,ЩРН
рограмнi пDодчкги

рецензент (викладач кафедри екологiт та ботанiки)

Так Hi Коментар


