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MicTo Суми ч_Щ, 1 r '202^.

Ми, що нижче пiдписалися, з одного боку, Сумський нацiопальншй
аграрний унiверситет (надапi - зIIкJIад вищоi освiти) Ъ особi ректора
Володимира Iвановича Ладrrки, дiючого на пiдставi Статуту, i, з другого
боку, Вiллiл фiзичноI культури та спорту Сумсько[ мiськоi ради (надалi -
база практики) в особi начальника €лизавети Олексапдрiвни Обравiт, що дiе
на пiдставi Рiшення CyMcbKoi MicbKoi рали вiл 27.|0.202| року Nэ 2010-МР <Про
Положення про вiддiл фiзичноi культури та спорту Сумськоi MicbKoi радо (далi

- сторони), укл€лJм мiж собою договiр:

l-. База практики зобов'язу€ться:
1.1. Приймжи студентiв спецiЕtльностi 242 кТурuзлw> на практику

згiдно iз календарним планом закладу вищоТ освiти.
I.2. Призначити наказом по Вiddiлу фiзuчноt кульmурu mа спорmу CyMcbKot

л,tiсъкоi' раdu квалiфiкованих фахiвшiв для безпосереднього керiвництва
практикою.

1.3. Створити необхiднi умови для виконання студентами програм практики,
не допускати використання ix на посадах i роботах, шо не вiдповiдають
програмi практики та маЙбутнiЙ спецiальностi.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечноТ прачi на конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iHcTpyKTaжi з охорони працi: ввiдний та на

робочому мiсцi. У разi потреби навчати студентiв-практикантiв безпечних
методiв працi.

1.5. Надати студентам-практикантам можливiсть користуватися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiЙними ресурсами, необхiдними для
виконання програми практики.

1"6. Забезпечити облiк виходiв на роботу студентiв-практикантiв. Про Bci
порушення трудовот дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi

. порушення повiдомляти заклад випIоТ освiти.
| "7 " Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного студента-

практиканта, в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть
пiдготовленого ним звiту тощо.

1.8. Надавати студентам можливiсть збору iнформацiТ для курсових та
дипломних робiт за результатами дiялъностi пiдприсмства, яка не с
комерцiЙною таемницею, на пiдставi направлень кафедр.

2. Заклад вищоТ освiти зобов'язуеться:
2.1. Що початку практики надати базi практики для погодження програму

практики, а не пiзнiше нiж за тиждень список студентiв, яких
направляють на практику.

2 .2 . Признач ити керiвниками практики квапiф iKo ваних викладачiв.
2.З. Забезпечити додержання студентами трудовоТ дисциплiни i правил



внутрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею
бази практики нещасних випадкiв, якщо вони сталися зi студентами пiд
час проходження IIрактики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдають за нЪlиконання поftгr,алених на них обов'язкiв щодо

органiзацii i проведеннrI прак\ки згiдно iз"эаконодавствоч про працю в
YKpaiHi. \'

З.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за договором, вирiшуються у
встановленому порядку.

З.3. Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписання сторонами i дiе протягом 1

(олного) року i, в разi вiдсутностi заперечень з боку cTopiH, щорiчно
продовжуеться на такий же TepMiH.

3.4. ,.Щоговiр складений у двох примiрниках: по одному базi практики i
закладу вищоТ освiти.

Заклад вищоi освiти:

Сумський нацiональний аграрний
унiверситет
40021, м. Суми
вул. Г. Кондрать€вао 1бOо

т. (0542) 70-|0-12

В. I. Ладика

База практики:

Вiддiл фiзичноi культури та спорту
CyMcbKoi MicbKoi ради
40035, м. С
вул. Хар б. 205
т. (0542

i
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ДОГОВIР NЬ

MicTo Суми (( /, Р? 2022

Ми, Що нижче пiдписаIIиQя, з одного боку, Сумський нацiональний

боку, Установа <<Агенцiя регiонального розвитку CyMcbKoi областЬ> (надалi -АРР СУМСькоТ областi) в особi директора Григорiя Миколайовича
СТарикоВа, що дiе на пiдставi Положення (даrli - сторони), укJI€tли мiж собою
договiр:

1. База практики зобов'язуеться:
1.1. ПРиймати студентiв спецiальностi 242 кТурuзлw> на практику

згiдно iз капендарним планом закJIаду вищоi освiти.
1.2. Призначити наказом ло дрр Сул,tськоt обласmi квалliфiкованих фахiвцiв

для безпосереднього керiвництва практикою.
1.3. СТВОРити необхiднi умови дJuI виконання студентами програм практики,

не допускати використання ix на посадах i роботах, що не вiдповiдаютъ
програмi практики та майбутнiй спецiагlьностi.

|.4. Забезпечити студентам умови безпечноi працi на конкретноIшу робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на
робочому мiсцi. У разi потреби навчати сryдентiв-практикантiв безпечних
методiв працi.

1.5. Надати студентам-практикантам можJIивiсть користуватися матерiапrъно-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними дJuI
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на робоry студентiв-практикантiв. Про Bci
порушення трудовоi дисциплiни, вlтутрiшнього розпорядку та про iншi
порушення повiдомляти закJIад вищоТ освiти.

I.7 . ПiслЯ закiнченнЯ практИки наДати характеристику на кожного студента-
практиканта, в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть
пiдготовленого ним звiry тощо.

1.8. Надавати студентам можJIивiсть збору iнформацiт дJUI курсових та
дипломних робiт за результатами дiяльностi пiдприемства, яка не е
комерцiйною таемниц€ю, на пiдставi направленъ кафедр.

2. Заклад вищоi освiти зобовОязуеться:
2.I. Що початку практики надати базi практики для погодження програN,Iу

практики, а не пiзнiше нiж за тижденъ список сryдентiв, яких
направляютъ на практищу.

2 .2 . ПРИЗнач ИТи керiвниками практики KBEIлi фiко ваних викJIадачiв .

2.з. Забезпечити додержання студентами трудовоТ дисциплiни i правил
ВНУТРiшнЬого тРУдового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею
базИ практики неЩасних випадкiв, якщо вони стаIIися зi студентами пiд

р.



3.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо
органiзацii i проведеннrI практики згiдно iз законодавством про працю в
YKpaiHi.

3.2.yci суперечки, що виникають мiж сторонамизадоговором, вирiшуються у
встановленому порядку.

3.3. Щоговiр нафвае сили пiсля його пiдписаннrl сторонами i дiе протягом 1

(Одного) року i, в разi вiдсутностi заперечень з боrqу cTopiH, щорiчно
продов}куеться на такий же TepMiH.

3.4. ,Щоговiр складений у двох примiрниках: по одному базi практики i
закJIаду вищоТ освiти.

час проходженнJI практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:

Заклад вищоТ освiтиз

Сумський нацiональний аграрний
унiверситет
40021, м. Суми
вул. Г. Кондрать€ва, 160,
т. (0542) 70-10-12

База практики:

Агенцiя регiонального розвитку
Сумськоi областi
40000, м. Суми,
майдан Незалепсностiо 2
т. *380 50 849 2345

Г. М. Стариков

2022_р.
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ДОГОВІР№ 

місто Суми « 0$> _tJ_�_ 2022_ р.

Ми, що нижче підписалися, з одного боку, Сумський національний 
аграрний університет (надалі - заклад вищої освіти) в особі ректора 
Володимира Івановича Ладики, діючого на підставі Статуту, і, з другого 
боку, Шосткинська міська рада (надалі - база практики) в особі голови

Миколи Петровича Ноги, що діє на підставі Закону України «Про м1сцеве 
самоврядування в Україні» (далі - сторони), уклали між собою договір: 

1. База практики зобов'язується:
1.1. Приймати студентів спеціальності 242 «Туризм» на практику

згідно із календарним планом закладу вищої освіти. 
1.2. Призначити наказом по Шосткинській міській раді кваліфікованих 

фахівців для безпосереднього керівництва практикою. 
1.3. Створити необхідні умови для виконання студентами програм 

практики, не допускати використання їх на посадах і роботах, що не 
відповідають програмі практики та майбутній спеціальності. 

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: 
ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів
практикантів безпечних методів праці. 

1.5. Надати студентам-практикантам можлив1сть користуватися 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, 
необхідними для виконання програми практики. 

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі 
порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші 
порушення повідомляти заклад вищої освіти. 

1. 7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного
студента-практиканта, в котрій відобразити виконання програми

. . . 

практики, яюсть шдготовленого ним звпу тощо. 
1.8. Надавати студентам можливість збору інформації для курсових та 

дипломних робіт - за результатами діяльності 
підприємства/ організації/установи, яка не є комерційною таємницею, на 
підставі направлень кафедр. 

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму

. . . . 
практики, а не шзюше юж за тиждень - список студентш, яких 
направляють на практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні 
комісією бази практики нещасних випадкш, якщо вони сталися з1 



студентами пiд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
з,1, СторонИ вiдповiдают,Ь за невиконання покладених на них обов'язкiв

щодо органiзацii i проведення практики згiдно iз законодавством про
Iтрацю в YKpaiHi.

з,2. yci суперечки' що виникають мiж сторонами за договором,
вирiшуються у встановленому порядку.

з,3. lоговiр набува€ сиJtи пiсля його пiдписання сторонами i дiе протягом 1

(одного) рокУ i, В разi вiдсlrтностi заперечень з боку cTopiH, шдорiчно
продовжусться на такий же TepMiH.

з,4, Щоговiр складений у двох примiрниках: по одному - базi практики i
закладу вищоi освiти.

Заклад вищоi освiти:

Сумський нацiоналъний аграрний
унiверситет
40021о м. Сумио
вул. Г. Щпдратьева, 1бOо
т. (0ý|2) 7P-|0-12

В. r. Ладика

202 9-р. ,, о8о'

База практики:

Шосткинська MicbKa рада

41l00o Сумська область, м. Шостка,
вул. Садовий бульваро 1,4

М. П. Нога

'g2 
-L р,



1

договIр }lъ

м. Суми

Ми, що нижче пiдтtисалися, з одного боку, Сумський цацiопальнпй
аграрrrий унiверситет (надмi - заклад вищоi освiти) в особi ректора
B.I. Ладикп, дiючого на пiдставi Стаryту, i, з другого боку,

{н,qdалi - база праrрuкu) в оробi

о&З_о пч .,){{,j JJ 202[ р.

, прiзвлtugе, i.v mа по-баmьковi)

/1

дiючого на пiдставi rЛЙ.flw (далi * сторони), уклапи мiж собою договiр:
----t]--17-_

1. База практики зобов'язустъся:
l .1. Надати можливiсть проходження виробничоi практики студентiв

спецiальностi 242 <<Туризм>> згiдно iз взасмно узгодженим
каJIендарним планом закJIаду RчцоТ освiти.

Призначити наказом по ' ТUlЭа.Г,мл uо,оrЭ 
'Ц+' 

пазва зсtкlсidу, успlановчн азв а з ctKla|Oy, усп,lан овu

iфitованих фбхiвrriв для безпосереднъоТ координацiТ виробничоi
практiлки студецтlв.

1.3. Створити необхiдпi умови для виконаншI сlудентами програNl практики,
не допускати використання Тх на посадах i роботах, що це вiдповiдають
програмi практики та майбутнiй спецiальностi.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечноi прачi на коЕкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на

робочому мiсцi. У p*i потреби навчати сryдентiв-практикантiв
безпечних методiв прачi.

1.5. Надати студеЕтам-црактикаЕтам можливiсть користуватися матерiально-
технiчними засобадли та iпформацiйними ресурсами, необхiдними для
виконаннJI програми виробничоi практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на робоry сryдентiв-практикантiв. Про Bci

форми порушення трудовоi дисцигr.rriни, внуцriшнього розпорядку та
про iншi порушення повiдомляти закJIад вищоi освiти.

1.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного
студеЕта-практЕканта, в котрiй вiдобразити виконанЕя прогрчtI\{и

практики, якiсть пiдготовлецого ним звiry.
1.8. Надавати студентам можливiсть збору iнформацii для ч/рсових та

дипломних робiт за результатами дiяльностi пiдприемства, яка не е

комерцiйпою таемницею, на пiдставi Еаправлень кафедр.

2. Зак.пад вищоi освiти зобов'язусгься:
2.1.,Що початку Ерztктики надати базi практики для погодження про|раму

практики, а не пiзнiше нiж за тиждеЕь - список сryдентiв, якrак

вiдповiдно до поданоi змви наrц)авJuIють на практику.

й



2

2.2. Призначити керiвниками практики квапiфiкованих викладачiв.
2.3. Забезrечити додержання студентами трудовоi дисциплiни i правил

вЕутрiшньоГо трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуЪаннi
комiсiею бази практики нещасЕих випадкiв, якщо 

"оr, arаrrra" зi
студентами пiд час проходжеЕня практики.

3. Вiдповiдальrriсть cTopiн за цевпконанпя договоруi
3.1. Сторони вiдповiдають за ЕевикоЕанIUI покJIадених на них обов'язкiв

цодо оргачiзацii i проведеЕIuI практики згiдно iз законодавством про
працю в УкраiЪi.

з.2. Yci суперечки, Що виЕикають мiж сторонами за договором,
вирiпryються у встаЕовленому порядку.

3.З.,Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписанЕя сторонами i дiе протягом l
(одпого) року i, в разi вiдсутностi запереч""" i бо*у cTopiH, щорiчно
продов}кусться на такий же TepMiH.

3.4. {оговiр складений у двох примiрниках: по одному - базi практики i
закJIад/ вищоТ освiти.

Заклад вищоi.освiти:

Сумський нацiональний

аграрний yHiBepcHTeT

40021о м. Суми

вул. Г. Кондратьева, 1б0,

т. (054Ц 7а-|0-12

B.I. Ладика

202L р.

адреса,
ToMlolr2olcL Ц,lсlлtш о{Jл.
,У, П u|,Иrла,r

Чrr^Е4'В"2 t ЧТ

у к рдiнЕ--пирятинський

База

контактп С бО -Т2 (l 9 г-66
Рl'г7аtiл^ rп

Ё$ ш



1

тUлт-!л-!Dтr! ъъ
lllъai \' l'-a. 1 w l;

<jD> _ L',{ 2а2э, р.м. Суми

Ь{и, щс ЕЕiжче пiдпtlсаjlися.- з одногs б*ку,,
аграрншй yHiBepcпTeT (нада.гri - закJIад вищоi
B.r. Ладики, дiючого на пiдставi Стаryту, i, з другого

Сумеькжй нацiональнпtf,я
освiти) в особi рекгора
боuУ, Ъ r*,арса цдr,с-r-r..*

(наdмi J база прайmакш) в особi

дiючого на пiдставi fi-r-о,r*цrtьц {далi - сторони), }iклали мiж собою дсlговiр:

1. База практикп зобов'язусться:
1.1. Надати можJIивiсть шроходженнrI виробничоТ практики студентiв

спецiапьностi 242 <<Туризю> згiдно iз взаемно узгодженим
календарним планом закJIаду вищоТ освiти.

|.2, Призначити накаЗом по Ьrr-r"л,r-,rr-urr{ 4а*r"-аы Ч,rrr4r"-:--
нжва зiлклаOу, усmановu

фахiЁцiв дJuI безпосередньо

1.3. Створити необхiднi умови для виконаннrI студентами програм практики,
не допускати використання iх на посадах i роботах, Iцо не вiдповiдають
шрограмi практики та майбутнiй спецiалъностi.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечноi працi на конкретному робочому
мiоцi. Прсэводитт,{ обсlвОязковi iнструктажi з охоронн Ерацi: ввiдпий та на

робочому мiсцi. У разi потреби навчати студентiв-практикантiв
безпечних методiв гrрацi.

1.5. Надати сryдентам-практикантам можливiсть корисryватися матерiапьЕо-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурс€lми, необхiдними для
в}tконання програtvr}r вý-rробнr-rчоi fiректики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на робоry студентiв-практикантiв. Про Bci

форми порушення трудовоi дисциплiни, вцчтрiшнього рс}зпорядr.у та
про iншi порушеннrt повiдомляти закJIад вищоi освiти.

|.'l . Пiсля закiнчення практики надати характеристику
студента-практикантц в котрiй вiдобразити виконання програми
практикио якiсть пiдготовленого ним звiту.

1,8. Надавати сц,дентам Mox{JIиBicTb збору iнформацiТ дJuI к},рсових та
диIшомних робiт за результатами дiяпьностi пiдприемства ) яка не е
комерцiЙною тасмницвю, на пiдставi направJIень кафедр.

2. Заrсдrад вищоi освiти зобов'язусться:
2.|..Що початку практики надати базi практики для погодження процраму

на кожного

практики сryдентiв.

v



2

2.2. Призначити керiвниками практики квЕlJliфiкованих викладачiв.
2.З. Забезпечити додержаннrt сryдентами трудовоТ дисциплiни i правил

внутрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розолi.чуваннi
комiсiею бази практики неIцасних випалкiв, якIцо вони ста.чися зi
студеЕтами пiд час проходженшt практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH зо певпкопавпя договору:
3.1. CTopolпl вiдповiдаrоть за невикоЕ{шЕя покJIадеЕш( Ila HID( обов'язкiв

щодо орrаяiзацii i прведеншI практЕки згiдно iз законOдавством про
шрацю в YKpaiHi.

З.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонап{и за договорм,
вирiшуються у встаноЕIIепому порядку,

3.3. .Щоговiр набувас сплп пiсля йоlр пiдrrпсаrпrя ýюронаrt,rи i дiс rrротягом 1

(ощого) року i, в разi вiдсупrостi заперечень з боку cTopiн, щорiчво
цродовхуеться на такий же терйн.

3.4, ,Щоговiр складендй у /{вох примiрниках: по одIому - базi пралсглшшr i
закпад/ вищоi освiти.

Заклад вищоi освiти:

Сумський нацiонаJIьний

аграрннй унiверситет

40021" м. Суми

вул. Г. Кондрать€ва, Iб0,

т. (0542) 70-10_12
контакт ч Ь-го) - о l т -,еd - cl 4

r. Ладвка

202! р,

u_l3 r, . о5 _ 2а2}- р.

База практики:

адреса,
о"?л

ц9.t, 
оlд : Ьо,о Йуа-l-d_ЙЙт

U 
tц{'г 

}^.-o-1лt-t-or-, ч
Щ,ЧrЧуФR_



договIр

MicTo Суми "-9" ,ц/Ч , 202{ р.

ми, що нижче пiдписалися, з одного боку, Сумський нацiопальний
аграрний унiверситет (надалi * заклад вищоi освiти) в особi ректораВ. l. Ладики, дiючого на пiдставi Статуту, i, з iншого боку, ТОВ <<Рейкарц Хотел
менеджмент> (надалi - база практики) в особi генерального директора
А.М. Щеми дiючого на пiдставi Стаryту (далi - сторони), уклали мiж собою
договiр:

l. База практики зобов'язуеться:
1.1. Приймати студентiв спецiальностl 242 <<Туризм)) на практику згiдно iз

календарним планом закладу вищоi освiти.
1.2. Призначити наказом, по ТоВ (Рейкарц Хотел Менеджмент'' (м. Суми)

квалiфiкованих фахiвцiв для безпосеред}Iього керiвництва практикою.1,3. Створити необхiднi умови для виконання студентами програм
практики, не допускати використання iх на посадах i роботах, що не вiдповiдають
програмi практики та майбутнiй слецiальностi.

1,4. Забезпечити студентам умови безпечноi пралi на конкретному
робочому мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiднийтана
робочому мiсцi, у разi потреби навчати студентiв-практикантiв Ьезп9чних методiв
працi.

1.5. Надати студентам-практикантам можливiсть користуватися
матерiально-технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними
для виконання програми практики.

l.б. ЗабезпечитИ облiк виходiВ на роботУ студентiв-практикантiв. Про Bci
порушення трудовоi дисциплiни, внутр.iшнього розпорядку та про iншi
порушення повiдомляти заклад вищоi освiти.

1.,l . Пiсля закiнчення лрактики надати характеристику на кожного
атудента-практиканта, в котрiй вiдобразити виконаI]ня програми практики, якiсть
пiдготовленого ним звiту тощо.

1.8. Надавати студентам можливiсть збору iнформацii для курсових та
дипломних робiт за результатами дiяльностi пiдприсмства, яка не е коЙерчiйною
та€мницею, на пiдставi цаправлень кафедр.

2. Заклад вищоi освiти зобов'язусться:
2,1 , .що початку практики надати базi практики для погодження програму

практики, а не пiзнiше нiж за тиждень - список студентiв, яких направляють на
практику.

2,2. Призначити керiвниками практики квалiфiкованих викладачiв.
2-3. Забезпечити додержання студентами трудовоТ дисциплiни i правил

внутрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази
практики нещасних випадкiв, якщо вони сталися зi студентами пiд час
Ilроходження практики.



3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв

щодо органiзацii i проведення rrрактики згiдно iз законодавством про працю в
YKpaiHi.

З.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за договором,
вирiпryються у встановленому порядку.

З.З. Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписання сторонами iдiе протягом 1

(одного) року i, в разi вiдсутностi заперечень з боку aTopiн, щорiчно автоматично
ПРOДOВжуеться на такиЙ же TepМiH.

З.4. .Щоговiр складений у двох примiрниках: тrо одному - базi практики i
закладу вищоi освiти.

Заклад вищоI освiти: База практики:

ТОВ <<Рейкарц Хотел lVIенеджмент>)
01 103, м. ItиТв, вул. N4.Бойчука, 18

Поштова адреса: 020В 1, м. КиТв,

вул. Тепловозна, 1В-Д
ПАТ "Пiвденний"

р/р UA |4 З2В209 0000026009000018740
мФо з2в209

Сумський нацiональний

Код СДРПоУ 35В5O9З0
Iпн з5в509з26551
Тел: (0аа) 42В-95-В0

Ректор Ген. дире ндрiй ДЕМА

аграрн ий унiверситет
40021 , м. Суми,
вул. I-. Кондратьсва, l60,
т. (0542) 70- |0-12
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договIр

MicTo Суми оЬ, 2а2{р.

Ми, що нижче пiдписалися, з одного боку, Сумський нацiональний
аГРаРниЙ унiверситет (надалi закJIад вищоТ освiти) в особi ректора
ВолоДимира Iвановича Ладики, дiючого на пiдставi Стаryry, i, з другого
боку, Приватний музей <<Причал Одiсеш> (ФОП Гуцан Сергiй Iванович)
(надалi - база практики) в особi директора Сергiя Iвановича Гуцана, дiючого
на пiдставi Виписки (далi - сторони), укJIчIпи мiж собою договiр:

1. База практики зобов'язусться:
1.1. Приймати студентiв спецiалlьно cTi 242 <Туризм) на практику

згiдно iз календарним планом закJIаду вищоi освiти.
|.2. Призначити наказом по ПрuваmноJиу музею кПрuчаlt Оdiсея>> (ФОП

Гуцан Серziй Iвановuч) квагliфiкованих фахiвцiв для безпосереднього
керiвництва практикою.

1.3. Створити необхiднi умови для виконання студентами програм
Практики, не доtryскати використання Тх на посадах i роботах, що не
вiдповiдають програмi практики та майбутнiй спецiалъностi.

1.4. ЗабеЗпечити студентам умови безпечноТ працi на конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та
На робочому мiсцi. У разi потреби навчати студентiв-практикантiв
безпечних методiв працi.

1.5. Надати студентам-практикантам можливiсть корисryватися
матерiально-технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами,
необхiдними для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на робоry студентiв-практикантiв. Про Bci
порУШення трудовоТ дисциплiни, вIIутрiшнъого розпорядщу та про iншi
порушення повiдомляти закJIад вищоi освiти

|.7 . Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного
СЦДента-практиканта, в котрiй вiдобразити виконання програми
практики, якiсть пiдготовленого ним звiry тощо.

1.8. Надавати студентам можливiсть збору iнформацiТ для курсових та
ДиПЛоМних робiт за результатами дiяльностi пiдприемства, яка не е
комерцiйною таемницею, на пiдставi направлень кафедр.

2. Заклад вищоТ освiти зобов'язуеться:
2.|. Що початку практики надати базi практики для погодженнlI програму

Практики, а не пiзнiше нiж за тиждень список сryдентiв, яких
направляють на практику.

2 .2 . ПРизнач ити керiвниками практики кв€lлiф iKo ваних викJIадачiв.
2.З. Забезпечити додержання сryдентами трудовоТ дисциплiни i правил

внУтрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi
КОМiСiеЮ бази практики нещасних випадкiв, якщо вони стztлися зi



студентами пlд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдаютъ за невиконання покJIадених на них обов'язкiв

щодо органiзацii i проведення практики згiдно iз законодавством про
працю в УкраiЪi.

З.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за договором,
вирiшуються у встановленому порядку.

3.3. Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписання сторонами i дiс протягом
1 (одного) року i, в разi вiдсутностi заперечень з боr.у cTopiH, щорiчно
продов}Iryеться на такий же TepMiH.

3.4. Щоговiр скJIадений у двох примiрниках: по одному - базi практики i
закJIаду вищоТ освiти.

Заклад вищоi освiти:

Сумський нацiональний аграрний
унiверситет

4002t, м. Суми,
вул. Г. Кондратьсва, 1б0,

I. Ладика

База практики:

Щиректор Приватного музею
<<Причал Одiсея> (ФОП Гучан
Сергiй Iванович)
40000, м. Сумио

С. I. Гучан

q
cL р. 202,J р.

т. (0542)Д0-10-12
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договIр
про проходження практики

MicTo Суми ,rЬО r, z-un{- nu 2а2 Lp.

' Ми, що нижче пiдписаJIися, з одного боку, Сумський нацiональний
аграрний унiверситет (надалi заклад вищоТ освiти) в особi ректора
В. I. Ладики, дiючого на пiдставi Стаryц, i, з другого боку, Нацiональний
iсторико-кульryрний заповiдник <<Гетьманська столиця>) (надалi база

практики) в особi генерального директора Н. Б. Ребровоi, що дiс на пiдставi
Положення (даrli - сторони), укла[и мiж собою договiр:

1. База практики зобовОязуеться:
1.1. Приймати сryдентiв спецiально cTi 242 <<Туризм> на практику

згiдно iз календарним планом закладу вищоi освiти.
|.2. Призначити наказом по НацiонсtльноJиу iсmорuко-кульmурноJчlу

заповidнuку кГеmьл,tанська сmолuця) квагliфiкованих фахiвцiв дJuI
безпосереднього керiвництва пр актикою.

1.3. Створити необхiднi умови для виконання сryдентами програм практики,
не допускати використання Тх на посадах i роботах, що не вiдповiдаютъ
програмi практики та майбутнiй спецiальностi.

1.4. Забезпечити сryдентам умови безпечноТ працi на конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiднийтана
робочому мiсцi. У разi потреби навчати сryдентiв-практикантiв
безпечних методiв працi.

1 .5. Надати студентам-практикантам можливiсть корисryватися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними для
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на робоry сryдентiв-практикантiв. Про Bci
порушення тудовоi дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та Про iншi

, порушення повiдомляти закJIад вищоТ освiти. 
]

1.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного студента-
практиканта, в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть
пiдготовленого ним звiry тощо.

1.8. Надавати сryдентам можливiсть збору iнформацiТ дJuI курсових Та

дипломних робiт за результатами дiялъностi пiдприемства, яка не е

комерцiйною таемницею, на пiдставi направлень кафедр.

2. Заклад вищоТ освiти зобовОязуеться:
2.1. Що початку практики надати базi практики для погодження програму

практики, а не пiзнiше нiж за тиждень список сryдентiв, яких
направляютъ на практику.

2.2. Призначити керiвниками практики кв€tлiфiкованих викладачiв.
2.З. Забезпечити додержання сryдентами трудовоТ дисциплiни i правил

внутрiшнього трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi



комiсiею бази практики нещасних випадкiв, якщо вони ст€tлися зi
сryдентами пiд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдаютъ за невиконання покладених на них обов'язкiв

щодо органiзацiТ i проведення практики згiдно iз законодавством про
працю в УкраiЪi.

З.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за договором,
вирiшуються у встановленому порядку.

3.3 . Щоговiр набувас сили пiсля його пiдписання сторонами i дiе протягом 1

(одного) року i, в разi вiдсутностi заперечень з боку cTopiH, щорiчно
продовжуеться на такий же TepMiH.

З.4. Щоговiр складениi^ у двох примiрниках: по одному - базi практики i
закладу вищоi освiти.

Заклад вищоi освiти:

Сумський нацiональний аграрний
унiверситет
4002l, м. Суми
вул. Г. Кондрать€ва, 1б0,
т. (0542) 70-10-12

. Ладика

4р.

База практики:

Нацiональний iсторико-кульryрний
заповiдник <<Гетьманська столиця>
16512, вул. Гетьманська, 74
м. Баryрино Нiжинський район,

т.(

Б. Реброва

202 ,/ р.

область,
7



договIр

MicTo Суми

база практики)
на пiдставi

nb, 
#tr202{p.

(даrri ни), укл€Lпи мiж собою договiр:

згiдно iз ка-пендарним планом закладу вищоi освiти.
|.2. Призначити нак€вом по

квалiфiкованих фахiвцiв для'безп
1.3. СТВОРИТИ НеОбХiДнi УМоВи для виконанш студентами програм практики,

не допускати використання iх на посадах i роботах, що не вiдповiдають
програмi практики та майбутнiй спецiапьностi.

|.4. Забезпечити сryдентам умови безпечнот працi на конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iHclpyKTaжi з охорони працi: ввiдний та на
робочому мiсцi. У разi потреби навчати студентiв-практикантiв
безпечних методiв працi.

1.5. Надати сryдентам-практикантам можливiстъ користуватися матерl€tлъно-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними дJuI
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на робоry студенТiв-практикантiв. Про Bci
ПОРУШеННЯ ТРУДОвОТ Дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi
порушення повiдомляти заклад виIцоi освiти.

1-7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного сryдента-
практиканта2 в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiстъ
пiдготовленого ним звiry тощо.

1.8. Надавати студентам можливiсть збору iнформацiт дjul курсових та
дипломних робiт за результатами дiяльностi пiдприемства, яка не е
комерцiйною таемницею, на пiдставi направлень кафедр.

2. Заклад вищоi освiти зобовОязуеться: 
l

2.1. !о початку практики наджи базi практики для погодження програму
практики, а не пiзнiше нiж за тиждень список сryдентiв, яких
направляютъ на практику.

2 -2 . Призначити кер iвниками практики кв Etлi фiкованих в икладачi в.
2.з. Забезпечити додержання сryдентами трудовоТ дисциплiни i правил

внутрiШнъогО трудовогО розпоРядкУ. БратИ участЬ У розслiдцrваннi

дiючого

Сумський нацiональний
освiти) р оособi pfJcTopa

B.J. Ладики, дirg9ого цФпiдставi , i, з iншого
'F<€ исэ l<l " ("uд 6{i -



КОМiСiеЮ бжи'Практики 
".rцuarr* 

випадкiв, якщо вони стчlJIися зi
сryдентами пiд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдаютъ за невиконання покладених на них обов'язкiв

lцодо органiзацiт i проведення практики згiдно iз законодавством про
працю в YKpaiHi.

З.2. Yci СУПеречКИ, що виникають мiж сторонами за договором,
вирiшуються у встановленому порядку.

3.з. Щоговiр набувае сили пiсля його пiдписання сторонами i дiе протягом 1

(ОДНОГО) ро*У 1,, в разi вiдсутностi заперечень з боку cTopiH, щорiчно
автоматично продовжуетьсяна такий же TepMiH.

з.4. Щоговiр складений у двох примiрниках: по одному - базi практики i
закладу вищоТ освiти.

Заклад вищоi освiти: База практики:

Сумський нацiональний аграрний
унlверситет
4a02l, м. Сумио
вул. Г. Кондрать€ва, 1бOо

т. (0542).Щ10-12



договIр

MicTo Суми oILo чW2O2fp.
ми, що нижче пiдписапплся, з одного боку, С}мськпй нацiоrrальний

аграрний унiверсптет (надалi - зЕклад вищоi освiти) в особi ректора
Володимира Iвановича Ладики, дiючого на пiдставi Стаryry, i, з друюго боку,
SOFA BOUTIQUE HOTEL & SPA (Фоп олЕксЕнко Н. В.) (надалi - база
пракгики) в особi директора Ярославп МиколаiЪни Карпець, дiючою на
пiдставi Вициски (далl - сторони), укJIttли мiж собою договiр:

1. База практцки зобов'язуеться:
1.1. Приймати сryдентiв спецiальностi 242 кТуризм> на цракгику

згiдцо iз календарним пл€lном зttкладу вищоi освiти.
1.2. Призначити наказом по SоFА BOUTIQUE HOTEL & SPA (ФоП

оJIЕксЕнкО н. в.) ква-тriфiкованих фахiвцiв для безпосередньог0
керiвництва пракгикою.

l .3. Створити необхiднi умови для виконання студентамиvrD\Jyrrrrr пg\r\J?llлru ушrUБи лJIя викOнання студентами програм практики,
не допускати використання Тх на посадах i роботах, що не вiдповiдають
програмi trрактики та майбутнiй спецiальностi.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечноi працi на конкретному робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструкгажi з охорони працi: ввiдний та на
робочому мiсцi. У разi потреби навчати студентiв-практикантiв
безпечних методiв працi,

| .5. Надати студентам-практикантам можли BicTb користуватися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiдними для
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облiк виходiв на роботу студентiв-пракrикантiв, Про Bci
порушення трудовоi дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi
порушення повiдомляти заклад вищоi освiти.

1.7. Пiсля закiнчевня тrрактики надати характеристику на кожIrою студента-
практиканта, в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть
пiдготовленою ним звiту тощо.

1.8. Надавати студентам можливiсть збору iнформацii для курсових та
дипломних робiт за результатами дiяльностi пiдприемства, яка Ее е
комерцiйною таемницею, на пiдставi направJIень кафедр.

2. Заклад вищоi освiти зобовrязуеться:
z.t. .що початку практики надати базi праюики для погодженt{я програму

практики, а не лiзнiше нiж за тиждень * список студентiв, яких
направляють на практику.

z.z, fфизначити керiвниками практики квалiфi кованих викладачiв.
z.з. Забезпечити додержання студентами трудовоi дисциплiни i правил



внутрiшньоГо трудовогО розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi
комiсiею бази практики нещасних випадкiв, якщо вони ст€}лися зi
студентами пiд час проходження практики.

3. Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання договору:
3.1. Сторони вiдповiдалоть за невиконання покладених на них обов'язкiв

щодо органiзацii i проведення практики згiдно iз законодавством про
ttрацю в УкраiЪi.

3.2. Yci суперечки, що виникають мiж сторонами за договором,
вирiшуються у встановленому порядку.

3.3. ,,Щоговiр набувае сили пiсля йою пiдписання сторонами i дiе протягом 1

(одного) року i' в разi вiдсуТностi запереЧень з бокУ cTopiH, щорiчно
продовжуеться на такий же TepMiH.

З.4. !,оговiр складений у двох примiрниках: по одному - базi практики i
закладу вищоi освiти.

Заклад вищоi освiти:

Сумський нацiональний аграрний
унiверситет
4002l, м. Сумио

База практики:

SOMBOUTIQUE HOTEL& SPA
(Фоп олЕксЕнко н. в.)
40007, м. Суми,

Я. М. Карпець

202L р.

вул. I. Кондратьева, 1б0,
т. (0542) 70-10-1

0лексенк0

, l27


	001 Договори про практику СНАУ
	001 Договори про практику СНАУ
	001 Договори про практику СНАУ
	001
	000 Договори_Практика
	Договора Практика 242 Туризм
	промоція
	IMG_0001
	IMG_0002


	Итог1
	IMG_0001
	IMG_0002
	IMG_0003


	002 Договори
	IMG_0001
	IMG_0002


	002

	000

	002

	IMG_0003

