ВНУТРІШНІЙ МОНІТОРИНГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ «ЗАХИСТ І КАРАНТИН РОСЛИН» ПЕРШОГО РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Умовні скорочення:
СНАУ – Сумський національний аграрний університет;
ЗКР – захист і карантин рослин;
ОП/ОПП – освітня програма/освітньо-професійна програма;
НП – навчальний план;
ЗО – здобувач освіти;
ЗВО/ ВО – заклад вищої освіти/вища освіта;
РНП – робоча навчальна програма;
ДРН – дисциплінарний результат навчання;
ПР, ПРН – програмний результат/програмний результат навчання;
НПП – науково педагогічний працівник;
СК/ФК/К – спеціальні компетентності/фахові компетентності/компетентності;
ОК – освітній компонент.
1. Інформація про заклад вищої освіти
	*Реєстраційний номер ЗВО у

ЄДЕБО
	151

	*Повна назва ЗВО
	Сумський національний аграрний університет (СНАУ)

	*Ідентифікаційний код ЗВО
	4718013

	*ПІБ керівника ЗВО
	Ладика Володимир Іванович

	*Посилання на офіційний веб- сайт ЗВО
	www.snau.edu.ua


2. Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
	*Галузь знань
	20 Аграрні науки та продовольство

	*Спеціальність
	202 Захист і карантин рослин

	Спеціалізація (за наявності)
	Відсутня

	*Вид освітньої програми
	Освітньо-професійна

	*Вступ на освітню програму здійснюється на основі

ступеня (рівня)
	Повна загальна середня освіта, ОКР «молодший спеціаліст», Молодший бакалавр

	*Термін навчання на освітній

програмі
	3 роки 10 міс.

	*Форми здобуття освіти на ОП
	 Очна денна

	*Структурний підрозділ

(кафедра або інший підрозділ), відповідальний за реалізацію ОП
	 Факультет агротехнологій та природокористування: кафедра захисту рослин ім. А.К. Мішньова

	Інші навчальні структурні підрозділи (кафедра або інші підрозділи), залучені до

реалізації ОП
	Кафедра захисту рослин, кафедра вищої математики, кафедра філософії та соціально-гуманітарних дисциплін, кафедра кібернетики та інформатики, кафедра іноземних мов, кафедра селекції та насінництва, кафедра агротехнологій та ґрунтознавства, кафедра біотехнології та фітофармакології, кафедра охорони праці та фізики, кафедра державно правових дисциплін та українознавства, кафедра економіки, кафедра менеджменту

	*Місце (адреса) провадження

освітньої діяльності за ОП
	Сумський район, Сумська область, м. Суми, вул. Г. Кондратьєва, 160

	*Освітня програма передбачає присвоєння професійної

кваліфікації
	не передбачає

	Професійна кваліфікація, яка присвоюється за ОП (за

наявності)
	відсутня

	*Мова (мови) викладання
	Українська

	*ID гаранта ОП у ЄДЕБО
	121274

	*ПІБ гаранта ОП
	Бакуменко Ольга Миколаївна

	*Посада гаранта ОП
	Доцент кафедри захисту рослин ім. А.К. Мішньова 

	*Корпоративна електронна

адреса гаранта ОП
	lady.bakumenko88@gmail.com
olha.bakumenko@snau.edu.ua

	*Контактний телефон гаранта

ОП
	+380994759310

	Додатковий контактний

телефон гаранта ОП
	+ 380989148488


	Форми здобуття освіти на ОП
	Термін навчання

	очна денна
	3 р. 10 міс.


*3. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження довге поле
Кафедра захисту рослин ім. А.К. Мішньова створена у 1993 році, підготовка висококваліфікованих фахівців із захисту та карантину рослин за ОП, які реалізує кафедра, здійснюється в першу чергу для  північно-східного регіону України. У відповідності з вимогами регіону та часу, на факультеті агротехнологій та природокористування поступово зростала кількість спеціальностей, що в свою чергу, сприяло Сумській області та ряду областей, розташованих поруч, у вирішенні кадрового питання та розширювало можливості для випускників шкіл у реалізації своїх здатностей та фахових інтересів. Кафедра захисту рослин є випусковою і готує фахівців спеціальності «Захист і карантин рослин» (за першим, другим та третім рівнями вищої освіти). Підготовка фахівців здійснювалася відповідно до ОП, яка була створена на основі Проекту Стандарту ВО, а пізніше переглянута з урахуванням вимог Закону України «Про вищу освіту» (01.07.2014 р.), Постанови КМУ «Про затвердження національної рамки кваліфікації» (30.12.2011 р., № 1341 зі змінами), Постанови КМУ «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності» (№ 1187 від 30.12.2015 р.)
У березні 2015 р. у ЗВО була проведена акредитаційна експертиза напряму 6.090105 «Захист рослин» (рішення акредитаційної комісії від 31.03.2015 р. протокол №115, Наказ МОН України від 14.04.2015 року).  СНАУ отримав Сертифікат про акредитацію НД № 1982104, виданий Міністерством освіти і науки України відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 19 грудня 2016 року (наказ №1565). Проте, на підставі внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, СНАУ звернувся до МОН з заявою про переоформлення сертифікату про акредитацію згідно зміни напряму підготовки на спеціальність 202 Захист і карантин рослин (відповідно наказу МОН України від 30 жовтня 2017 р. № 1432  освітні програми, що були внесені до Переліку згідно із постановами Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2016 р. № 674 та від 1 лютого 2017 р. № 53, є акредитовані за умови переоформлення відповідних сертифікатів про акредитацію спеціальностей). Відтак, у разі подання освітньої програми, що визнана акредитованою на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 30 жовтня 2017 р. № 1432 (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1480-17#Text), для акредитації Національним агентством, рішення про її акредитацію є підставою для видання сертифіката строком на 5 років як акредитованої вперше (https://cutt.ly/yPqPE6w).
Розробку нової ОПП було розпочато у 2016 р. Розробниками ОПП виступили: доктор сільськогосподарських наук, професор Власенко В.А., д. с.-г. н., професор Жатов О.Г., к.с.-г. н., доцент Деменко В.М., к. біол. н., доцент Рожкова Т.О.
У 2018 р. при перегляді ОПП «Захист і карантин рослин», яка затверджена Вченою радою Сумського НАУ (Протокол № 10 від  23.04.2018 року та уведено в дію наказом ректора № 248-К від 27.08.2018 року) форму та опис її  було сформовано у межах автономії Сумського НАУ, враховуючи стратегію розвитку університету на 2015-2020 роки, проект стандарту спеціальності 202 Захист і карантин рослин та отримання вимог Закону України «Про вищу освіту», Довідника ЄКТС та Європейських стандартів і рекомендацій забезпечення якості вищої освіти. Після затвердження стандарту ОПП (2018 року набору) було приведено у відповідність до стандарту вищої освіти за спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин» першого рівня вищої освіти. Відповідно до Наказу №1442 від 22.12.2018 стандарт вищої освіти, затверджений пунктом 1 цього наказу, вводиться в дію з 2018/2019 навчального року (Протокол про зміни в ОП № 11 від 22 квітня 2019 р. уведено в дію наказом ректора № 176-К від 29 травня 2019 р.).

Освітньо-професійна програма, останньої редакції, «Захист і карантин рослин»,  за спеціальністю 202 «Захист і карантин рослин» першого рівня вищої освіти (бакалаврського) у СНАУ відповідає критеріям оцінювання якості вищої освіти, чинному законодавству, Стандарту вищої освіти та чинній Національній рамці кваліфікації, що є обов’язковою умовою для акредитації. Підготовка здобувачів за ОПП здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про вищу освіту». ОП побудована з урахуванням рекомендацій у частині дотримання гуманітарної складової: https://cutt.ly/PPqPOOI. ОП 2021 р. сформована із врахуванням рекомендацій, отриманих під час її обговорення за участю як внутрішніх (Коваленко І.М., Крючко Л.В., Масик І.М., Скляр І.Д., Бурдуланюк А.О., Ємець О.М, Осьмачко О. М., Півторайко В. В., Башлай А.Г., Бурикіна Т. М., Пушкар М. В., Нетьоса М. Г., Гоч А. О., Лапузін О. М., Приймак І.В., Кураш Д.О.), так і зовнішніх  (Голінач О. Л., Кравченко Є. В., Бакланов В.О., Моргун М. М., Сахошко М.М.) стейкхолдерів. Розробленню та упровадженню ОП сприяли партнерські взаємовідносини з Управлінням фітосанітарної безпеки Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області, представництва Компанією BASF у Східному регіоні України, ДУ «Сумська обласна фітосанітарна лабораторія», компанією «АДАМО», Сумською філією Українського інституту експертизи сортів рослин, Інститутом сільського господарства Північного Сходу НААН, представництва Компанії ТОВ «Укравіт-Агро» у Сумській області
4. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

	Рік
навчанн
я
	Навчальний рік, у якому відбувся набір здобувачів відповідного року
навчання
	Обсяг набору на ОП у
відповідно
му
навчально му році
	Контингент студентів на відповідному році навчання станом на 1 жовтня поточного навчального року
	У тому числі іноземців


	
	
	
	ОД
	З
	ОД
	З


	1 курс
	2021 - 2022
	24
	23
	0
	0
	0

	2 курс
	2020-2021
	30
	30
	0
	0
	0

	3 курс
	2019 - 2020
	18
	17
	0
	0
	0

	4 курс
	2018 - 2019
	14
	15
	0
	0
	0


5. Документи щодо ОП

	Документ
	Хеш файла

	Освітня програма
	http://surl.li/bjskd  

	Навчальний план за ОП
	http://surl.li/bjskf  

	Рецензії та відгуки роботодавців
	http://surl.li/bjskh 


1.ПРОЕКТУВАННЯ ТА ЦІЛІ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
1.1.Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
Метою ОПП «Захист і карантин рослин» є підготовка кваліфікованих конкурентоспроможних фахівців із захисту і карантину рослин, які здатні розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми професійної діяльності з рентабельного і екологічно безпечного захисту сільськогосподарських, лікарських, декоративних культур, лісових насаджень тощо від шкідливих організмів, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов з використанням теорій та методів біології та аграрних наук. Пріоритетним напрямом є забезпечення умов формування і розвитку бакалаврами програмних компетентностей, що дозволять їм оволодіти основними знаннями, вміннями, навичками, необхідними для розв’язання спеціалізованих задач та практичних проблем професійної діяльності з рентабельного і екологічно-безпечного захисту рослин від шкідливих організмів. 
Цілі ОП є сумісними за ієрархією, тобто довгострокові цілі відповідають місії, середньострокові цілі – довгостроковим, а короткострокові цілі – середньостроковим, тобто відповідають вимогам ринку праці регіону та передбачають формування фахівця здатного до науково-пошукової, професійної  діяльності з використанням сучасних методів та технологій як у професійній, так і в початково-науковій сфері (бакалаврського рівня), який володіє знаннями не лише спеціальності 202 «Захист і карантин рослин», а й суміжних – біологічного, агрономічного профілю. Сформовані компетентності як фахові, так і загальні є підґрунтям для професійної діяльності в рамках диференційованого підходу до розробки і впровадження систем захисту рослин в умовах “кліматичної кризи”, залежно від специфічного видового складу шкідливих організмів (дана позиція вказує на регіональні особливості ОП). ОП передбачає багатопрофільну підготовку бакалаврів, що дає змогу здобувачам набути поглиблені знання карантинних та регульованих шкідливих організмів і фітосанітарних заходів їх контролю, що простежується через сформовані фахові (спеціальні) компетентності (СК 1-10) та наповненістю ОК. Саме це є реалізацією вимоги ринку праці регіону, враховуючи його прикордонне розташування та активні експортно-імпортні торговельні відносини, що вказує у свою чергу на унікальність і професійну оригінальність цієї програми. Гарною практикою за ОП, що вказує на її унікальність є організація процесу практичної підготовки. Кожен здобувач супроводжується Ментором (провідним фахівцем / керівником успішної агрокомпанії (протокол №15 засідання кафедри захисту рослин від 9 березня 2021 року), представником наукової установи, директором, головним агрономом ФГ або ТОВ) у рамках укладених угод (https://cutt.ly/oPqPG3h; https://cutt.ly/HPqPZIb). 

1.2.Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
Загалом, основні цілі ОП відповідають місії закладу (передача накопичених знань та інструментів застосування цих знань, відкриття (набуття) нових знань) та Стратегії розвитку СНАУ https://snau.edu.ua/strategiya/. Місія СНАУ - примножувати людський капітал через: - підготовку фахівців, які розбудовують аграрний сектор та суспільство в цілому на засадах сталого розвитку; - наукові дослідження та інноваційну діяльність світового рівня; - формування свідомих громадян, лідерів, які здатні кидати виклик сьогоденню та збагачувати майбутнє. Візія -  вивчаємо життя , поширюємо знання, працюючи на розвиток держави покращуємо світ навколо!. Дані позиції сповна відповідають функціям освіти в Україні та відображені в Стратегії розвитку Сумського національного аграрного університету на 2021-2025 роки (https://snau.edu.ua/strategiya/ ). Місія закладу вищої освіти обумовлює стратегію та розвиток Сумського НАУ, які закладені у статуті Сумського національного аграрного університету (https://cutt.ly/dPqPNW4). 
Мета ОПП – підготовка кваліфікованих конкурентоспроможних фахівців із захисту і карантину рослин, які здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми професійної діяльності з рентабельного і екологічно безпечного захисту сільськогосподарських, лікарських, декоративних, культур, лісових насаджень тощо від шкідливих організмів, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов з використанням теорій та методів біології та аграрних наук.

Забезпечити умови формування і розвитку бакалаврами програмних компетентностей, що дозволять їм оволодіти основними знаннями, вміннями, навичками, необхідними для розв’язання спеціалізованих задач та практичних проблем професійної діяльності з рентабельного і екологічно безпечного захисту рослин від шкідливих організмів. Аналіз документів засвідчує відповідність цілей ОПП Захист і карантин рослин складовим місії і стратегії СНАУ, що знаходить своє відображення у 24 цілях, які складаються з окремих індикаторів прогресу (1.Розширення навчальних можливостей студентів через розвиток освітнього середовища, 2. Розвиток академічних та професійних траєкторій в єдиній освітній системі факультету, університету, 3. Розвиток навчання упродовж життя у взаємодії з внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами через реалізацію програм професійного навчання, підвищення кваліфікації, особистісного та кар'єрного розвитку (неформальна освіта), 4. Розширення конкурентних переваг студентів через удосконалення фахової підготовки: посилення партнерства з бізнесом, розвиток підприємницьких навичок, 5. Розвиток студентоцентрованого навчання викладання та оцінювання, через розвиток  викладацької майстерності, удосконалення процедури формування індивідуальних освітніх траєкторій, формування політики оцінювання, що сприяє максимальному залученню студентів до творення свого навчального процесу, 6. Розвиток системи внутрішнього забезпечення якості освіти, у тому числі удосконалення процедури відслідковування кар'єрного шляху випускників, визнання результатів навчання отриманих у неформальній та інформальній освіті, запровадження автоматизованої системи опитування студентів щодо вивчення дисциплін та освітніх програм, 7. Розширення можливостей для реалізації студентами права на академічну мобільність, розвиток стратегічних комунікацій з партнерами як вітчизняними, так і закордонними, 8. Посилення впливу наукової діяльності за спеціальністю на розвиток світової науки, зокрема в пріоритетних наукових напрямах з високим потенціалом розвитку. 9. Посилення інтеграції у світовий науковий простір через науково-дослідну співпрацю з всесвітньо відомими університетами та науковими установами, зокрема у пріоритетних наукових напрямах, 10. Трансфер знань та технологій, 11. Вдосконалення наукової інфраструктури через науково-дослідну співпрацю із бізнесом, посилення грантової діяльності, як в межах України, так і за рахунок міжнародних грантів, 12. Підвищення рівня представленості наукових та освітніх здобутків академічної спільноти за кордоном, 13. Розширення участі молодих вчених у проведенні наукових досліджень національного та світового рівнів, 14. Розвиток молодого покоління свідомих громадян, що сприятимуть розбудові власних громад на засадах сталого розвитку, демократії, патріотизму, тендерної рівності, толерантності, інклюзії, 15. Просування бренду української аграрної освіти через міжнародну співпрацю НПП, 16. Розширення доступу до якісної міжнародної освіти та науково-практичної діяльності вітчизняних здобувачів вищої освіти, 17. Розширення кола міжнародних партнерів та результативна імплементації міжнародних угод про співробітництво з передовими міжнародними освітніми та науковими закладами і бізнес структурами, 18. Розвиток корпоративної культури, як елементу системи стратегічного управління за рахунок орієнтації усіх працівників на загальні цілі, підвищення ініціативності персоналу, забезпечення відданості загальній справі та дотримання принципів гендерної рівності, 19. Розбудова системи інформаційного менеджменту, 20. Удосконалення інфраструктури та розвиток матеріально-технічної бази, 21. Розвиток кадрового потенціалу).
1.3.Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
- здобувачі вищої освіти та випускники програми
Врахування інтересів здобувачів вищої освіти здійснювалося шляхом їх опитування, їхньої участі у розширеному засіданні з обговорення ОП (https://bit.ly/3gEH2Nl), що дозволило виявити їхню зацікавленість у збільшенні обсягу годин на освітні компоненти, які сприятимуть набуттю більш широких знань та навичок зі спеціальності 202 Захист і карантин рослин (ПР 17-19). Здобувачі беруть активну участь у засіданнях стейкхолдерів, на яких вносять свої конкретні пропозиції з обґрунтуванням щодо покращення освітнього процесу. Далі пропозиції розглядаються науково-педагогічними працівниками і зовнішніми стейкхолдерами. З метою покращення ОПП, врахуванням пропозицій від здобувачів проводиться таємне опитування-анкетування (паперові анкети, знаходяться на кафедрі). У результаті обговорення ОПП у 2021 р. було збільшено кількість годин на дисципліни фахової підготовки, ОК.8 «Захист і карантин рослин, його правові та господарські засади функціонування» та дотичні ОК викладаються уже з першого року навчання, зменшено кількість загальних ОК, які засвоєні здобувачами при здобутті середньої освіти (Біофізика, Генетика, Вища математика, Історія та культура України тощо). Задля забезпечення системного залучення здобувачів вищої освіти до процедур забезпечення якості освіти, представник від здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня підготовки залучається до проектної групи (https://agro.snau.edu.ua/wp-content/uploads/2022/01/1.pdf). З метою вивчення та врахування думки студентів у СНАУ запроваджено широку процедуру їх анкетування: https://cutt.ly/bPqAxoS; https://cutt.ly/rPqAQKS. Підсумки результатів анкетування розміщуються у вільному доступі на сайті: https://cutt.ly/WPqAYWH; анкетування щодо ОП (https://snau.edu.ua/rezultati-anketuvannya-za-2021-2022-n-r/, https://snau.edu.ua/viddil-zabezpechennya-yakosti-osviti/zabezpechennya-yakosti-osviti/monitoring-osvitnix-program/opituvannya/).
- роботодавці
Декани, завідувачі кафедр, директори коледжів як потенційні роботодавці входять до складу вченої ради СНАУ (https://cutt.ly/SPqAS0b). До формування ОП Захист і карантин рослин роботодавці залучаються при дотриманні положень наказу по СНАУ про створення «Експертної ради роботодавців» (https://cutt.ly/9PqAH7Q). Взаємодія із роботодавцями є системною і реалізується через постійне спілкування у рамках проведення спільних круглих столів, наукових конференцій та польових досліджень, виробничих нарад, гостьових лекцій тощо (https://bit.ly/3LuG983; https://bit.ly/3GKypLy; https://bit.ly/3sEoF0e; https://bit.ly/3LuyrL3). З урахуванням сучасних вимог ринку праці, на етапі формування цілей, та під час подальших обговорень, роботодавцями було надано пропозиції, які було враховано під час перегляду ОП. За рекомендацією начальника управління фітосанітарної безпеки Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області Голінач О.Л. – було внесено зміни до структурно-логічної схеми ОПП, на першому році навчання передбачено ОК дотичні до фаху (Агрозоологія, Загальна вірусологія); директора Сумської філії Українського інституту експертизи сортів рослин Сахошко М.М. – зменшено кількість загальних ОК, які засвоєні здобувачами при здобутті середньої освіти,уведено ОК «Захист і карантин рослин, його правові та господарські засади функціонування», приділено більше уваги вивченню карантинних організмів, сучасних засобів захисту рослин; регіонального представника компанії «АДАМО» у Сумській області Моргун М. М. – що  вибіркові компоненти ОП  посилюються інноваційними технологіями (застосування безпілотних літаючих апаратів у захисті рослин, навігації за допомогою супутників і таке інше).

- академічна спільнота
Інтереси академічної спільноти СНАУ були враховані під час розробки та формування ОП. Зокрема, під час оновлення ОП Захист і карантин рослин 2021 р. на розширене засідання кафедри захисту рослин були запрошені викладачі з інших кафедр (https://bit.ly/3JhOpq2 , які зацікавлені у реалізації даної ОП (https://bit.ly/3HTdmYQ). Зокрема, основний акцент від академічної спільноти спрямовано на професійну підготовку здобувачів, упровадження інноваційних технологій та сучасних педагогічних форм і методів навчання для досягнення програмних результатів навчання. Для подальшого удосконалення ОП та врахування інтересів і пропозицій стейкхолдерів під час формулювання мети та програмних результатів ОП «Захист і карантин рослин» створено проектні групи, до складу яких увійшли науково-педагогічні працівники університету (Наказ № 327 від 31 серпня 2021 року). З метою покращення освітньо-професійної підготовки та урахування потреб усіх зацікавлених стейкхолдерів керівництвом університету було внесено зміни до складу проектних груп, до них були залучені молоді науковці та здобувачі вищої освіти. 
- інші стейкхолдери
У процесі формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП «Захист і карантин рослин» враховано інтереси та пропозиції професійних спільнот. Зокрема - Українське товариство генетиків і селекціонерів імені М.І. Вавилова (Власенко В.А.); ГО "Українська конопляна асоціація" (Півторайко В.В.), Науково-технічної ради Комунального закладу Сумської обласної ради «Регіональний ландшафтний парк «Сеймський» (Ємець О.М. - ), ГО "МФНО", International Educators and Scholars Foundation, IESF http://www.iesfukr.org/members (Бакуменко О.М.), «Управління фітосанітарної безпеки Держпродспоживслужби в Сумській області» - https://bit.ly/3BjB2mI; https://bit.ly/3GMTBAu. Для ОП «Захист і карантин рослин» враховувались рекомендації ТОВ «Байєр», «Сингента Україна»,  та інших. Пропозиції цих стейкхолдерів стосувалися змісту тематики окремих дисциплін та елементів ОП (https://bit.ly/3sEp2b8). Зазначена діяльність НПП складу дозволяє враховувати тенденції розвитку регіонального ринку праці та запити роботодавців та інших зацікавлених осіб у процесі проєктування освітніх компонент ОП.
1.4. Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
У цілях та програмних результатах ОПП простежується усвідомлення того, що підготовка бакалаврів – з захисту та карантину рослин передбачає синтез знань, умінь та навичок з підготовки кваліфікованих конкурентоспроможних фахівців, які здатні розв’язувати складні спеціалізовані задачі з захисту і карантину рослин та практичні проблеми професійної діяльності з рентабельного і екологічно безпечного захисту сільськогосподарських, лікарських, декоративних культур, лісових насаджень тощо від шкідливих організмів, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов з використанням теорій та методів біології та аграрних наук.

У свою чергу концепція Державної цільової програми розвитку аграрного сектору економіки на період до 2022 року (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1437-2015-%D1%80) зазначає, що ситуація, яка склалася в аграрному секторі, зумовлює ряд викликів, основними з яких є необхідність проведення якісних перетворень, спроможних забезпечити підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарського виробництва на внутрішньому та зовнішньому ринку, продовольчу безпеку держави, що, в свою чергу, не можливо без залучення висококваліфікованих фахівців спеціальності 202 Захист і карантин рослин. Окрім цього, важливим є позиція Департаменту агропромислового розвитку Сумської області щодо біологічного методу захисту сільськогосподарських культур (https://bit.ly/3sy8tOo). Тому, пріоритетним напрямом за ОПП є забезпечення умов формування і розвитку бакалаврами програмних компетентностей, що дозволять їм оволодіти основними знаннями, вміннями, навичками, необхідними для розв’язання спеціалізованих задач та практичних проблем професійної діяльності з рентабельного і екологічно безпечного захисту рослин від шкідливих/регульованих організмів. Представлені в ОП цілі та програмні результати (як в базовій (ПР 01-16, так і в унікальній (ПР 17-19) складовій), повністю відповідають та враховують зазначені факти та тенденції. ОП дозволяє сформувати у здобувачів, як професійні, так і «м’які» навички (soft skills: зокрема, компетентності К03, К07, К09, К10 та програмні результати ПР18, ПР19), забезпечуючи набуття високого рівня знань та формування якостей особистості, які дозволять випускникам зайняти лідируючі позиції у фаховій сфері. Особливості новітніх тенденцій розвитку спеціальності враховуються під час щорічного перегляду ОПП, професійних дискусій з академічною спільнотою, зовнішніми стейкхолдерами (потенційними роботодавцями), здобувачами та у межах співпраці з представниками науково-дослідних установ тощо (Академією сільськогосподарських наук муніципалітету Дінксі, Китай; Інститутом сільського господарства Північного Сходу НААН України; Українським інститутом експертизи сортів рослин; Інститутом фізіології рослин і генетики НАН України; Інститутом захисту рослин НААН України; Миронівським інститутом пшениці ім. Р. М. Ремесла НААН України – (https://bit.ly/3LuyKpb, https://bit.ly/3rLZvgY). Формулювання цілей ОП, ПР та змісту ОК здійснювалось з опорою на комплекс показників (чинників): стану і тенденцій прояву в державі соціальних процесів та змін у галузі Аграрні науки та продовольство, опитування та запитів роботодавців, досвіду аналогічних вітчизняних й іноземних освітніх програм тощо. 
1.5.Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
При оновленні та перегляді ОП значна увага приділяється галузевому та регіональному контексту. ОП оновлювалась відповідно до Стратегії розвитку СНАУ (https://snau.edu.ua/strategiya/), яка передбачає підготовку фахівців, які розбудовують аграрний сектор та суспільство в цілому на засадах сталого розвитку; формування свідомих громадян, лідерів, які здатні кидати виклик сьогоденню та збагачувати майбутнє. Галузевий та регіональний контекст у ОП першочергово враховується на основі аналізу драйверів та рівнів трудової активності Північно-східного регіону України (http://www.easterneurope-ebm.in.ua/journal/25_2020/50.pdf), основних напрямів економічної діяльності та галузевих програм Сумської області (http://sm.gov.ua/uk/natsionalna-sluzhba-poserednytstva-i-prymyrennia.html?start=11), завдань Державної стратегії регіонального розвитку (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/695-2020-%D0%BF#Text), співпраці з Управління фітосанітарної безпеки Держпродспоживслужби в Сумській області https://bit.ly/3Jkq4Qs . Регіональний контекст передбачає врахування специфіки місцезнаходження СНАУ, який є єдиним ЗВО аграрного спрямування в Сумській обл. Сумська область розташована на північному сході України. З півночі на південь протяжність області 200 км, із заходу на схід – 170 км. На півночі та сході область межує з Брянською, Курською та Бєлгородською областями Російської Федерації. Протяжність державного кордону з Російською Федерацією, що проходить по території області, складає 562,5 км. Прикордонне розташування області свідчіть про необхідність карантинного нагляду за імпортованим вантажем після завершення митного оформлення та/або вивезеним з карантинної зони до місця призначення; інспектування та проведення фітосанітарної експертизи рослин, продуктів рослинного походження та інших об'єктів регулювання, що переміщуються територією України, через державний кордон України та карантинні зони. Окрім цього, у зв’язку зі змінами  клімату спостерігається масове поширення шкідливих організмів, в тому числі і карантинних, що спонукає до впровадження нових ефективних методів захисту рослин. Саме на ознайомлення із цими проблемами та імовірними шляхами їх вирішення орієнтовані ОК та ВК змісту ОП. Також, галузевий та регіональний контекст, знаходить своє відображення при формуванні навчальних тем ОК фахового спрямування (Сільськогосподарська ентомологія, Сільськогосподарська фітопатологія, Карантинні шкідники, Карантинні хвороби тощо). З метою врахування галузевого та регіонального контексту науковці СНАУ активно співпрацюють з провідними науково-дослідними, державними та фахового спрямування установами області – Головним управлінням Держпродспоживслужби в Сумській області, Управлінням фітосанітарної безпеки в Сумській області, Інститутом сільського господарства Північного Сходу НААН України, Компанією BASF по Східному регіоні України, ДУ «Сумська обласна фітосанітарна лабораторія» тощо (https://bit.ly/3sI02jE, https://bit.ly/3GS4G3C, https://bit.ly/3sE720P). Ключовими в забезпеченні галузевого та регіонального контексту є фахові дисципліни, що сфокусовані саме на висвітлення галузевого та регіонального контексту спеціальності 202 Захист і карантин рослин (ІІ. Цикл дисциплін спеціальної (фахової) підготовки). Навчальний матеріал в ОК сформований у такий спосіб щоб здобувачі мали можливість ознайомитися з об’єктами захисту і карантину рослин та їх властивостями, можливостями боротьби (знешкодження) з ними в різних регіонах України і в майбутньому бути компетентними при роботі в будь-яких регіонах держави. 
1.6.Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
При розробці ОПП було проаналізовано понад 14 програм навчання https://vstup.osvita.ua/spec/1-40-1/0-108-1544-0-0-0/ й відібрані програми, які за змістом і цілями відповідають ОПП і програми, які містять елементи, варті адаптації в ОПП Захист і карантин рослин першого рівня ВО . Найбільш корисними виявились програми вітчизняних ЗВО оскільки вони адаптовані під стандарт ВО : Харківського національного аграрного університету ім. В.В. Докучаєва https://knau.kharkov.ua/oppfzr.html ; Херсонського державного аграрно-економічного університету http://www.ksau.kherson.ua/files/_osv.progr/ ;  Вінницького національного аграрного університету https://bit.ly/3BfQekB; Львівського національного аграрного університету https://bit.ly/3Bjtwb7;  Подільського державного аграрно-технічного університету https://bit.ly/3oL6MMd; Одеського державного аграрного університету https://bit.ly/3rLZHwI; Державного вищого навчального закладу "Український державний хіміко-технологічний університет" https://bit.ly/3BeYv8m; Національного університету біоресурсів та природокористування https://bit.ly/3sI0ApI; Поліського національного університету https://bit.ly/34FcEzL; Уманського національного університету садівництва https://bit.ly/3HYjj6s; Тернопільського національного педагогічного університету http://tnpu.edu.ua/kh-m-ko-b-olog-chniy-fakultet.php. У багатьох зарубіжних університетах бакалаврська програма за обсягом та іншими складовими відрізняється від вимог стандарту України для спеціальності 202 Захист і карантин рослин, проте проектною групою аналізувались як  програми закордонних університетів (Казахський національний аграрний університет https://bit.ly/3HTe88c;  Американський інститут геологічних наук https://bit.ly/3Lu4B9F; «Ставропольський державний аграрний університет» https://bit.ly/34TjRMh), так і бази даних ФАО (Указ № 116/2014 / ND-CP детально описує низку статей Закону про захист рослин та карантин http://www.fao.org/faolex/results/details/en/c/LEX-FAOC167966/), звіти Служби інспекції здоров'я тварин і рослин Міністерство сільського господарства США (https://bit.ly/3Jmwizh),  позиції Національної ради рослинництва США NPB (https://bit.ly/362TlAJ), основні положення освітнього процесу Міжнародних партнерів СНАУ https://international.snau.edu.ua/mizhnarodni-partneri/. Наприклад, враховуючи вітчизняний та зарубіжний досвід в ОП 2021 року посилено блок ОК професійної (фахової) підготовки, проведено укрупнення компонентів освітніх компонентів, розширено вибіркову складову ОП (за рахунок можливості вибору з загально університетського каталогу ВК), яка сприяє формуванню у здобувачів комплексу різнопланових компетентностей, soft skills, які забезпечують конкурентоспроможність фахівця з захисту та карантину рослин у сучасних умовах. При викладанні освітніх компонентів використовуються практики зарубіжних ЗВО, які освоєні під час закордонного науково-педагогічного стажування викладачів (https://bit.ly/3oFZoC0), співпраці в рамках проекту DAAD https://bit.ly/3rI9Niq, зустрічі з представниками Посольства Франції в Україні https://bit.ly/34zsQCA. Головними пріоритетами ОПП Захист і карантин рослин є фокусування підготовки фахівців на вимоги ринку праці (станом на лютий 2021 року https://bit.ly/3rMEdQF на сайті https://agrorobota.com.ua/  налічується 62 вакансій для спеціаліста з захисту рослин і суміжних спеціальностей. Роботодавці готові брати і навчати молодих спеціалістів, які мають високий рівень теоретичних знань (https://bit.ly/3JqSTur), орієнтація ОП на здобувача вищої освіти, можливість вибору та розвитку певного набору компетентностей, а також пріорітетним, є орієнтування ОП СНАУ на вимоги роботодавців, здобувачів, академічної спільноти (https://bit.ly/3oIKbQo). 
1.7.Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
Стандарт вищої освіти першого (бакалаврського) рівня галузі знань – 20 Аграрні науки та продовольство спеціальності – 202 Захист і карантин рослин затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 22 грудня 2018 року №1442. Досягнення запланованих Стандартом вищої освіти (https://bit.ly/3oKd7HU) програмних результатів навчання забезпечує вивчення обов'язкових освітніх компонентів, які формують систему загальних і спеціальних (фахових) компетентностей. Програмні результати навчання ПР01-ПР16 розробленої ОП повністю відповідають стандарту вищої освіти. ПР17-ПР19 відображають унікальність ОПП Захист і карантин рослин та спрямовані на поглиблення фахових знань й сприяють підвищенню професійної діяльності фахівців з захисту та карантину рослин. Згідно рекомендацій МОН https://bit.ly/3LwatPC в ОП змодельована матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами. Освітні компоненти, передбачені ОП, спрямовані на формування у здобувачів вищої освіти 19-ти основних та 3-х додаткових програмних результатів навчання, які сприятимуть їхньому професійному росту. Матриця відповідності програмних результатів навчання та освітніх компонентів наведена у таблиці Додатку 4 освітньо-професійної програми. Структурно-логічна схема викладання дисциплін відповідно до ОП подається у розділі 2 ОП.
Матеріально-технічна база, кадрове, навчально-методичне, інформаційне забезпечення ОП сприяють досягненню результатів навчання, визначених стандартом. Таким чином, окреслені програмні результати досягаються змістовним наповненням визначених освітніх компонентів, їх обсягами та методами навчання і контролю, відображають сукупність професійних компетентностей, знань, практичних умінь і навичок здобувачів вищої освіти, що можуть бути придатними для вирішення проблем у сфері захисту і карантину рослин. Відповідність програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання наведено у таблиці 3 відомостей СО.

2. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
1. Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
240
2. Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
170
3. Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
60
4. Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
Зміст ОП Захист і карантин рослин повністю відповідає предметній області спеціальності 202 Захист і карантин рослин (галузь знань 20 – Аграрні науки та продовольство), що визначена Стандартом вищої освіти. Освітні компоненти ОП поділяються на обов’язкові та вибіркові, складають певну структурну послідовність за семестрами та роками згідно навчального плану за двома циклами підготовки: загальної та професійної. Із 240 кредитів ЄКТС на обов’язкову частину припадає 75 %, на частку дисциплін за вибором студента - 60 кредитів ЄКТС, що складає 25 %. ОК циклу загальної підготовки є основою для подальшого вивчення ОК циклу професійної підготовки в логічній послідовності та взаємопов’язаності, що висвітлено у структурно-логічною схемі (ст. 17 ОП). Обов’язкові ОК ОП розподіляються за двома циклами підготовки - загальної (ОК 1-12) та професійної (ОК 13-32). Освітні компоненти обох циклів логічно пов’язані між собою. Дисципліни першого з них є базою для подальшого вивчення дисциплін професійного циклу, а також для набуття низки soft skills. Обов’язкові освітні компоненти циклу професійної підготовки, також виробнича і навчальні практики, атестаційний екзамен, підготовка та захист кваліфікаційної роботи відповідають окресленому об’єкту вивчення ОП - хвороби рослин (грибні, бактеріальні, вірусні та інші), комахи, кліщі, нематоди, гризуни та бур'яни, у тому числі регульовані.

Так, теоретичний зміст предметної області полягає у поглибленому вивченні понять, концепцій, принципів аграрних наук та продовольства, сучасних  методів моніторингу і застосування захисних заходів від шкідливих організмів з урахуванням фітосанітарного стану, екологічної ситуації та економічної доцільності в агроценозах, міських ландшафтах і землях несільськогосподарського призначення (ОК 8, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ОК 14, ОК 15, ОК 16,ОК 17); застосування концепцій, теорій і наукових методів аграрних наук та продовольства для розв’язання спеціалізованих задач та вирішення практичних проблем за спеціальністю 202 Захист і карантин росли, які характеризуються комплексністю (ОК 18, ОК 19, ОК 20, ОК 21, ОК 22, ОК 23, ОК 24, ОК 25, ОК 26, ОК 27, ОК 28, ОК 29, ОК 32). Значну увагу в ОП приділено поєднанню теоретичного навчання та практичної підготовки з метою реалізації освітніх компонент, що в свою чергу передбачає поєднання лекційних занять з виконанням лабораторно-практичних робіт, практичну підготовку та виконання кваліфікаційної роботи (ОК 30, ОК 31). Важливе значення має співпраця ЗВО із агрокампаніями, науковими установами, ФГ або ТОВ (https://bit.ly/3uMknqu, https://bit.ly/3sAFsSb), виробнича база яких використовується для проведення усіх видів практик, що повністю відповідає предметній області спеціальності. Під час реалізації ОП здобувачі вищої освіти повинні оволодіти інструментами та обладнанням щодо проведення практичних робіт, навчальних практик в комплексі з дисциплінами, устаткуванням та програмним забезпеченням, необхідним для натурних, лабораторно-практичних та дистанційних досліджень будови та властивостей шкідливих організмів та еколого-економічне обґрунтування систем захисту рослин, проведенні фітосанітарних заходів контролю регульованих шкідливих організмів тощо. Запропоновані структура та зміст ОП засвідчують її відповідність предметній області та дозволяють досягти цілей навчання: сформувати у здобувачів вищої освіти комплекс знань, умінь та навичок для застосування в професійній діяльності у сфері захисту та карантину рослин.
Отже, програмні результати навчання забезпечені, в першу чергу, за рахунок обов’язкових дисциплін. Підходи до навчання за ОП відображають орієнтованість освітнього процесу (навчання, викладання та оцінювання) на досягнення очікуваних РН. Студент виступає як суб’єкт навчання, який успішно завершивши навчання отримує високі результати та затребуваність на ринку праці (https://bit.ly/3GEU7Ra).

5. Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?
Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії для здобувачів вищої освіти СНАУ реалізується через студентоцентрований підхід із врахуванням їх мотивації, інтересів, можливостей та досвіду. Одним із шляхів її реалізації є вільний вибір дисциплін (25 % від загальної кількості кредитів ЄКТС), який здійснюється за процедурою, що регламентована «Положенням про організацію освітнього процесу» (https://bit.ly/3LwPD2P) та «Положенням про організацію вивчення навчальних дисциплін вільного вибору» (https://bit.ly/362PHXD). Здобувач має можливість поглиблювати знання і уміння, обираючи участь у наукових гуртках (https://bit.ly/3sB6zML), лабораторіях (https://agro.snau.edu.ua/navchalno-naukovi-laboratori%d1%97/), вивчаючи додаткові навчальні курси (https://bit.ly/3oJFkP1), тематику наукових досліджень (https://science.snau.edu.ua/naukovatem/),  а також через: вибір форми навчання, участь в обговоренні та удосконаленні ОП та НП, перезарахування ПР, здобутих у неформальній освіті згідно (https://bit.ly/3rJkVeM), перезарахування тем ОК (Куліков Д. – https://bit.ly/3LtO4Tb); академічну мобільність згідно https://bit.ly/3uFecoa; право участь в роботі органів студентського самоврядування згідно https://bit.ly/3gG32XV, індивідуальний вибір тематики та керівників наукових досліджень, тем кваліфікаційних і курсових робіт. Індивідуальність проявляється у виборі підприємства-бази практики, способу надання освітніх послуг. Є можливість індивідуального графіка (поєднання з практичною діяльністю, волонтерством тощо), використання дистанційних матеріалів в т.ч. на освітній платформі Moodle, порталу МКР, стажувань (з наступним перезарахуванням кредитів ЄКТС тощо). Порядок та процедура перезарахування результатів навчання у неформальній освіті визначається «Положення про порядок визнання СНАУ результатів навчання, отриманих у неформальній освіті» https://bit.ly/3sE8XlN. Можливість формування індивідуальної траєкторії, відзначена і у робочих програмах (силабусах) ОК. Індивідуальна траєкторія навчання, у тому числі, враховує можливість отримання академічної відпустки та повторного навчання.
6. Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
Здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін у рамках ОП згідно «Положенням про організацію освітнього процесу» (https://bit.ly/3JoR69u) та «Положенням про організацію вивчення навчальних дисциплін вільного вибору» (https://bit.ly/3oINLtO).

Варіативна складова ОП становить 25 % кредитів ЄКТС, що відповідає 12 освітнім компонентам, обсягом 5 кредитів ЄКТС кожен, починаючи з 3 семестру по 2 ОК на семестр. Вибір сформовано збалансовано: включено дисципліни, спрямовані на розвиток загальних компетентностей, в тому числі дисципліни інших спеціальностей, гуманітарні дисципліни (пропонуються з 3-6 семестрах, 1 ОК на семестр), та ОК фахової підготовки, в тому числі ОК інших спеціальностей. Перелік вибіркових ОК затверджується Радою із забезпечення якості ОД та ВО СНАУ (протокол №2, від 18.12.20 р.: https://snau.edu.ua/rishennya-radi-vid-18-12-2020-2/) на основі пропозицій факультетів та результатів опитування студентів. Вибіркові компоненти, представлені в навчальному плані, є однаковими за обсягом кредитів (5,0 кредитів ЄКТС) та формою контролю (д.залік). Пропозиції щодо змін до варіативної частини робочого навчального плану на наступний рік формуються на випусковій кафедрі, з урахуванням пропозицій гаранта освітньої програми, НПП, зовнішніх стейкхолдерів, здобувачів усіх років та форм навчання спеціальності «Захист і карантин рослин», органів студентського самоврядування.
Здійснення вибору здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін із сформованого Каталогу, відбувається самостійно через систему Moodle або написання заяв. Після чого, виходить наказ щодо формування мобільних груп студентів для вивчення вибраних дисциплін за курсами, семестрами. Обрані студентами вибіркові навчальні дисципліни після затвердження наказу деканом факультету стають обов’язковими для вивчення. 

Для інформування студентів щодо особливостей вивчення дисципліни у системі Moodle формується картка дисципліни, викладачі можуть надавати короткі відео, презентації тощо. Також студенти можуть поставити питання викладачу щодо аспектів вивчення дисципліни у системі Moodle. У подальшому передбачено створення форуму, де студенти можуть залишати відгуки, враження та рекомендації щодо дисципліни.
7. Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
ОП Захист і карантин рослин та навчальний план передбачають широку практичну підготовку здобувачів вищої освіти. Всі ОК містить таку форму навчального навантаження, як практичні заняття. В ОП передбачено 18 кредитів ЄКТС на Виробничу та Навчальні практики. Обов’язковою компонентою ОП навчальні практики з: Системи технологій з основами агрометеорології, Загальна вірусологія, Загальна фітопатологія, Загальна ентомологія,  Шкідлива рослинність та карантинні види, Сільськогосподарська ентомологія, Основи біологічного захисту рослин від шкідливих організмів, Моніторинг шкідників сільськогосподарських культур,  Прогноз розвитку хвороб сільськогосподарських культур, Фітофармакологія та інтегрований захист рослин, Захист полезахисних лісових смуг від шкідників. Виробнича практика має на меті оволодіння здобувачами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у ЗВО знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності. Практична підготовка за ОП передбачає формування загальних та фахових компетентностей здобувачів вищої освіти, необхідних для професійної діяльності (що висвітлено в Додатку 3 та Додатку 4 до ОП).  Організація практик регламентується Положенням про практичну підготовку здобувачів вищої освіти (https://bit.ly/3s2aO2E ). Зміст практичної підготовки формується виключно в результаті співпраці з роботодавцями (https://bit.ly/369jjCS) відображається в програмах навчальних і виробничої практик (https://bit.ly/3uSHteW). Цілі та завдання практичної підготовки формуються з урахуванням пропозицій стейкхолдерів. По закінченню практичної підготовки від господарств надходять відгуки, характеристики в яких оцінюють роботу здобувачів. Для організації виробничої практики як складової освітнього процесу, створено базу практик, яка представлена переліком інноваційних сільськогосподарських підприємств, організацій та установ регіону (https://bit.ly/3oLqB69). Співпраця з роботодавцями є постійною та системною. Вона здійснюється під час нарад, конференцій, проведення акцій та інших форм комунікацій. Важлива роль відводиться врахуванню думки випускників. 
8. Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП результатам навчання ОП
ОП забезпечує набуття здобувачем вищої освіти soft skills упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП. Їх формування відбувається відповідно Стандарту вищої освіти, до Концептуальних засад гуманітарної складової підготовки фахівців у СНАУ https://bit.ly/3Jku2IQ. Здобуття мовних компетентностей за ОП забезпечується ОК1 та ОК2, а соціальних - зокрема, через ОК3, ОК4 та ОК5. Soft skills за ОПП «Захист і карантин рослин» формуються в результаті вивчення всіх освітніх компонентів, що дозволяють здобувачу всесторонньо розвиватися та формують компетентності (ЗК1–ЗК14) і забезпечуються усіма програмними результатами навчання передбаченими ОП. Набуттю здобувачами навичок soft skills під час вивчення дисциплін ОП сприяють сучасні методи навчання, зокрема презентації, кейс-метод, дискусії, ситуаційний аналіз, метод мозкового штурму тощо. Здобувачі набувають навичок soft skills за участі в наукових гуртках (https://bit.ly/3sElJ3Q), а саме  студентському науковому гуртку «Захист і карантин рослин» керівник гуртка доц. Деменко В.М. Розвиток додаткових компетентностей здобувачів освіти (soft skills), самоосвіти, самоаналізу, тайм-менеджменту, лідерського потенціалу, правових, громадянських, економічних, екологічних та комунікативних) забезпечуються наступними позиціями : 
1) Студентські можливості у СНАУ –  Школа медіації https://bit.ly/3uSHuQ2, https://bit.ly/33fLMFU;  культурно-естетичний та творчий розвиток студентів - https://snau.edu.ua/tvorchi-kolektivi/ ; спортивні секції -  https://snau.edu.ua/sportivni-sekci%d1%97/ 
2) Патріотичне виховання – Державні свята та історичні події; Видатні постаті України (ювілейний рік) ; Прапор – як символ, книга – як слово - https://bit.ly/3JEzUNt, ДНК нації: у Сумському НАУ відсвяткували день вишиванки - https://bit.ly/34PF4XC; Громадське формування з охорони громадського порядку СНАУ «Добра воля» https://bit.ly/3HLsWFR 

Виховний відділ https://snau.edu.ua/vixovnij-viddil/ (https://snau.edu.ua/plani-roboti/); Офіс промоції https://snau.edu.ua/promotion/ (Event-менеджмент https://snau.edu.ua/promotion/diyalnist/ – організація та проведення масових розважальних, просвітницьких та культурних заходів, зокрема: Школярка-панянка; Медіашкола СНАУ; Міс СНАУ; Бал Сумського НАУ; День вишиванки; Майстер-класи для школярів; З’їзди студентського самоврядування; Тематичні виставки та ярмарки, тощо.)

3) Волонтерство - Волонтерський рух (Радість кожній дитині - https://bit.ly/3uLKxtA; Стань Миколаєм для дитини - https://snau.edu.ua/10105-2/; Вечір молока - https://bit.ly/362XxAt; студенти за збереження довкілля - https://bit.ly/3Lo7vNf та ін.  
4) Супровід студентського самоврядування - https://snau.edu.ua/studentskij-aktiv/
5) Майданчик сервісної допомоги – Психологічна підтримка https://snau.edu.ua/psixologichna-sluzhba/ («Скринька довіри», інформаційна підтримка (соціальні мережі Університету, сторінки факультетів, кафедр,  інстаграм студентського самоврядування, телеграм бот) ; Консультаційні послуги з правових (Юридична клініка «Довіра» (https://snau.edu.ua/potribna-yuridichna-dopomoga/ ), Соціальна підтримка (СКАЖИ СНІДУ – НІ! - https://bit.ly/3gEGJ55), профорієнтаційних, інтеграційних питань (Розвиток сприятливого середовища, формування комфортного психологічного мікроклімату в Університеті);

6) Сервіси щодо соціальної підтримки – Адміністрування соціальної нефінансової підтримки; Заходи щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню), та/або будь якому виду насильства (Стоп боулінг - https://snau.edu.ua/u-snau-projshla-akciya-stop-buling/) ; Любов з першого курсу: у СНАУ пройшов ряд заходів, спрямованих на адаптацію першокурсників - https://bit.ly/3HM75hv. 
7) Фінансова підтримка та заохочення –  Адміністрування соціальних стипендій; премій від випускників, партнерів, благодійників ; Адміністрування надання матеріальної допомоги та заохочень студентам (кращий студент СНАУ – студент спеціальності 202 Захист і карантин рослин https://bit.ly/3Jllvp5.
9. Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
Професійний стандарт відсутній.
10. Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
Співвідношення самостійної і контактної роботи визначене «Положенням про організацію освітнього процесу в Сумському НАУ (п. 4)» (https://bit.ly/3uIuY5R). На етапі розроблення ОП співвідношення обсягу окремих освітніх компонентів у кредитах ЄКТС відбувалося на основі аналізу попереднього досвіду щодо викладання, з урахуванням рівня підготовки вступників на ОП. Під час формування навчальних планів керувалися наступними нормами: - кількість годин аудиторного навантаження орієнтовно до 1/3 від кредиту ЄКТС та кількість годин на самостійну роботу до 2/3 кредиту ЄКТС; - максимальне тижневе аудиторне навантаження здобувачів вищої освіти для освітнього рівня «бакалавр» не повинно перевищувати 1-4 курс - 26 годин. Загальні процедури розподілу бюджету навантаження здобувача сформовані відповідно до рекомендацій, визначених Довідником користувача ЄКТС (https://bit.ly/3Bh3hlO). Для вибіркового блоку застосовано модуляризацію: усі ВК - 5 Кредитів ЄКТС та мають форму підсумкового контролю - Д. залік. Планується поширити такий підхід і на обов’язковий блок ОП (Положення про освітні програми, п. 3.1.4. рекомендує стандартизований підхід до розподілу кредитів між ОК). НП розроблено відповідно до ОП Захист і карантин рослин (https://bit.ly/3LqzaNs). На основі НП у Робочих програмах навчальних дисциплін (силабусах) представлено співвідношення аудиторних годин із самостійною роботою. Оцінка відповідності фактичного навантаження плановому визначається проектною групою через аналіз дисциплінарних РН ОК, та через опитування студентів (https://bit.ly/3LrzwDB). Максимальна кількість контактних годин на один кредит становить: для студентів бакалаврського рівня – 12-14 годин (П.11 https://bit.ly/34Fh35L). 
Навчальне навантаження не перевантажує студентів і є збалансованим. Можливість самостійного опрацювання навчальним матеріалом у ЗВО передбачена через «Центр дистанційного навчання СНАУ» - https://cdn.snau.edu.ua/moodle/ та  «Інформаційний портал СНАУ» - https://portal.snau.edu.ua/index.php. 
11. Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
Дуальна форма освіти не передбачена освітньо-професійною програмою Захист і карантин рослин тому, навчання за дуальною освітою на ОП на цей час не здійснюється. Проте, ЗВО та факультет агротехнологій та природокористування СНАУ реалізує можливість підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, процедура якої передбачена ЗВО (https://bit.ly/34TnvWt). Також СНАУ має ресурси для її впровадження: активна і плідна співпраця з роботодавцями з урахуванням мінливості сучасного ринку праці. За ОП присутні елементи дуальної освіти у рамках угод про співпрацю (https://bit.ly/3rJ9TpO). Компанії, підприємства, АФ тощо виплачують певні кошти здобувачам під час проходження практики. 
3. ДОСТУП ДО ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
1. Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті СНАУ:
 https://snau.edu.ua/vstupna-kompaniya/ ;
https://snau.edu.ua/vstupna-kompaniya/vstupna-kampaniya-2021/ 
2. Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
Прийом здобувачів вищої освіти на ОП у СНАУ здійснюється приймальною комісією відповідно до Правил прийому, які оприлюднені на офіційному сайті ЗВО у розділі “Вступнику” - https://snau.edu.ua/vstupna-kompaniya/. Правила прийому на освітню програму змінюються кожного року відповідно до змін до Умов прийому затверджених МОН у поточному році. Формування контингенту здобувачів вищої освіти за спеціальністю 202 Захист і карантин рослин першого (бакалаврського) рівня в СНАУ здійснюється з дотриманням законодавчих та нормативних актів та з дотриманням вимог нормативних та інструктивних документів МОН України і відповідає акредитаційним та ліцензійним вимогам. 
Здобувачами освітнього ступеня Бакалавр можуть бути особи, які здобули повну загальну середню освіту (240 кредитів ЄКТС) або мають ступінь «молодший бакалавр». Правила прийому на навчання за ОП Захист і карантин рослин, розміщуються на веб-сайті університету (https://bit.ly/3JrQoID). До участі в конкурсі допускаються вступники, які мають повну загальну середню освіту, або ОКР Молодший спеціаліст, або ОС Молодший бакалавр, за результатами ЗНО (https://bit.ly/3uMluqk). Особам, які здобули ОКР молодшого спеціаліста, або освітній ступінь молодшого бакалавра, ЗВО може перезарахувати кредити ECTS, максимальний обсяг яких визначено Стандартом вищої освіти. Такі особи можуть бути зараховані на 2-й курс (з нормативним терміном навчання), або на 1-й курс (зі скороченим терміном навчання). 
Згідно вимог 2021 р. абітурієнт-випускник ЗОШ для вступу на ОП мав достатньо володіти знаннями з: української мови (вага предмету сертифікату ЗНО – 0,4); біології (0,4); Історії України або математики / іноземної мови / географії / фізика / хімія (0,2). Відбір на конкурсній основі проводиться на умовах загального та відкритого доступу з використанням національної платформи “Вступ”. СНАУ створено умови для ознайомлення вступників з ліцензією на провадження освітньої діяльності, правилами прийому, відомостями про ліцензований обсяг та обсяг прийому за державним замовленням за ОП, переліком предметів ЗНО, необхідних для вступу на ОП, через оприлюднення на веб-сайті університету https://snau.edu.ua/prijmalna-komisiya/. 
3. Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регулюється згідно статті 46 закону України «Про вищу освіту»,  «Положенням про організацію освітнього процесу» (https://bit.ly/3rJlGo8). Згідно з останнім Положенням, ЗВО визнає еквівалентними та зараховує програмні результати навчання студента у ЗВО-партнері (вищому навчальному закладі, який уклав угоду з Університетом про співробітництво). Визнання результатів навчання здійснюється з використанням європейської системи трансферу та накопичення кредитів ЄКТС або з використанням системи оцінювання навчальних здобутків студентів, прийнятої у країні вищого навчального закладу-партнера. Інформацію про принципи академічної мобільності здобувачів вищої освіти та визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, розміщена на сайті Сумського НАУ в розділі «Навчальний відділ» «Нормативні документи» (https://snau.edu.ua/normativni-dokumenti-2/ ). Здобувачі вищої освіти можуть отримати інформацію про академічну мобільність, визнання результатів навчання з інших ЗВО із веб-сторінки ЗВО, а також у деканаті, від кураторів та студентського самоврядування.
Для визнання результатів навчання, які були отримані у інших ЗВО, здобувач має написати заяву на ім’я ректора університету та подати академічну довідку. Перезарахування кредитів, які були встановлені під час навчання на інших освітніх програмах, здійснюється за рішенням декана факультету (директора інституту) на підставі документів про раніше здобуту освіту (додаток до диплома, академічна довідка), витягу із навчальної картки, у разі одночасного навчання за декількома програмами або академічної довідки ЄКТС (П. 11.11. https://bit.ly/3oIN04b). На основі розгляду поданих документів, декан факультету та гарант ОП приймають рішення про визнання та перезарахування освітніх компонент, що вивчалися здобувачем в іншому ЗВО.

4. Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
На ОП є досвід зарахування здобувачам результатів навчання, набутих на попередніх рівнях освіти. Ця процедура реалізується при дотриманні вимог Стандарту за спеціальністю 202 Захист і карантин рослин  для першого рівня вищої освіти та результатів навчання, здобутих на попередньому рівні освіти («молодший бакалавр», освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст»). Перелік РН, який може бути визнаний, визначається на основі порівняльного аналізу ПРН навчання, отриманих студентом на попередньому рівні навчання, та ПРН, передбачених ОП (п 19.6 положення про освітній процес https://bit.ly/3gELhZ4).
Переведення студентів, що навчаються за умовами комерційних договорів, на вакантні місця бюджетного фінансування здійснюється на конкурсній основі і проводиться наказом ректора університету за поданням ради факультету, згідно з існуючим в СНАУ Положенням про переведення студентів на вакантні місця державного замовлення http://docs.snau.edu.ua/documents/education/n_docs/9.pdf 
5. Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Визнання результатів навчання у неформальній освіті регулюється «Положення про порядок визнання в СНАУ результатів навчання, отриманих у неформальній освіті (https://snau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-.pdf). Університет інформує студентів про можливості неформальної освіти та надає підтримку. Зокрема на період жорсткого карантину була надана можливість безкоштовного доступу до курсів на платформі Coursera https://science.snau.edu.ua/wp-content/uploads/2020/06/SNAU_C4C.pdf та  використовуються Найкращі онлайн-курси України та світу – Coursera, Prometheus (https://agro.snau.edu.ua/kafedri/kafedra-zaxistu-roslin-im-docenta-mishnova-a-k/organizaciya-osvitnogo-procesu/). 
6. Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)
У рамках реалізації академічної мобільності для здобувачів за програмою Erasmus+programme Capacity Building “Ag-Lab” project 586383-EPP-1-2017- 1-SI- EPPKA2-CBHE-JP, до Державного університету Комрата, факультет агротехнічний та технологічний, Молдова, на період з 06 вересня по 01 жовтня 2021 року був відряджений здобувач першого рівня вищої освіти спеціальності 202 Захист і карантин рослин Куліков Дмитро https://bit.ly/3Jlm6XR. Предметною комісією спеціальності 202 Захист і карантин рослин був заслуханий звіт Дмитра, студента 4 курсу, який брав участь у Проєкті «Поліпшення навичок з лабораторної практики у фахівців агропродовольчого сектору Східної Європи/Ag-Lab 586383-EPP-1-2017-1-SI-EPPKA2-CBHE-JP» та проходив міжнароднє стажування. Предметна комісія проаналізувала супровідні документи, звіт по стажуванню, провела співбесіду зі здобувачем та прийшла до висновку, що Куліков Д.П. під час міжнародного закордонного стажування (участь та результати навчання підтверджені сертифікатом) було засвоєно на достатньому рівні матеріал дисциплін – Сільськогосподарська фітопатологія (тема «Хвороби кісточкових плодових культур») та Технологія зберігання і переробки продукції рослинництва (тема «Зберігання зерна та насіння в охолодженому стані»). Вище зазначені теми відображено в Робочих програмах навчальних дисциплін (силабусах) та перезараховуються Дмитру як такі, що вивчені та засвоєні в рамках неформальної освіти (відповідно до «Положення про порядок визнання в Сумському національному аграрному університеті результатів навчання, отриманих у неформальній освіті», схваленого рішенням Вченої ради Сумського національного аграрного університету, протокол  від  18 вересня 2020 р. № 2,  введеного в дію наказом ректора  № 367-К від 21 вересня 2020 року, керуючись Законом України «Про вищу освіту» та проектом Наказу МОН «Про затвердження порядку визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти у вищій та фаховій передвищій освіті» https://bit.ly/3rJQBkf).
4. НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ
1. Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
Основним принципом вибору форм та методів навчання є узгодженість з результатами навчання, передбачених за відповідним освітнім компонентом, що у сукупності забезпечує досягнення ПРН. «Положенням про освітні програми» у СНАУ (https://bit.ly/3oI7Ccw) передбачено (п. 3.1.4) погодження проєктною групою ОП підходів до викладання, навчання та оцінювання задля найкращого розвитку та оцінювання компетентностей і досягнення бажаних результатів навчання. Викладач також керується рекомендаціями, зазначеними у Довіднику користувача ЄКТС (https://bit.ly/34w8SsH), відповідно до якого узгодження результатів навчання, видів навчальної діяльності та оцінювання є невід’ємною вимогою до ОП. Відповідно до принципів конструктивного узгодження, умовою досягнення ПРН є: і) їх узгодженість з РН освітніх компонентів; 2) узгодженість РН освітніх компонентів з методами викладання і навчання; 3) узгодженість з методами оцінювання. Зазначені аспекти враховано і в робочих навчальних програмах (силабусах) (https://agro.snau.edu.ua/studentu/bakalarvski-programi/opp-zaxist-i-karantin-roslin/). Перелік форм навчання та вкладання визначено Положенням про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/362QRlX). В освітньому процесі використовуються традиційні (практичний, наочний, словесний) та інноваційні (інформаційно-комунікаційний, інтерактивний, електронне навчання в системі Moodle, дистанційне навчання звикористанням конференц-платформа Zoom, Classroom) методи навчання і викладання, які базуються на принципах науковості, гуманізму, демократичності, безперервності та ступеневості освіти. Застосування цих методів дозволяє набути необхідних компетентностей для розв'язання комплексних проблем у галузі захисту рослин, здобуття практичних навичок, продукування нових ідей. Дієвість застосування обраних методів навчання детально перевіряються рецензентами (1 від проектної групи, 1 – від групи забезпечення), які аналізують усі компоненти Програми навчальної дисципліни (Силабус) згідно Положення про робочу програму (силабус) освітнього компонента https://bit.ly/3LuKSGP.
2. Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
Реалізація студентоцентрованого підходу до навчання та викладання у Сумському НАУ забезпечується: 1) використанням підходу, що базується на результатах навчання (learning outcomes approach); 2) залученням студентів до розроблення ОП (здобувач є членом проектної групи); 3) формуванням і постійним удосконаленням освітнього середовища (бібліотеки, аудиторій, лабораторій, місць спільної роботи, електронних ресурсів (Moodle), системи on-line навчання); 4) комунікацією зі студентським самоврядуванням (члени студентського самоврядування є членами ради із забезпечення якості освітньої діяльності та ВО СНАУ (https://snau.edu.ua/nakazi-pro-zatverdzhennya-skladu-radi/); 5) опитуванням, за результатами якого викладачі корегують підходи до викладання, навчання та оцінювання. Результати опитувань представлені на сайті ЗВО (https://bit.ly/3LuDYBj).

Студентоцентрований підхід також реалізується через можливість формування індивідуальних освітніх траєкторій. При впровадженні цього підходу у межах ОП застосовуються гнучке використання різноманітних педагогічних методів: активного навчання; стимулювання залучення студентів до навчального процесу (навчальної дискусії, методів, що формують усвідомлення обов’язку і відповідальності у навчанні; самооцінювання, розширення автономії здобувачів вищої освіти; креативний підхід). Відповідно до ситуації, НПП корегують способи подачі матеріалу та методи, які застосовуються.
3. Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
СНАУ у своїй діяльності втілює принцип академічної свободи (Кодекс академічної етики, розділ 2.5. https://bit.ly/2XzdLgW ). Методи навчання і викладання, які використовуються на ОП, реалізуються відповідно до принципу академічної свободи. НПП мають можливість самостійно обирати методи та форми роботи зі здобувачами, орієнтуючись на розвиток у них критичного мислення, відповідальності за власне навчання, більшого рівня самоорганізації, здатності визначати, на чому вони будуть зосереджені та скільки часу необхідно витрачати на навчання (Положення https://bit.ly/3w46TDG ). Під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та інноваційної діяльності НПП дотримуються принципів поширення знань та інформації, свободи слова і творчості, проведення наукових досліджень і використання їх результатів з урахуванням нормативної бази та законодавства. Здобувачі відповідно до Зальцбурзьких принципів є професіоналами (дослідниками-початківцями), які наділені порівнянними правами та здійснюють ключовий внесок у генерування нових знань (вибір напряму дослідження, ОК, форми навчання тощо). СНАУ приєднався до Великої хартії європейських університетів, що є підтвердженням дотримання принципу академічної свободи (https://bit.ly/3jpKqNL )

4. Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів *
В університеті усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. До початку навчального року формується графік організації освітнього процесу - https://snau.edu.ua/organizaciya-osvitnogo-procesu/. Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання ОП надається здобувачеві впродовж усього періоду навчання, починаючи з: - проведення профорієнтаційній роботи; -в період вступу до ЗВО, де секретарі приймальної комісії роз’яснюють зміст цих питань за необхідності; - при презентації ОП; - на перших заняттях з кожної дисципліни, зборах групи перед проведенням навчальних та виробничої практик, консультаціях з питань написання курсової роботи; - на кураторських годинах та позааудиторних зборах групи. 

Отже, після вступу студентів на ОП проводиться їхня зустріч із членами проєктної групи (https://bit.ly/3Lq5SyF). На початку навчального семестру та вивчення дисципліни кожен викладач детально презентує здобувачам освітню компоненту і висвітлює її цілі, завдання, очікувані програмні результати навчання, форми і методи викладання навчальної дисципліни, порядок і критерії оцінювання. Інформація про ОК висвітлюється у робочій навчальній програмі (силабусі), доступ до якої учасниками освітнього процесу надається через веб-сайт (https://bit.ly/34zxQHm) і через дистанційну платформу Moodle. Студенти ознайомлюються з цими матеріалами на початку навчального року. Доступ до ресурсів Moodle здійснюється через сайт університету (https://cdn.snau.edu.ua/moodle/). 
Порядок і критерії оцінювання РН здобувачів висвітлені на сайті СНАУ (https://bit.ly/3cxcrj4) та деталізовано у РП (силабусах) ОК (https://bit.ly/3HHviFw), до яких здобувачі мають повний доступ. В РП (силабусі) зазначена наступна інформація по ОК: загальна інформація про ОК, РН за ОК та їх зв'язок з ПРН, зміст ОК (РП (силабус)), методи викладання та навчання, критерії оцінювання за ОК, навчальні ресурси, програмне забезпечення, додаткова інформація.
5.Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП Захист і карантин рослин забезпечується насамперед виконанням науково-дослідної роботи (курсові та кваліфікаційна робота). Включені до ОП «Захист і карантин рослин» освітні компоненти забезпечують теоретичні знання, необхідні для їх проведення. Підготовка проводиться в рамках науково-дослідних тем кафедри (https://bit.ly/3GNfu2N), а також в рамках госпдоговірних тематик кафедр  факультету агротехнологій та природокористування СНАУ, зокрема (https://science.snau.edu.ua/naukovatem/). Результати досліджень знаходять своє відображення у спільних з НПП публікаціях. Студенти спеціальності Захист і карантин рослин є активними учасниками щорічних наукових конференцій, що проводяться у СНАУ (https://cutt.us/q6b4K) і матеріали яких публікуються у відповідних Збірниках.  Окрім того, здобувачі виступають на семінарах кафедри, засіданнях наукового студентського гуртка «Захист рослин» (https://bit.ly/3Bh8UAl). Постійно беруть участь у Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт, олімпіадах – https://bit.ly/3sCNkCE (Анісімо Д., Спичак Ю., Терех Т., Ошомок Т.). Результати наукової роботи студентів висвітлюються у наукових виданнях, у тому числі у фахових - Вісник СНАУ (https://snaubulletin.com.ua/index.php/ab/).
Студенти залучаються до лабораторних досліджень (аналізів), пов’язаних із функціонуванням спеціалізованих наукових лабораторій, зокрема (https://bit.ly/3sBvJef) : Фітопатології, Ентомології, Зоології, Центру колективним користуванням науковим обладнанням «Лабораторії екологічного землеробства та природокористування», «Лабораторії ПЛР-діагностики» тощо.
У ЗВО створена Рада молодих учених СНАУ, що є добровільним, самокерованим громадським об’єднанням, створеним з метою сприяння організації наукової діяльності молодих науковців та студентів, їхньому особистому та професійному зростанню https://bit.ly/3GM70cn.
6. Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
Порядок розробки та затвердження робочих програм навчальних дисциплін регламентується Положенням про робочу програму (силабус) освітнього компонента (https://bit.ly/3JoS9q0). Зміст освітніх компонентів ОП проходить щорічне оновлення за рахунок результатів наукових досягнень і сучасних практик. Методичне забезпечення оновлюється не рідше ніж раз у 3 роки. Оцінювання змісту ОК проводиться систематично на засіданнях випускової кафедри, де затверджуються силабуси навчальних дисциплін, обговорюється тематичний план, зміст навчального матеріалу, методика викладання, а також формуються рецензії на ОК  від представників проектної групи та групи забезпечення.

Сучасні практики навчання на ОП Захист і карантин рослин визначаються на основі вивчення досвіду діючих ОП провідних вітчизняних та іноземних ЗВО, в процесі роботи з науково-метричними базами даних Scopus, Web of Science. НПП вільно обирають форми навчання, впроваджуючи свої наукові доробки в освітній процес за ОП. Оновлення змісту ОК відбувається протягом їх викладання, за ініціативи викладачів, на основі набуття нового досвіду, при виконанні НДР, аналізу результатів підвищення кваліфікації НПП, проходженні стажування, здобуття наукових ступенів, участі у всеукраїнських та міжнародних конференціях (таблиця 2). Викладачі своєчасно проходять підвищення кваліфікації як в Україні, та і закордоном, відповідно до затверджених планів, що забезпечує безперервний ріст кваліфікації і відповідає сучасним вимогам (https://bit.ly/3JnqUvT).

НПП виконується значний обсяг науководослідних робіт, проводяться наукові, науково-методичні конференції і семінари, публікуються статті у фахових, галузевих та зарубіжних виданнях, видаються навчальні посібники, монографії, рекомендації (https://bit.ly/34RSVws). При викладанні дисциплін використовується лабораторії факультету (https://bit.ly/3HM86Gl) та університету https://bit.ly/3uLaE3R, а також Центр колективного користування науковим обладнанням ”Лабораторія екологічного землеробства та природо користування». Відповідно до Положення «Про планування та облік навантаження науково-педагогічних працівників у Сумському національному аграрному університеті» (https://bit.ly/3LsBgwm), норма часу на оновлення освітніх компонентів становить до 50 % від часу, передбаченого на створення цих компонентів.
Наприклад, доцент кафедри Захисту рослин (Бакуменко О.М.) під час проходження закордонного науково-педагогічного стажування на базі Вроцлавського університету екології та наук про життя, Республіка Польща (Wroclaw University of Environmental and Life Sciences, Republic of Poland) вивчено досвід організації та забезпечення освітнього процесу та імплементовано до освітнього процесу на ОПП (https://bit.ly/36avejO). 

7. Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
Серед основних напрямів освітньої діяльності ЗВО є міжнародна співпраця та інтеграція у міжнародний освітній простір (Концепція освітньої діяльності СНАУ» (https://bit.ly/3BiCh5B). На сьогодні СНАУ укладено більше 100 договорів про співробітництва з закордонними партнерами з 26 країн. ЗВО виступає активним учасником проектів Erasmus+. Студенти реалізують право на академічну мобільність (https://bit.ly/3sBcVf7). За результатами 2020 року СНАУ має три гранти на академічні обміни студентами з партнерськими університетами Європи: Університетом наук про життя в Празі (Чехія), Університетом Вайєншетфан-Тріздорф (Німеччина) та Університет Афйон (Туреччина). СНАУ входить до світового рейтингу Green Metric World University Rankings. Навчання та викладання на ОП  пов’язане із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО через участь студентів та НПП у міжнародних проєктах (https://bit.ly/3LxhFLi), у тому числі й тих, що реалізуються за програмами Erasmus. За результатами участі в них вже набутий досвід щодо реалізації здобувачами академічної мобільності та впровадження неформальної освіти. На базі кафедри іноземних мов створені курси по вивченню іноземних мов для викладачів та студентів, створені курси по підготовці до ЗНО. Студенти ОП мають доступ до науково-метричних баз Scopus та Web of Science https://library.snau.edu.ua/korisni-poradi/ та інших світових інформаційних ресурсів (https://bit.ly/3gJ2r7P). У СНАУ активно функціонує Відділ міжнародних зв’язків, на базі якого постійно проходять тренінги, семінари, конференції за участю НПП, стейкхолдерів та студентів (https://bit.ly/3sCKL3f). НПП проходять міжнародне стажування та поглиблено вивчають іноземні мови, отримуючи сертифікати рівня В2. Інтернаціоналізація діяльності ЗВО здійснюється через спільні наукові дослідження НПП кафедри захисту рослин та закордонних ЗВО (https://bit.ly/3sydBlC , https://bit.ly/3rKalEh) та міжнародні проекти (https://bit.ly/33hmxTN). 
5. КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ, ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ
1. Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти визначено «Положенням про організацію освітнього процесу» (https://bit.ly/3gKrgjX). У робочій навчальній програмі (силабусі) https://bit.ly/3rJEweK кожної дисципліни визначаються форми контрольних заходів та критерії оцінювання. РП ОК (Силабуси) оприлюднюються на сайті (https://bit.ly/3JksnTG) і доводяться здобувачу. При оцінюванні за ОК використовується безперервне оцінювання – це поєднання сумативного та формативного оцінювання. Безперервне оцінювання застосовується з метою   встановлення зворотного зв’язку зі студентами та сумативного оцінювання з фіксуванням оцінок. Обов’язковою умовою є, щоб метод оцінювання дозволяв перевірити чи досягнуті результати навчання. Для цього і використовуються  декілька методів одночасно. Форми контрольних заходів з дисциплін ОП дозволяють перевірити рівень розуміння і засвоєння здобувачами вищої освіти навчального матеріалу, формування компетентностей та досягнення програмних результатів навчання, їх готовність до використання здобутих теоретичних знань і практичних навичок під час вирішення професійних завдань.

У СНАУ оцінювання (контрольні заходи) – це спланований, заздалегідь продуманий, інтерактивний процес отримання та аналізу інформації щодо навчальних досягнень студентів з метою покращення їхнього навчання на основі використання широкого переліку методів (усні, письмові, лабораторні завдання, іспити, презентації, проекти (кваліфікаційні роботи) тощо (п.6. положення - https://bit.ly/3sCS7nC). Залежно від основної мети, що реалізується через оцінювання, в Університеті реалізується: Сумативне оцінювання (summative assessment); Формативне оцінювання – «оцінювання, що формує» (formative assessment); Діагностичне оцінювання ; Самооцінювання; Взаємне оцінювання. Методи оцінювання мають обиратися відповідно до характеру результатів навчання, які оцінюються.(Тести множинного вибору, есе, презентація (групова чи індивідуальна), лабораторний звіт, практична демонстрація, в тому числі на робочому місці, екзамен «відкрита книга», екзамен «закрита книга», рецензія академічного тексту тощо). Одним із видів контролю є ректорський контроль, який проводиться щорічно з окремих ОК за ОП (новини кафедри – https://bit.ly/3sEyxXQ; ректорські КР https://bit.ly/3sEyMlI, https://bit.ly/3sEf0qv). Під час проведення контрольних заходів студентам пропонуються різнорівневі завдання різних типів. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів за кількісними критеріями здійснюється за національною шкалою та за 100-бальною шкалою. Підсумкова оцінка з дисципліни розраховується як сума балів, отриманих під час заліку або екзамену та балів, отриманих під час поточного контролю за накопичувальною системою. СНАУ може встановлювати студенту індивідуальні терміни проведення підсумкового контролю за наявності об’єктивних для цього причин (хвороба, відрядження, стажування за кордоном тощо). Студенти, які не з’явилися на підсумковий контроль (екзамен) без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку, крім випадків, коли підсумкова оцінка з навчальної дисципліни виставляється на основі результатів поточного контролю. Періодичний перегляд підходів до оцінювання результатів навчання здійснюється на основі результатів опитувань та оцінювання залишкових знань студентів.
Детальну інформацію відповідності програмних результатів навчання ОП «Захист і карантин рослин» та методів навчання і форм оцінювання наведено в таблиці 3 додатків до відомостей про самооцінювання ОП. Представлена матриця ілюструє, які методи навчання та форми оцінювання забезпечують досягнення програмних результатів навчання в розрізі окремих освітніх компонент ОП «Захист і карантин рослин».
2. Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
Форми контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти обираються відповідно до характеру результатів навчання, які оцінюються викладачем (викладачами) (Положення про освітні програми: https://bit.ly/3sw1hCe ; ПОЛОЖЕННЯ про робочу програму (силабус) освітнього компонента – https://bit.ly/3gHOya6). Перелік можливих форм контрольних заходів визначений «Положенням про організацію освітнього процесу» (https://bit.ly/3uHJb2U). Чіткість та зрозумілість студентами форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання їх навчальних досягнень в межах конкретного освітнього компонента перевіряється викладачем в процесі обговорення робочої програми. Зворотний зв'язок від студентів дозволяє викладачу внести певні корегування, з метою забезпечення максимального сприяння досягненню здобувачами очікуваних результатів навчання. Інформація щодо ОП (https://bit.ly/34NSgwa) оприлюднюється на сайті, також оприлюднюються робочі програми дисциплін (силабуси), де містяться критерії оцінювання та форми контролю. Окрім цього, з РП здобувачі освіти можуть ознайомитися на Moodle (https://cdn.snau.edu.ua/moodle/), для доступу до якого їм надаються паролі входу та сайті кафедри. На першому занятті викладач доводить зміст робочої програми та пояснює суть і критерії оцінювання.
3. Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
Процедура проведення контрольних заходів регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу» (https://bit.ly/3oG9tik), Критерії та конкретні форми оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня в межах освітнього компонента визначаються робочою програмою навчальної дисципліни (силабус), із ними студенти ознайомлюються на першому занятті та інформуються впродовж навчання. Усі матеріали за ОП оприлюднюються на сайті (https://bit.ly/3LF7OU2; https://bit.ly/3oImzeK). 
Критерії оцінювання дозволяють визначити, наскільки здобувачі вищої освіти досягли програмних результатів навчання: отримали необхідні знання, уміння та сформували заплановані компетентності. Результати складання екзаменів і заліків оцінюються за національною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно», «зараховано», «незараховано»), за 100-бальною шкалою та виставляються до відомості обліку успішності і залікової книжки здобувача. 
Інформація про підсумкові контрольні заходи висвітлюється в НП та графіках освітнього процесу https://snau.edu.ua/organizaciya-osvitnogo-procesu/, а також в розкладі занять https://portal.snau.edu.ua/time-table/student , не пізніше, ніж за місяць до проведення.

Інформація щодо атестації та процедури її забезпечення доводиться до відома здобувачів у деканаті, на кафедрах та дипломними керівниками. У разі, якщо здобувачі не повною мірою зрозуміли інформацію щодо критеріїв оцінювання, проводяться додаткові роз’яснення. Скарг від студентів ОПП на незрозумілість чи неадекватність критеріїв оцінювання не надходило.

4. Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
Формою атестації здобувачів вищої освіти за ОП «Захист і карантин рослин» є публічний захист кваліфікаційної роботи та атестаційний екзамен, що відповідає вимогам Стандарту вищої освіти України, затвердженого і введеного в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 22.12.2018 № 1442 https://bit.ly/3JhZ6sG.
5. Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Процедура проведення контрольних заходів у ЗВО діє у відповідності до нормативних документів СНАУ: - Положення про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/3LwWvNF); 

- Положення про ректорську контрольну роботу https://bit.ly/3HLk5DL. 

- Положення про систему забезпечення якості вищої освіти  https://bit.ly/3HQnnWw; Положення про кредитно-трансферну систему http://docs.snau.edu.ua/documents/education/n_docs/g4.doc ; Положення про робочу програму (силабус) освітнього компонента https://bit.ly/3HKWyD9;
Перелічені вище документи оприлюднені на сайті СНАУ - https://snau.edu.ua/normativni-dokumenti/ ; https://snau.edu.ua/normativni-dokumenti-2/ ; https://bit.ly/3GNk01f. Ці документи регламентують проведення контрольних заходів згідно графіку освітнього процесу. Склад екзаменаційних комісії затверджуються наказом ректора університету не пізніше ніж за місяць до початку їх роботи.

Процедури проведення контрольних заходів для окремих компонент ОП регламентуються робочими програмами навчальних дисциплін (Силабусами) https://bit.ly/34CDNDp, в яких представлено інформацію за видами контролю знань, розподіл балів, які отримують здобувачі, умови допуску до підсумкових контрольних заходів та форму їх проведення, шкалу відповідності балів.
6. Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП

При проведенні семестрового контролю особлива увага приділяється організаційно-методичному супроводу. Екзаменатор розробляє комплект екзаменаційних білетів, критерії оцінювання відповідно до структури та змісту робіт, що виконувались впродовж семестру. Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів забезпечується системою оцінювання здобувачів згідно положень Положення про організацію освітнього процесу (https://bit.ly/3uLi9aN); ПОЛОЖЕННЯ про систему забезпечення якості вищої освіти https://bit.ly/3LsG8Sa. Об’єктивність оцінювання відповідно до рекомендації ESG (2015), стандарт 1.3. забезпечується й тим, що оцінювання індивідуальних завдань здобувачів може проводитися більше ніж 1 викладачем. Курсові роботи і звіти захищаються публічно у присутності комісії не менше ніж із 3 НПП. Під час проведення цих заходів оцінювання здобувачу надаються рекомендації щодо покращення його результатів у майбутньому (формативне оцінювання) та отримується зворотний зв'язок, зокрема, збираються їхні пропозиції. Об’єктивність забезпечується рівними умовами для всіх здобувачів (тривалість контрольного заходу, зміст та кількість завдань тощо), відкритістю інформації, єдиними критеріями оцінювання, оприлюдненням строків проведення контрольних заходів. Випадків конфліктів інтересів щодо оцінювання/об’єктивності екзаменаторів на ОПП Захист і карантин рослин не спостерігалось.
7. Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедура врегулювання повторного проходження контрольних заходів регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу в СНАУ, у разі отримання незадовільної оцінки, перескладання екзамену (заліку) з дисципліни допускається не більше двох разів. Допускається перескладання не більше трьох дисциплін за весь період навчання. Дозвіл на перескладання дисциплін надається проректором з науково-педагогічної та навчальної роботи у разі погодження заяви з деканом факультету. За результатами сесій зазвичай 1-2 здобувача-захисту і карантину рослин мають повторне походження контрольних заходів з 1-2 дисциплін. Разом з цим, процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів містяться у Кодексі академічної доброчесності (https://bit.ly/3rTMlPr), Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в Сумському НАУ https://bit.ly/3BiPefB. Порядок подання і розгляду апеляції (Положення про порядок розгляду апеляцій студентів у СНАУ https://bit.ly/3rIj5Lk) оприлюднюється та доводиться до відома викладачів і здобувачів. Студентський ректорат https://snau.edu.ua/studentskij-aktiv/ захищає права та інтереси здобувачів. З метою запобігання проявів недоброчесності у ЗВО запроваджено приймання контрольних заходів з відео фіксацією, записом та передачею відеоматеріалів до навчального відділу або комісійно за участі представника деканату, навчального відділу та студентського самоврядування. 
8. Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
Здобувачі мають право подавати апеляцію на будь-яку отриману підсумкову оцінку за 100 бальною шкалою, або за національною шкалою (від "2" до "4"), що виставлена з дисципліни, формою контролю з якої є іспит (семестрова підсумкова атестація, підсумковий модульний контроль тощо). Порядок повторного проходження контрольних заходів регламентується Положенням про організацію освітнього процесу https://bit.ly/3JnEzTz та Положенням про порядок розгляду апеляцій студентів у Сумському національному аграрному університеті https://bit.ly/3oLPtLb.

Повторне складання заліків та екзаменів допускається не більше двох разів після проведення підсумкового контролю, деканом факультету повторно створюється комісія, результат якої є остаточним. Перездача екзамену допускається на прохання студента у випадках: потреби підвищення позитивної оцінки або незгоди з оцінкою. Дозвіл на перескладання дисциплін надається проректором з науково-педагогічної та навчальної роботи за заявою студента, погодженою деканом факультету. Студентам, які не проходили атестацію з поважної, документально підтвердженої причини, проректором університету може бути визначений новий термін роботи екзаменаційної комісії. Процедур щодо оскарження проведення контрольних заходів за час реалізації ОП не виникало.
9. Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності визначено у таких документах як: Кодекс академічної доброчесності Сумського національного аграрного університету (затверджений Вченою радою СНАУ протокол № 6 від 26.12.2017 р.); Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в Сумському НАУ (затверджене Вченою радою Сумського НАУ Протокол № 6 від 26.12. 2017р); Положення про порядок перевірки академічних та наукових текстів на унікальність в Сумському національному аграрному університеті (затверджене Вченою радою Сумського НАУ Протокол № 3 від 15.10.2019 р.), у відповідних рішеннях Вченої та методичної рад ЗВО, рішеннях рад факультетів, методичних рекомендаціях щодо захисту кваліфікаційних робіт тощо. Кодекс академічної етики (Рішення вченої ради СНАУ, протокол № 10 від 25.03.2019), встановлює етичні норми відносин в академічному середовищі, якими керуються учасники університетської спільноти ЗВО. Всі вище зазначені документи розміщені у вільному доступі на сайті ЗВО  https://bit.ly/3rM8KxG. Створена Комісія з академічної етики у складі 12 осіб, голова - Тарельник В.Б. (Наказ ректора СНАУ від 01 червня 2020 року № 699- ВК https://bit.ly/3Jshy21)
10. Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
Технологічними інструментами протидії порушенням академічній доброчесності виступають спеціальні програмні засоби Unicheck (https://unicheck.com/), що належить ТОВ «Антиплагіат» (договір №29 від 25.03.2019 року) та програмний продукт ТОВ «Плагіат» StrikePlagiarism.com (договір № 18-3-3 від 18.03.2019 року), через яку проводиться перевірка на наявність тестових запозичень (https://bit.ly/3sw1OEe). Іспити, захист звітів проводиться у режимі прозоро (відео зйомка, присутність комісії). Відповідно до наказу «Про запобігання та протидію корупційним проявам і зловживанням у період проведення контрольних заходів у СНАУ» від 8 грудня 2014 р № 409-К https://bit.ly/3GSehYc. Визначені телефони гарячої лінії, визначений порядок інформування здобувачів та викладачів про роботу телефонів гарячої лінії https://snau.edu.ua/antikorupcijna-programa/ і часи прийому з особистих питань ректора університету, першого проректора, помічника ректора.

Інформація про прояви корупції з боку посадових осіб, працівників та здобувачів освіти Сумського національного аграрного університету може бути повідомлена:

· електронним листом на адресу: antikor_snau_edu@ukr.net
· письмово за адресою: 40000, м. Cуми, вул. Герасима Кондратьєва, 160

· шляхом передачи свого звернення через «Скриньку довіри» Сумського НАУ

· за телефоном: (054) 70-11-08 або 198 (внутрішній)

· особисто фахівцю з питань запобігання та виявлення корупції та (або) ректору Сумського НАУ

Графік роботи фахівця з питань запобігання та виявлення корупції Сумського НАУ : Пн. – Пт. 08.00-16.30.

Інформація може бути надана у т.ч. анонімно, або з умовою нерозголошення Ваших особистих даних https://bit.ly/3HTn1yA.

11. Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
У ЗВО розвивається освітнє середовище, метою якого є формування нульової терпимості до будь-яких проявів академічної недоброчесності (фальсифікація даних, шахрайство, крадіжка, плагіат, підкуп, купівля та продаж творів, презентація твору інших авторів як власного, невиправдане співавторство, обман під час іспитів та інша не доброчесна поведінка). Популяризація академічної доброчесності здійснюється як через освітні заходи (семінари, дискусії, ознайомлення з напрацьованими у вітчизняному освітньому середовищі матеріалами щодо важливості дотримання академічної доброчесності), висвітлення інформації на сайті (https://bit.ly/3GLdYOw), так і через процедури контролю - відповідно до наказу «Про запобігання та протидію корупційним проявам і зловживанням в період проведення контрольних заходів у Сумському НАУ» від 8 грудня 2014 р № 409-К (https://bit.ly/3gFboPt) визначені телефони гарячої лінії, механізм звернення через «Скриньку довіри» фізичну та он-лайн.
Проводяться семінари: «Академічна доброчесність: теорія і практика» https://bit.ly/3LwNqEw та ін. Студенти також популяризують академічну доброчесність - ними створене мотивуюче відео https://bit.ly/3Bl3RPE Здобувачі спеціальності 202 Захист і карантин рослин також системно залучаються до заходів щодо академічної доброчесності, дане питання детально розкривається на науковому гуртку «Захист рослин». Інформація про вимоги із дотримання представлена і на веб-сторінці кафедри (https://bit.ly/3rLvIoO) та у силабусах ОК. Серед здобувачів проводяться опитування щодо можливих проявів недоброчесних дій з боку всіх учасників навчального процесу (https://bit.ly/3oEw1Qr).
12. Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
За порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності, згідно ч. 6 ст. 42 Закону України «Про освіту» та Кодексу академічної етики Сумського національного аграрного університету: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із закладу освіти; позбавлення наданих закладом освіти тощо. З метою виявлення фактів порушення академічної доброчесності серед викладачів та студентів проводяться анонімні анкетування студентів представниками студентського самоврядування (https://cutt.ly/vPq5vMu, https://cutt.ly/EPq5Q3W, скринька довіри факультету агротехнологій та природокористування https://cutt.ly/4Pq5TuK). За фактом порушення академічної доброчесності може бути накладено дисциплінарне стягнення або притягнення до академічної відповідальності. Факт плагіату у творах наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників і здобувачів вищої освіти, здобувачів наукового ступеня, аспірантів, докторантів може бути встановлений комісією, створеною наказом ректора університету (https://cutt.ly/APq5IRG). За ОП «Захист і карантин рослин» випадків порушення академічної доброчесності не було виявлено. ЗВО розвиває підходи до забезпечення академічної доброчесності та бере участь у міжнародному проекті «Academic IQ» (Академічна доброчесність у системі внутрішнього забезпечення якості освіти в університетах https://bit.ly/3gnnyvR,  https://bit.ly/3kUQ1LN ).
6. ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ
1. Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
Вимоги до кадрового складу ОП Захист і карантин рослин обумовлені Ліцензійними умовами надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. Конкурсний добір викладачів ОПП та забезпечення необхідного рівня їх професіоналізму в Сумському національному аграрному університеті здійснюється згідно документа «Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)» (https://snau.edu.ua/konkurs-na-posadi-npp/). Згідно з Положенням про порядок конкурсного відбору науково-педагогічних працівників Сумського національного аграрного університету (https://cutt.ly/vPq5Gls) встановлено процедуру конкурсного відбору та вимоги до осіб, які обираються на посади науково-педагогічних працівників. Конкурсний добір викладачів складається з кількох етапів: обговорення претендента на заміщення вакантної посади на засіданні кафедри з точки зору його професійної кваліфікації та фахової компетентності для викладання на ОПП; обговорення претендента на засіданні Вченої ради факультету, яка надає витяг з протоколу стосовно оцінки професійної відповідності кандидата та рекомендації або не рекомендації на зайняття вакантної посади; обрання на засіданні Вченої ради університету претендентів на вакантні посади шляхом таємного голосування.

При укладанні контрактів із науково-педагогічними працівниками, у тому числі на нові терміни, визначаються, зокрема, такі їх обов'язки: виконання наукової роботи за конкретною тематикою; публікація наукових статей; підготовка підручників, навчальних посібників, монографій; участь у наукових конференціях не менше 2-х на рік; здійснення керівництва науковою роботою студентів із відповідним опублікуванням матеріалів досліджень; розроблення електронних навчальних матеріалів, у тому числі іноземною мовою; участь у програмах підвищення кваліфікації з отриманням відповідного сертифіката, своєчасне проходження підвищення кваліфікації; виконання відповідної навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи.
2. Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
Університет постійно залучає стейкхолдерів до обговорення змісту освітньої програми з метою покращення організації та реалізації освітнього процесу за ОП Захист і карантин рослин (https://bit.ly/3szbCgN). Під час організації та реалізації освітнього процесу, ЗВО активно залучає роботодавців до реалізації ОП через безпосередню їхню участь у розробленні ОП, у процедурі захисту звітів з виробничої практики (у складі комісії), у роботі ЕК, у науково-методичних семінарах, конференціях, круглих столах, майстер-класах, тренінгах, днях кафедри, у проведенні занять (гостьових лекцій) у рамках організації консультацій щодо написання студентами наукових робіт (курсових, конкурсних і кваліфікаційної), а також з практичних питань захисту і карантину рослин https://bit.ly/3HQotBC, https://bit.ly/3rI7OKX. Реалізується практика проведення занять на виробництві, спільна участь у різноманітних днях поля, акціях за галуззю https://bit.ly/3LwXWf1, https://bit.ly/3oKeBSh, https://bit.ly/3HP4lQh, https://bit.ly/3HPHF2y, https://bit.ly/3Bf8Q4a, https://bit.ly/3rI7xHV). Співпраця із роботодавцями забезпечує залучення значної кількості різнопрофільних установ для організації виробничих практики і забезпечення належних умов для її проходження (бази практик - (https://bit.ly/34uhb8p). Здійснюється анкетування роботодавців для врахування особливостей та тенденцій ринку праці; проведення «Ярмарку вакансій/можливостей» https://bit.ly/3JrY1if, Сумщина Аграрна  2019 –https://agro.snau.edu.ua/sumshhina-agrarna-2019/ . У ЗВО діє рада роботодавців (https://snau.edu.ua/ekspertna-rada-robotodavciv/) Конкретні приклади, які засвідчують реалізацію усіх зазначених взаємодій, представлено і деталізовано на сайті у «Подіях» випускової кафедри (https://bit.ly/33fPU8P) та у фотогалереї (https://bit.ly/3JlsePR).
3. Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
У ЗВО поширена практика залучення до організації освітнього процесу, проведення занять (лекцій, конференцій та круглих столів) професіоналів-практиків, експертів галузі та представників роботодавців. За ОП Захист і карантин рослин на кожний семестр розробляється графік таких заходів (https://bit.ly/34RPoP1). Заняття проходять як на базі ЗВО, так і на базі установ-партнерів. 
До роботи із здобувачами залучаються позаштатні спеціалісти представник компанії BASF Кравченко Євгеній Васильович https://bit.ly/3oJx2qo, начальник управління фітосанітарної безпеки Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області Голінач Оксана Леонідівна (https://bit.ly/3gHa6Us); директор Інститут сільського господарства Північного Сходу НААН України Кабанець Віктор Михайлович (https://bit.ly/3JnwD4R); в.о. директора ДУ «Сумська обласна фітосанітарна лабораторія» Бакланов Валерій Олександрович - (https://bit.ly/3rKiWa8) та інші.  У 2020 р. успішно набутий досвід проведення таких занять on-line. Студенти позитивно сприймають залучення професіоналів-практиків до освітнього процесу, заняття проходять із великою зацікавленістю, змістовно та у мотивуючій атмосфері. Зазначену інформацію деталізовано на сайті факультеті «Новини» (https://agro.snau.edu.ua/), «Подіях» випускової кафедри (https://agro.snau.edu.ua/category/podi%d1%97-kafedri-zaxistu-roslin/) та у фотогалереї (https://bit.ly/3JqPHiO).

4. Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
Науково-педагогічні працівники, що долучені до процесу підготовки за ОП постійно підвищують свій викладацький рівень та практичну підготовку шляхом проходження стажувань, курсів підвищення кваліфікації, курсів удосконалення викладацької майстерності, в тому числі заходів неформальної освіти, майстер-класів. Питання сприяння професійному розвиткові НПП з боку ЗВО враховуються в контракті університету з НПП, «Положенні про організацію освітнього процесу в Сумському національному аграрному університеті» (https://bit.ly/3BpurqQ). У цьому Положенні детально прописані порядок підвищення кваліфікації та стажування НПП. Для підвищення кваліфікації НПП можуть скористатися курсами підвищення кваліфікації, які ведуть провідні викладачі СНАУ, ЗВО України та інших країн, провідних профільних установ, згідно «Положення про організацію та проведення підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників Сумського НАУ» (http://docs.snau.edu.ua/documents/education/n_docs/2.pdf ). На регулярній основі делегації НПП і здобувачі відвідують виставки, на яких можуть ознайомитися з передовими технологіями та перейняти досвід інших науковців (https://bit.ly/3BeeVOp, https://bit.ly/3BjEM7n, https://bit.ly/3HNUIS3, https://bit.ly/34x0g54). Стажування НПП, як задіяні у викладанні за ОП, здійснюється відповідно до встановлених вимог та нормативів, позитивною практикою є проходження закордонного стажування (https://bit.ly/3oIPn6Z) та вивчення іноземних мов (не нижче рівня В2). Професійному розвитку викладачів сприяє також доступ до сучасної наукової інформації через наукометричні бази Scopus та Web of Science; проведення наукових досліджень на базі навчально-наукових лабораторії ЗВО.
5. Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
В університеті створено систему заохочення розвитку викладацької майстерності, яка має як матеріальну, так і нематеріальну складову. В якості матеріального заохочення Колективним договором https://snau.edu.ua/kolektivnij-dogovir/ та додатками до нього передбачається можливість преміювання, встановлення надбавок до посадового окладу. Заохочення нематеріального характеру, які передбачені нормативними документами університету: подяка ректора, представлення співробітника до державних нагород та почесних звань та ін. Із числа НПП групи забезпечення ОП Подяками як ректора СНАУ відзначені – Бакуменко О.М., Деменко В.М., Власенко В.А. https://bit.ly/34x0mJY, https://bit.ly/34V7qj2 . Інші викладачі групи забезпечення також відзначені Подяками як ректора СНАУ, так і оргкомітетів численних конкурсів, олімпіад, до проведення яких вони залучалися як члени оргкомітету (журі тощо). Для визначення кращих співробітників в університеті встановлена рейтингова система оцінки діяльності НПП (https://bit.ly/3gFcvi7), яка регламентується «Положенням про освітній процес». На базі університету проводяться безкоштовні курси, які сприяють розвитку викладацької майстерності (наприклад «Забезпечення якості вищої освіти» у навчанні прийняли участь – Деменко В.М., Власенко.В.А., Рожкова Т.О., Татаринова В.І., Бакуменко О.М. https://bit.ly/3uPho0r та лекції (щодо критичого мислення влаштували у межах проєкту «invited talks» https://bit.ly/3GQg2op. 

Щорічно проводиться конкурс на кращу випускову кафедру та кращого викладача. НПП компенсуються витрати на друкування в журналах, віднесених до науково-метричних баз Scopus, Web of Sciece.
7. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТА МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ
1. Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
Основними джерелами фінансування діяльності ЗВО є: кошти державного бюджету; доходи від надання платних освітніх послуг; доходи від господарської діяльності; виконання науково-дослідних робіт. Інформація щодо фінансової звітності розміщена на сайті (https://bit.ly/3rMOwnP).
Бібліотека ЗВО спрямовує свою діяльність на виконання наступних завдань: інформаційне забезпечення освітнього процесу університету, наукової діяльності викладачів та здобувачів вищої освіти. Загальний фонд бібліотеки становить 310980 примірників. До навчальної та наукової літератури здобувачі мають доступ через мережу Internet (https://library.snau.edu.ua/ http://repo.snau.edu.ua/). Окрім цього здобувачі мають доступ до репозиторію (). Навчально-методичне забезпечення ОП захист і карантин рослин є 100 % https://bit.ly/3LtwvT4, кожна робоча програми навчальної дисципліни (силабус) містить пункт «Методичне забезпечення» в якому висвітлені роботи викладачів та провідних фахівців в конкретній сфері (https://bit.ly/3gFcr1R). Під час занять за ОП використовуються сучасні технічні засоби навчання. Лабораторії мають необхідне обладнання, прилади, реактиви. Заняття також проводяться на базі начально-наукових лабораторій (екологічного землеробства та природокористування, ПЛР-діагностики, електронної мікроскопії, оцінки якості ґрунтів тощо), на базі агропромислових установ та ФГ і інших-організацій-партнерів (LNZ Group Віталія Лапчинського на тему «Генеричні продукти у системах захисту рослин» - https://bit.ly/3LrGokh, «Сьогоденні аспекти землеробства» https://bit.ly/3gITY4I, Open Agro University https://agro.snau.edu.ua/znajomstvo-studentiv-iz-open-agro-university/ - учасник програми здобувач спеціальності 202 Захист і карантин рослин Левченко Даніїл; «Онлайн Зимовій конференції Байєр. ЗЕРНОВІ КУЛЬТУРИ», https://bit.ly/3JlUDVP та ін.). Територія ЗВО включає усю необхідну інфраструктуру для забезпечення життєвих та соціальних потреб здобувачів (навчальні корпуси, гуртожитки, медпункт, комплекс громадського харчування та спортивні майданчики. Усі корпуси підключені до мережі Internet, є безкоштовний доступ до Wi-Fi, управління освітнім процесом здійснюється з використанням АСУ СНАУ, є доступ до Moodle.
2. Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
ЗВО забезпечує вільний доступ викладачів і здобувачів до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності за ОП. Для задоволення потреб та інтересів здобувачів постійно проводиться робота щодо покращення стану приміщень для перебування у них у позанавчальний час: введено в експлуатацію новий студентський центр; оснащена тренажерна зала сучасними спортивними об’єктами, відремонтована їдальня, Ginkgo Caffe, діє Центр культури та мистецтва. Задля координації та науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю, розвитку та реалізації творчих здібностей здобувачів, залучення їх до науково-дослідної, пошукової діяльності, у ЗВО діє Рада молодих вчених СНАУ. У ЗВО працює студентське самоврядування https://bit.ly/3LBgXwB, що представляє та захищає інтереси ЗО, створені «Скриньки довіри» https://bit.ly/3GMcHHh. Представники студентського самоврядування є членами Вчених рад, Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та ВО. Це дає можливість їм впливати на ухвалення рішення щодо урахування потреб та інтересів студентів. Для виявлення і врахування потреб ЗО проводиться анкетування, бліц-опитування (Виховним відділом СНАУ). Моніторинг потреб здобувачів спрямований на забезпечення доступності інформації, наданої ЗВО, з питань навчання; оцінювання ОП; можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії; вибору навчальних дисциплін; формування матеріальної бази тощо здійснюється і внутрішньо-кафедральним анкетуванням https://bit.ly/3510eC0 
3. Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
СНАУ забезпечує у повному обсязі здобуття вищої освіти на ОП в атмосфері безпечності освітнього середовища, уникаючи психотравмуючих ситуацій, що прямо чи опосередковано впливають на фізичне і психічне здоров'я здобувачів вищої освіти. ЗВО сповідує принцип нульової терпимості щодо проявів будь-якої дискримінації за релігійною, расовою, мовною чи іншою ознакою. Створено безпечні умови навчання, комфортну міжособистісну взаємодію, що сприяє емоційному благополуччю студентів, викладачів, шляхом відсутності будь-яких проявів насильства та наявністю достатніх ресурсів для їх запобігання, а також дотриманню прав і норм фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного здобувача. Всі спеціалізовані лабораторії та кабінети, де здійснюється навчання, відповідають чинним вимогам охорони праці, пожежної безпеки, санітарії та гігієни. Механізми забезпечення безпечності освітнього середовища відповідають чинним нормативним документам. Концепція освітньої діяльності у ЗВО (https://bit.ly/33h2Nj7) передбачає забезпечення норм охорони праці й техніки безпеки в усіх видах діяльності. У ЗВО є відділ охорони праці та медпункт. На територій університету обмежено рух транспорту та здійснюється патрулювання. У ЗВО діє Психологічна служба https://bit.ly/3JkvyL6, зустріч з психологом https://bit.ly/3szcO3L, батьківські збори https://bit.ly/3JrZipx), виховний відділ (https://snau.edu.ua/vixovnij-viddil/), Юридична клініка «Довіра» (https://bit.ly/3LuL6xz). Із здобувачами системно працюють куратори, натепер приділяючи значну увагу адаптації студентів, особливо 1 курсу.
4. Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
Здобувачі вищої освіти за ОП мають освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримки шляхом тісної комунікації з викладачами, працівниками деканату, науковими керівниками, профспілковою організацією студентів та аспірантів, відділом виховної роботи. Інформаційна підтримка реалізується через повне оприлюднення інформації про ОП на сайті, доведення потрібної інформації щодо навчальних дисциплін до здобувачів; а також постійна взаємодія адміністрації зі здобувачами через профспілкову організацію. Частиною комплексу зазначених заходів є зустріч студентів та обговорення актуальних питань із членами проектної групи ОП (https://bit.ly/3JlcaO7) та проведення батьківських зборів із кураторами та представниками деканату (https://bit.ly/3HKZ3Fx), залучення студентів до засідань стейкхолдерів (https://bit.ly/3uKF0Dj, https://bit.ly/34S8zIa), проведення дня кафедри захисту рослин на засіданні наукового гуртка де викладачі разом із здобувачами, стейкхолдерами, підводять підсумки за різними видами діяльності (участі в олімпіадах, конкурсах, проектах, проходження практик), у вигляді доповідей, фотовиставок, відеороликів презентують найвагоміші досягнення, а також визначаються із подальшими планами діяльності (https://bit.ly/3JnH7kB). При цьому отримується актуальна інформація про інтереси студентів, їхні побажання. Щорічно в університеті при залученні здобувачів проводяться: у травні - Міжнародна конференція «Гончарівські читання», у квітні - Щорічна науково-практична конференція викладачів, аспірантів та студентів Сумського національного аграрного університету, у листопаді - Всеукраїнська студентська наукова конференція, присвячена Міжнародному дню студента, за результатами яких видаються збірники наукових праць (https://bit.ly/34uOW9C, https://bit.ly/3sym73P). Освітня підтримка також забезпечується через доступ до ресурсів бібліотеки, оn-line матеріалів.
Соціальна підтримка здобувачам вищої освіти надається шляхом надання соціальних стипендій, матеріальної допомоги на підставі «Положення про іменні стипендії» (https://bit.ly/3BfR3Kj). Для соціальної підтримки здобувачів з інших міст в ЗВО також передбачено можливість поселення в гуртожиток, створено умови для відвідування спортивних секцій, участі в гуртках. Задля інформаційної підтримки здобувачів освіти в університеті працює бібліотека https://library.snau.edu.ua/ , є вільний доступ до мережі Internet. Здобувачі освіти можуть отримати консультації з питань професійної діяльності безпосередньо у викладачів, консультації юриста (в тому числі і з питань, не пов’язаних з професійною діяльністю), консультації психолога (Майданчик сервісної допомоги – Психологічна підтримка https://snau.edu.ua/psixologichna-sluzhba/, «Скринька довіри», інформаційна підтримка (соціальні мережі Університету), консультаційні послуги з правових (Юридична клініка «Довіра» (https://snau.edu.ua/potribna-yuridichna-dopomoga/ ), соціальна підтримка (СКАЖИ СНІДУ – НІ! - https://snau.edu.ua/skazhi-snidu-ni/), профорієнтаційних, інтеграційних питань (Розвиток сприятливого середовища, формування комфортного психологічного мікроклімату в Університеті) та ін. Навчання проводиться у сучасних аудиторіях та лабораторіях, які мають належне матеріально-технічне забезпечення, що відповідає всім нормативам та вимогам з підготовки здобувачів ОП Захист і карантин рослин. Університет має доступ до міжнародних баз даних Scopus та Web of Science. Періодичні опитування здобувачів освіти показують, що вони в цілому мають достатній рівень різнопланової підтримки.
5. Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
Університет створює інклюзивне освітнє середовище для спільного навчання https://bit.ly/3HRuBcP, виховання та розвитку здобувачів з урахуванням їхніх потреб та можливостей. Згідно ч. 2 ст. 30 Закону України «Про освіту» пункту про умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами в ЗВО проведено обстеження будівель та прилеглої до них території, з метою визначення доступності навчальних приміщень для осіб з особливими освітніми потребами та інших маломобільних груп населення. Враховуючи вимоги та нормативи Державних будівельних норм України «ДБН В.2.2-3:2018 Будинки і споруди. Заклади освіти»; ДСТУ-Н В.2.2-31-2011 «Настанова з облаштування будинків і споруд громадського призначення елементами доступності для осіб з вадами зору та слуху» та інших нормативно-правових документів, що регулюють забезпечення доступності навчальних приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, було розроблено комплекс заходів, які передбачаються в «Концепції освітньої діяльності Сумського національного аграрного університету» (https://cutt.us/3SWbf), «Положенні про організацію інтегрованого навчання осіб з особливими освітніми потребами у СНАУ» (https://cutt.us/3ywBn). За потреби, для окремих категорій здобувачів наказом ректора університету затверджується індивідуальний графік відвідування аудиторних занять. Вступу осіб з особливими освітніми потребами на ОП Захист і карантин рослин не було.
6. Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
Згідно Статуту, «Кодексу академічної етики» (http://docs.snau.edu.ua/documents/normatyvni-documenty/e.pdf), Положення про освітній процес, Концепції освітньої діяльності, Наказу «Про запобігання та протидію корупційним проявам і зловживанням в період проведення контрольних заходів», у Сумському НАУ окреслено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій. Також на базі юридичного факультету, на кафедрі приватного та соціального права функціонує «Лабораторія практичного права», у складі якої працює юридична клініка. Існує гаряча лінія, а також здійснюється перевірка і облік звернень через «Скриньку довіри» (https://bit.ly/3oIQMKN), проводиться аналіз їх змісту та інформування ректора університету про випадки, що потребують невідкладного вирішення. Дана процедура є досить ефективною та сприяє гармонійній роботі університету під час провадження освітньої діяльності. До того ж кожний студент може анонімно звернутися із власним питанням до відповідних служб через систему QR-кодів, які розміщені на дверях кожного навчального приміщення. У СНАУ прийняте Положення про попередження та протидію сексуальним домаганням та дискримінації у Сумському національного аграрного університету (https://bit.ly/3LtX6j3)
Освітня діяльність ЗВО побудована на принципах дотримання цінностей свободи, справедливості, рівності прав і можливостей, інклюзивності, толерантності, недискримінації; відкритості та прозорості. У здобувачів ОП є можливість скористатися скринькою довіри для письмового звернення щодо вирішення конфліктної ситуації (у тому числі пов’язані із сексуальними домаганнями, корупцією, дискримінацією). У разі потреби створюється тимчасова комісія, яка перевіряє факти, після чого приймається рішення відповідно до чинного законодавства. Адміністрація СНАУ, керівники структурних підрозділів, куратори академічних груп проводять засідання зі здобувачами вищої освіти першого (бакалаврського) рівня із навчальних і виробничих питань (Традиційний загальноуніверситетський старостат на початку нового навчального семестру https://bit.ly/34CGzIP; захід до дня соборності України влаштували у СНАУ  https://bit.ly/3LwnJnm; Батьківські збори https://bit.ly/3HLATuH). Зі студентами проводяться бесіди стосовно конфліктних ситуацій та протидію сексуальним домаганням та дискримінації (акцію 16 днів проти насильства влаштували у Сумському НАУ https://snau.edu.ua/16-dniv-proti-nasilstva/ ; СНАУ організував зустріч з представниками управління патрульної поліції в Сумській області у рамках акції «16 днів проти насильства» https://bit.ly/3HN9hVU; тиждень толерантності у Сумському НАУ https://bit.ly/3oIg2AE; тиждень права влаштували у Сумському НАУ https://bit.ly/3Bfnk3Y; у СНАУ пройшла акція «Стоп Булінг» https://bit.ly/3JkDnAo, https://bit.ly/3rI9ynt). За період реалізації ОП Захист і карантин рослин випадків звернень щодо вирішення конфліктної ситуації (у тому числі пов’язані із сексуальними домаганнями, корупцією, дискримінацією) зафіксовано не було.
8. ВНУТРІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
1. Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП визначені та регулюються «Положенням про освітні програми у Сумському національному аграрному університеті», затвердженим Вченою радою СНАУ 15.09.2019 року, протокол №3. (https://bit.ly/3uHbsqp). Їм передбачено порядок розроблення освітньої програми, її самообстеження, затвердження, порядок відкриття і закриття, реалізації, моніторингу та періодичного перегляду. Повноваження та відповідальність в частині виконання цих процедур визначені Положення про інституційну структуру внутрішньої системи забезпечення якості освіти Сумського національного аграрного університету https://bit.ly/3HQqiOY. Згідно з Положенням про ОП в університеті перегляд (удосконалення) ОП здійснюється у формах оновлення або модернізації. Оновлення відноситься до всіх компонентів, крім цілей і програмних навчальних результатів. Діючу ОП переглядають щорічно. Підставою для оновлення ОП можуть виступати: ініціатива гаранта ОП, академічної спільноти, результати оцінювання якості ОП; об’єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру або інших ресурсних умов реалізації ОП, затвердження стандартів вищої освіти. 

Модернізація ОП передбачає значні зміни в її змісті та умовах реалізації (включення спеціалізацій, в разі незадовільних висновків про її якість в результаті самоаналізу, за результатами різних процедур оцінювання якості ОП; врахування змін, що відбулися в науковому професійному полі, в яких реалізується ОП, змін ринку освітніх послуг або ринку праці. 

Також питання планування освітньої діяльності визначаються «Положенням про систему забезпечення якості вищої освіти (систему внутрішнього забезпечення якості) у СНАУ» (https://cutt.ly/nPwrZtn) та знаходить відображення у  політиці СНАУ у сфері забезпечення якості освіти https://bit.ly/3GKN6yi. Перегляд ОП відбувається раз на рік за результатами її моніторингу. Для удосконалення ОП здійснюється постійний моніторинг ринку праці та ринку освітніх послуг, залучення роботодавців до формування вимог щодо компетентностей випускників та визначення змісту вищої освіти, опитування випускників та їх роботодавців. Адміністрація ЗВО здійснює моніторинг якості освіти з врахуванням думки здобувачів, розроблено анкети, які розміщено на сайті ЗВО: (https://cutt.ly/0PwrBL6) та в особистих кабінетах здобувачів системи Moodle. Реалізація моніторингу ОП через опитування різних груп стейкхолденів визначається «Положенням про опитування стейкхолдерів освітньої діяльності у СНАУ» (https://bit.ly/3Beggop).
2. Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
ОП може оновлюватися щорічно в частині освітніх компонентів, крім мети, загальних та фахових компетентностей, програмних результатів навчання, передбачених Стандартом вищої освіти та профілем освітньої програми. У результаті оновлення вносяться зміни до відповідних складових ОП (навчальний план, робочі програми навчальних дисциплін (силабуси) - щодо методів викладання, навчання та оцінювання, програми практик).
Модернізація ОП - внесення змін, що стосуються мети, загальних та спеціальних компетентностей, програмних результатів навчання (з подальшим її затвердженням Вченою радою СНАУ) здійснюється у разі: прийняття (зміни) Стандарту вищої освіти, зміни основних документів, що визначають функціонування ЗВО, зокрема прийняття нової стратегії розвитку https://snau.edu.ua/strategiya/ ; пропозицій зовнішніх стейкхолдерів, отриманих шляхом щорічного опитування, рекомендацій експертної ради роботодавців, результатів опитувань здобувачів вищої освіти, зміни ресурсного забезпечення ОПП. «Положенням про освітні програми у СНАУ» (https://cutt.ly/3Pwr9kI) передбачені процедури внутрішнього оцінювання якості ОП – самооцінювання освітньої програми, оцінювання якості освітньої програми з метою її удосконалення, внутрішній аудит освітньої програми - перевірки якості різних елементів документального забезпечення освітніх програм з боку факультету / університету https://cutt.ly/ePwr72z .
Перегляд ОП Захист і карантин рослин відбувався кожного року. Останній перегляд ОП було здійснено у 2021 році, до якого були залучені як внутрішні, так і зовнішні стейкхолдери (оголошення обговорення ОП – https://cutt.ly/RPwttPm; новини - https://cutt.ly/PPwtpqX) Під час обговорення ними були внесені пропозиції та рекомендації щодо збільшення загальної кількості годин за деякими освітніми компонентами посилити блок професійної підготовки здобувачів, виключити ОК загальної підготовки, які мають місце у шкільній підготовці, розпочати вивчення загальних питань за фахом з першого курсу, які були враховані проєктною групою під час формування ОП Захист і карантин рослин на 2022 р. (Засідання робочої (проектної) групи в рамках «Проєктування та оновлення освітніх програм» зі спеціальності 202 Захист і карантин рослин). У результаті аналізу пропозицій було внесено зміни до складу проектної групи, до складу яких включено молодих науковців у тому числі, здобувача першого (бакалаврського) рівня вищої освіти – Гоч А. (https://cutt.ly/2PwtfFv). До ОП та навчальних планів були внесені зміни в частині оптимізації обов‘язкової частини та проведено корегування варіативної частини ОП, позитивною позицією чого є розширення варіативної складової на рівні факультетського та університетського каталогу.
3. Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП
Здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП безпосередньо через органи студентського самоврядування, шляхом анкетування, процедуру опитування, а також проведення відкритих зустрічей та обговорень (здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої освіти є членом проектної групи). На сайті факультету представляться проєкт ОП та анкета для її аналізу (https://cutt.ly/APwtlk5), враховуються результати анкетування студентів щодо якості освітньо-професійної програми (https://bit.ly/3uLw0y0, https://bit.ly/3gEzzxC), а також результати анкетування щодо якості викладання дисциплін (https://bit.ly/3JmKkAX). Результати анкетувань - https://bit.ly/3gEU8dt. 
При обговоренні ОП на розширених засіданнях Вченої ради факультету за участі членів проектної групи та членів студентського самоврядування (студентський декан та голова студентського профкому факультету) побажання і зауваження студентів беруться до уваги, визначаються засоби та механізми їхнього втілення. Пропозиції обговорюються і затверджуються на засіданнях Ради факультету агротехнологій та природокористування, відповідні зміни вносяться до ОП та НП. Також пропозиції обговорюються і затверджуються на засіданнях Вченої ради ЗВО, куди входять представники студентського самоврядування.
З врахуванням зацікавленості студентів зі спеціальності 202 Захист і карантин рослин до ОП та НП 2020, 2021 рр. внесені значні зміни до структурно-логічної схеми, наповненості ОК, збільшена кількість годин на дисципліни професійної підготовки. Для більш активного залучення студентів до процедур забезпечення якості освіти створено Студентський комітет партнерства в забезпеченні якості освіти (Положення https://bit.ly/3mCVAka )

4. Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
Представники органів студентського самоврядування (голова студентського самоврядування - студентський ректор, заступник голови студентського самоврядування з наукової та навчальної роботи - студентський проректор) є членами Вченої ради СНАУ та Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти СНАУ https://bit.ly/3rGJMzY. Члени студентського самоврядування - студентський декан та голова студентського профкому факультету входять до складу Вченої ради факультету https://bit.ly/3sEv2ki, яка розглядає пропозиції та зауваження щодо освітніх програм та її складових (освітніх компонентів, навчальних планів). Для більш активного залучення студентів до процедур забезпечення якості освіти створено Студентський комітет партнерства в забезпеченні якості освіти (Положення https://bit.ly/3mCVAka )
5. Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
У системі забезпечення якості вищої освіти, що розбудовується у ЗВО, створені процедури, які дозволяють урахувати думку стейкхолдерів. У процесі розроблення освітньо-професійної програми враховувалися рекомендації зовнішніх стейкхолдерів, що підтверджується протоколами спільних розширених засідань (https://bit.ly/3JqxRMu) та експертна оцінка роботодавців (Рецензії на ОПП https://bit.ly/34ApWO4). За освітньою програмою досвід залучення роботодавців до процесу розроблення ОП описаний у звіті самооцінювання, Критерії 1, до процесу реалізації - Критерій 6. У процесі моніторингу та періодичного перегляду роботодавці задіяні через постійний процес анкетування щодо якості підготовки випускників ОПП. Організаційно присутність роботодавців у процедурах забезпечення якості закріплена у нормативній площині через створення експертних рад роботодавців (https://bit.ly/3uSRw3E), і відповідальні за конкретні процедури забезпечення якості, співпрацюють з експертними радами відповідно до своїх функцій. Залученість роботодавців забезпечується постійними консультаціями зовнішніх стейкхолдерів:  начальник управління фітосанітарної безпеки Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області Голінач Оксана Леонідівна (https://bit.ly/3HPJTPs); директор Інститут сільського господарства Північного Сходу НААН України Кабанець Віктор Михайлович (https://bit.ly/3I1XvqZ); в.о. директора ДУ «Сумська обласна фітосанітарна лабораторія» Бакланов Валерій Олександрович - (https://bit.ly/3GN6oD0, https://bit.ly/3oIqybc).
6. Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
Збирання, аналіз та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми віднесена до факультетського рівня - кожен факультет самостійно визначає форми, види співпраці, а також обсяг та періодичність збирання інформації щодо кар’єрного шляху випускників. Для підтримки зв’язків в університеті проводяться зустрічі випускників (https://bit.ly/33fUeF8, https://bit.ly/3sA5tku), для підтримки партнерських взаємовідносин проводиться анкетування випускників https://bit.ly/3rJiQiU. Під час цих зустрічей випускники діляться своїм досвідом, висловлюють свою думку відносно якості отриманої освіти та побажань, щодо зміни змісту освітніх програм. Цей процес відбувається, зазвичай, у неформальній атмосфері, є відвертим та відкритим і надає можливість робочій групі отримати важливу інформацію для подальшої роботи на змістом ОПП.
Наразі, розуміючи важливість динаміки кар’єрного зростання випускників як одного з ключових індикаторів якості освіти, а також важливість цієї процедури з позиції покращення досвіду здобувачів, які навчаються, з позиції розвитку університету, запроваджується опитування (https://cutt.ly/bjPkNz5) та анкетування випускників (https://bit.ly/3sEDwI2). Інформація про випускників спеціальності захист і карантин рослин (кафедри захисту рослин) та їх кар’єрні здобутки представлена на сайті (https://bit.ly/3HRvxhl).
7. Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
Для реалізації завдань передбачених Стратегією СНАУ на 2021-2025 рр, затверджено План розвитку системи внутрішнього забезпечення якості освіти у СНАУ на 2021-2025 рр. https://bit.ly/3oIqUP4. За результатами процедур у системі ВЗЯ (опитування студентів за результатами вивчення ОК опитування в межах проєкту ACADEMIC IQ (https://bit.ly/3ueTnh8) виявлено такі недоліки в освітній діяльності: низька участь студентів в опитуваннях, імплементація норм щодо забезпечення академічної доброчесності на рівні окремої дисципліни, структура робочої програми, зворотний зв'язок на розсуд викладача не завжди реалізувався, поінформованість студентів щодо можливості вибору, змісту РП. Рішення Ради ЯОДВО https://bit.ly/3GKLV1K. 

Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти вивчається відділом якості освіти, ліцензування та акредитації. Із цією метою проводиться опитування учасників освітнього процесу (https://bit.ly/3syocg9). Планове проведення моніторингу задоволеності здобувачами всіма компонентами ОП забезпечує можливість адекватного реагування на недоліки. Під час аналізу робочих програм (Силибусів) ОК було сформовано їх нову структуру https://bit.ly/3rKi45f. Згідно Положення про робочу програму (силабус) освітнього компонента якість РП перевіряється у 5 етапів, обов’язковою умовою є рецензування двома викладачами: членом проектної групи та одним із викладачів кафедри за встановленою формою. У ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості на факультеті за час реалізації ОП було виявлено відповідність програми Захист і карантин рослин критеріям їх оцінювання (https://agro.snau.edu.ua/kafedri/kafedra-zaxistu-roslin-im-docenta-mishnova-a-k/16367-2/vnutrishnij-monitoring-osvitno%d1%97-programi-zaxist-i-karantin-roslin-pershogo-rivnya-vishho%d1%97-osviti/). Постійно ведеться удосконалення матеріально-технічного забезпечення освітньої діяльності. Відкрито навчально-наукові лабораторії, в тому числі міжфакультетські: «Електронної мікроскопії», «ПЛР діагностики» у рамках проекту Erasmus+ КД.2, який реалізується міжнародним науковим консорціумом, до якого входять 12 університетів та наукових установ, за фінансової підтримки Європейського Союзу, центр колективного користування науковим обладнанням «Лабораторія екологічного землеробства та природокористування». Розроблено і рекомендовано для використання: підручники, навчальні посібники, а також методичні вказівки для ОК, практик та підготовки кваліфікаційної роботи.
Створено студентський комітет партнерства у забезпечення якості https://bit.ly/3FXpZQx. 

Процедури щодо забезпечення якості реалізації, контролю та моніторингу внутрішніх показників освітньої діяльності за ОП Захист і карантин рослин: на рівні кафедр - у вигляді контролю діяльності науково-педагогічних працівників, заслуховування, обговорення та прийняття рішень на засіданнях кафедр; на навчально-науковому рівні університету - у вигляді контролю діяльності кафедр, заслуховування, обговорення питань та прийняття рішень на засіданні Вченої ради університету щодо затвердження основних нормативних документів з реалізації ОП. На рівні ЗВО моніторинг щодо виконання прийнятих рішень проводить відділ якості, акредитації та ліцензування. У ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості під час перегляду ОП було внесено пропозиції щодо оптимізації кількості вибіркових дисциплін, залучення до циклу загальної підготовки освітніх компонент Громадянська освіта та Історично-філософські студії. Проектна група за рекомендацій стейкхолдерів підсилила блок професійної підготовки здобувачів. 
8. Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
Акредитаційна експертиза першого (бакалаврського) рівня спеціальності 202 «Захист і карантин рослин» проводиться вперше. У березні 2015 р. у ЗВО була проведена акредитаційна експертиза напряму 6.090105 «Захист рослин» (рішення акредитаційної комісії від 31.03.2015 р. протокол №115, Наказ МОН України від 14.04.2015 року). СНАУ отримав Сертифікат про акредитацію НД № 1982104, виданий Міністерством освіти і науки України відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 19 грудня 2016 року (наказ №1565). Проте, на підставі внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, СНАУ звернувся до МОН з заявою про переоформлення сертифікату про акредитацію згідно зміни напряму підготовки на спеціальність 202 Захист і карантин рослин (відповідно наказу МОН України від 30 жовтня 2017 р. № 1432  освітні програми, що були внесені до Переліку згідно із постановами Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2016 р. № 674 та від 1 лютого 2017 р. № 53, є акредитовані за умови переоформлення відповідних сертифікатів про акредитацію спеціальностей). Відтак, у разі подання освітньої програми, що визнана акредитованою на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 30 жовтня 2017 р. № 1432 (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1480-17#Text), для акредитації Національним агентством, рішення про її акредитацію є підставою для видання сертифіката строком на 5 років як акредитованої вперше https://cutt.ly/XPwusKb.
Проте у 2020 р. відбулась акредитація ОП Захист і карантин рослин за третім (освітньо-науковим) рівнем. Експертна комісія висловила зауваження та рекомендації, частина з яких може стосуватися ОПП бакалаврського рівня :- активніше залучати роботодавців до аудиторних занять на регулярній основі; - оптимізувати процес оновлення змісту навчальних дисциплін, зокрема завдяки включенню результатів досліджень викладачів, що дозволить впровадити в навчальний процес власні практики; - провести структурування сайту та оптимізацію інформації, зробити перехресні посилання як на сайті університету, так і на сайті кафедри; - розробити дієвий механізм морального та/або матеріального заохочення гарантів ОП і ОНП; -  використовувати в освітньому процесі за фаховими дисциплінами спеціалізовані електронні бази даних за сільськогосподарськими культурами та напрямками досліджень із захисту і карантину рослин. Ці позиції враховані та відображені в критеріях відомостей самооцінювання. 

Результати зовнішнього оцінювання усіх спеціальностей враховуються у процесі удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості ЗВО. Питання «Про результати акредитації освітніх програм та забезпечення дотримання критеріїв Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти» розглядалося вченою радою СНАУ 24 вересня 2021 року протокол №2. Впродовж 2019-2021 н.р. розроблено та прийнято Концептуальні засади гуманітарної складової фахівців у СНАУ, сформовано нову процедуру вибору студентами дисциплін (https://cutt.ly/bPwucOX), суттєво удосконалено та доповнено Положення про організацію освітнього процесу в СНАУ на основі Закону про вищу освіту України та сучасної нормативно-правової бази (https://cutt.ly/APwuQuL), що безпосередньо вплинуло на зміни у ОП. Також, на університетському рівні: створено Відділ якості освіти, ліцензування та акредитації; розроблено та затверджено низку визначальних Положень (https://cutt.ly/CPwuTsd). На рівні факультетів: виокремлено функції факультетів у системі забезпечення якості, призначено заступників деканів із цього напряму; на програмному рівні: переглянуто склад проєктних груп та кандидатури гарантів ОП, проведено підвищення кваліфікації для гарантів та членів проєктних груп. Постійно ведеться робота щодо удосконалення таких процедур забезпечення якості: розроблення, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм.
ЗВО здійснює активну співпрацю у царині забезпечення якості освіти, зараз він є учасником проекту «Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти» ACADEMIC IQ (https://cutt.ly/5PwuPPZ), у межах якого проводиться самоаналіз системи внутрішнього забезпечення якості.
9. Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
Для реалізації процедур ВЗЯО відповідно до Положення про освітні програми у СНАУ https://bit.ly/3gjO8pC  академічна спільнота долучається до процедур ВЗЯО постійно, а саме: розроблення, перегляд та модернізація ОП є колегіальним (п.4.2.2. Положення про ОП), також академічна спільнота долучається до моніторингу ОП (п.4.3 Положення про ОП). Положення про ОП також визначає вимоги до НПП ОП, як необхідної умови її розвитку (п.4.4.2.). Гарант ОП та заступник декана із ЗЯО можуть безпосередньо впливати на рішення щодо процедур забезпечення якості їх реалізації. Системно проводиться робота гарантом ОП та заступником декана із ЗЯО щодо ознайомлення академічної спільноти з новими тенденціями у розвитку підходів до забезпечення якості в університеті. Щороку проводиться засідання кафедри, на якому кожен НПП презентує виконання взятих зобов’язань згідно контракту та готовність до навчального року змістовним наповненням своїх ОК та забезпечення їх навчально-методичними матеріалами. Залучення академічної спільноти до процедур ВЗЯО ОП здійснюється на рівнях: кафедри, факультету, університету, органів студентського самоврядування. До обговорення (https://cutt.ly/kPwuFzd) вище зазначених нормативних документів долучалися всі НПП, члени Методичної (Власенко В.А.) та Вченої ради ЗВО (Бакуменко О.М..) та Ради із забезпечення якості вищої освіти (Власенко В.А., Бакуменко О.М.), НПП, здобувачі вищої освіти. При формуванні ОП до проєктної групи, долучалися НПП випускових кафедр та члени груп забезпечення спеціальності, представники студентського самоврядування, роботодавці та інші стейкхолдери. З метою визначення думки академічної спільноти щодо якості ОП проводиться розширені засідання з обговорення ОПП Захист і карантин рослин де активно приймають участь усі бажаючі НПП.
У СНАУ постійно ведеться підтримка усіх членів академічної спільноти цінностей щодо власного залучення до якості освітнього процесу, наприклад: 1. Для покращення комунікації у ЗВО проводяться спільні святкування і виїзди (https://bit.ly/3gEUTDl, https://bit.ly/3uSS9dw); 2. Проведення взаємовідвідувань занять; 3. На випусковій кафедрі працюють НПП з різним досвідом науково-педагогічної роботи, що сприяє створенню традицій кафедри та обміну професійним досвідом між його членами. 4. ЗВО проводяться навчальні семінари для НПП. 5. Постійно оновлюється сторінка новин факультету, яка інформує співробітників і студентів про здобутки викладачів, студентів, кафедр, факультетів. Реалізація ОП регламентується нормативними документами (https://bit.ly/34CI4GX), які розміщені у відкритому доступі на сайті університету.

10. Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
СНАУ реалізує політику забезпечення якості освіти відповідно до Стандартів та рекомендацій щодо забезпечення якості у європейському просторі вищої освіти (https://bit.ly/3gIOBSY). У ЗВО сформована трирівнева система внутрішнього забезпечення якості освіти: 1 рівень - програмний (рівень освітньої програми). Функції та відповідальність на цьому рівні покладено на проектну групу та гаранта освітньої програми; 2 рівень - рівень факультету: вчені ради факультетів, декани, заступники деканів з питань забезпечення якості (координаційна функція між університетським та програмним рівнями), 3 рівень - загально-університетський рівень. На цьому рівні функціонують: Рада із забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти СНАУ (https://bit.ly/3sAhZk2), Відділ якості освіти, ліцензування та акредитації (https://bit.ly/3HPKznY). У межах функцій, що стосуються процедур розроблення, затвердження та періодичного перегляду освітніх програм, окремі функції покладено на навчальний відділ. Органи студентського самоврядування беруть участь в обговорені та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування на усіх рівнях забезпечення якості вищої освіти, є членами Вченої ради та Ради із забезпечення якості освітньої діяльності та ВО.
9. ПРОЗОРІСТЬ І ПУБЛІЧНІСТЬ
1. Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
У СНАУ визначені чіткі і зрозумілі правила та процедури, що регулюють права і обов’язки усіх учасників освітнього процесу, що є доступними та яких дотримуються під час реалізації освітньої програми Захист і карантин рослин. Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу СНАУ регулюються згідно нормативних документів (https://bit.ly/34uRmoI): Статуту Сумського національного аграрного університету (https://bit.ly/3Luhpwz); Положення про організацію освітнього процесу в Сумському національному аграрному університеті» (https://bit.ly/3LurF8o); Концепції освітньої діяльності (https://bit.ly/3oISL1H); Стратегії розвитку Сумського національного аграрного університету на 2021-2025 роки (https://snau.edu.ua/strategiya/)
Додатково права та обов’язки окремих суб’єктів освітнього процесу та їх відносини з університетом закріплюються в індивідуальному контракті науково-педагогічного працівника, договорі про надання освітніх послуг, договорі про співпрацю з підприємствами, що замовляють підготовку фахівців  та ін. Окремі елементи освітнього процесу виписані в інших нормативних документах СНАУ, наприклад: Колективний договір, Положення про систему забезпечення якості вищої освіти у Сумському НАУ, Положення про освітні програми у Сумському НАУ тощо. Усі згадані нормативні документи знаходяться у відкритому доступі на офіційному сайті університету в розділах «Нормативні документи» (https://bit.ly/3rJJnwu; https://bit.ly/3rKlTaI) та «Забезпечення якості освіти» (https://bit.ly/3BiL9bb).
2. Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб- сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
Проект ОП «Захист і карантин рослин» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, зі змінами, які пропонуються на обговорення, оприлюднено на веб-сторінці факультету агротехнологій та природокористування СНАУ: https://agro.snau.edu.ua/studentu/bakalarvski-programi/opp-zaxist-i-karantin-roslin/ 
3. Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
ОП Захист і карантин рослин першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, оприлюднено на веб-сторінці факультету агротехнологій та природокористування СНАУ https://agro.snau.edu.ua/studentu/bakalarvski-programi/opp-zaxist-i-karantin-roslin/ 
11. ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ОП
Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП
До сильних сторін ОП, що акредитується, на нашу думку, можна віднести наступне:
1. Кадровий склад має науковий та професійний досвід, важливий для розвитку ОП Захист і карантин рослин. НПП має значні наукові здобутки у сфері захисту і карантину рослин. 85% НПП кафедри має сертифікат В2, що формує можливість навчання за даною ОП іноземною мовою. Роль викладача полягає не лише у навчанні здобувачів ВО професійним компетентностям, а й дає їм цілу систему softskills, які сприяють розвитку власної кар’єри; 

2. 100 % НПП кафедри підвищують свою кваліфікацію в тому числі у закордонних установах, здійснюють необхідну для ефективного функціонування ОП методичну та наукову роботу, беруть участь у виконанні держбюджетних науково-дослідних тематик, грантах та міжнародних науково-практичних конференціях, форумах, семінарах, круглих столах, публікують своїх наукові здобутки у наукових виданнях, включених до наукометричних баз (Scopus та Web of Science). 

3. Доступ до інформаційних ресурсів: бібліотеки, курсів дистанційного навчання на платформі Moodle, доступ (в тому числі віддалений) до баз даних Scopus та Web of Science, що особливо важливо в умовах карантинних обмежень.

4. Зв’язки з роботодавцями, що має університет і факультет агротехнологій та природокористування забезпечує постійну актуалізацію змісту ОП та  ґрунтовну практичну підготовку здобувачів ВО.
5. Модель практичної підготовки, реалізована на ОП, у поєднанні з досвідом участі у міжнародних проєктах  (Erasmus+. Німецькою службою академічних обмінів DAAD, Ukraine Foundation Biotech), матеріально-технічною базою факультету, зв’язками з роботодавцями, створює унікальні можливості для розвитку практичних навичок студентів.
6. СНАУ має потужну матеріально-технічну базу, обладнану інноваційними технічними засобами, у якій провідне місце посідають навчально-науково-дослідні лабораторії та потужний Центр колективного користування науковим обладнанням; розвинену інфраструктуру (навчальні корпуси, гуртожитки, пункти харчування, сучасна локальна мережа бібліотек, комп’ютерні класи, спортивні зали, безкоштовний доступу до мережі Internet тощо). Дана позиція вільно доступна для здобувачів та НПП за ОП. 
Слабкі сторони: 

1. Несистемність аналізу кар’єрного шляху та успішності випускників, як одного із важливих критеріїв оцінювання якості ОП; 

2. Недостатня інтернаціоналізація діяльності в аспекті реалізації академічної мобільності студентів. Слабко розвинена академічна мобільність здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня, які навчаються за ОПП «Захист і карантин рослин».
3. При наявному кадровому потенціалі, на ОП відсутні групи іноземних студентів. 
4. Незважаючи на створення нормативної бази, на ОП відсутня практика реалізації дуальної освіти. 
Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
До перспектив розвитку ОП відносимо:
1.Розширення шляхів побудови індивідуальної освітньої траєкторії здобувачами вищої освіти, у тому числі через запровадження сертифікатних програм;
2.Підвищення ступеня інтернаціоналізації діяльності за ОП, а саме розширення участі здобувачів освіти в програмах академічної мобільності згідно угод укладених СНАУ.

3. Продовжити активізацію залучення здобувачів до процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

4.Удосконалення процедури аналізу кар’єрного шляху та успішності випускників.
5. Перспективним для розвитку ОПП є підготовка фахівців за дуальною формою здобуття освіти – завдяки поєднанню навчання студентів у ЗВО з навчанням в умовах виробництва.
